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INFORME DE GESTION
(Del 1 de Enero al 30 de Abril de 2019)

. PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo del IMEBU tiene 42 metas asignadas. A continuacién se presenta un
balance del cumplimiento logrado en cada ano en numero de metas, el presupuesto
asignado y los compromisos que quedaron para ser cumplidos en el ultimo afio del
cuatrienio.

Metas cumplidas
Ppto asignado o Metas i6 Metas
Vigencia P e'ecugtado comprometidas Con gestion, Total metas | pendientes de
J s/ ppto y gestién Con ppto |otros recursos y cumplidas cumplir
aliados
2016 S 150.000.000 12 4 11 16 26
2017 S 377.202.012 21 8 17 25 17
2018 S 478.353.117 26 9 21 30 12
2019 S 1.825.526.000 35 6 29

Durante el 2018, 7 metas lograron cumplir con la meta del cuatrienio.

A la fecha 9 metas se encuentran en “Cero” porcentaje de ejecucion respecto a la meta del
cuatrienio y no cuentan con recursos asignados en el 2019 para su cumplimiento:.

4 convocatorias realizadas destinada al programa de capital semilla (empresas de economia
solidaria).

4 convocatorias realizadas para emprendimiento bajo el modelo Fondo Emprender en alianza con
el SENA.

500 personas del transporte publico legal capacitados integralmente en una segunda lengua.

100 becas otorgadas para cursar programas profesionales en instituciones educativas publicas
1000 becas otorgadas para cursar programas técnico profesional en instituciones educativas
publicas

400 becas otorgadas para cursar programas tecnolégicos en instituciones educativas publicas

1500 becas otorgadas para cursar programas técnico laboral en instituciones educativas publicas

5 empresas o proyectos de innovacién social de alto impacto creadas en los sectores priorizados.
100% de creacidn del laboratorio de creatividad e innovacién social para la region.

2 metas se encuentran con un cumplimiento muy bajo respecto a la meta del cuatrienio, sin
asignacion presupuestal en el 2019 y se requiere cumplir con:

14 programas virtuales apoyados en la creacién con enfoque en: liderazgo de principios ldgica,
ética y estética, emprendimiento e innovacion.

38 Planes estratégicos exportadores formulados.

18 metas cuentan con alianzas y estrategias para lograr cumplir con los compromisos y rezagos
de afios anteriores y 2 metas se proponen cumplir con un nuevo proyecto en alianza con
Neomundo.
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Las asignaciones presupuestales aprobadas por el consejo directivo para la vigencia 2019, son:

Empresa Madre (1 meta) S 130.526.263
Centros de Desarrollo Empresarial PROGRESA (2 metas) S 1.532.000.000
Agencia Empleo (2 metas) S 122.200.000
Insercién Laboral (1 meta) S 40.000.000

RESUMEN DEL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2019 A 31 DE ABRIL DE 2019

AVANCE RECURSOS FINANCIEROS (Miles de pesos)
Porcentaje | Porcentaje de
de avance avance en Recursos Recursos Recursos Porcentaje | Nivel de
en tiempo cumplimiento | Programados Ejecutados Gestionados de Gestion
Ejecucion
33% 30% 3.835.264 1.266.738 146.851 33% 12%

Durante los primeros 4 meses, se ha logrado un avance en el cumplimiento de un 30%,
con una gestidn de recursos del 12% y una ejecucion presupuestal del 33%.

A continuacion, se presenta el avance en el cumplimiento de las metas del Plan de Accién

2019, enmarcadas en cada proyecto de inversidny finalmente se presenta el cumplimiento
metas adicionales que se cumplen con gestién del equipo del IMEBU.

INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO A 30 DE ABRIL/19

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL — PROGRESA

EMPRESARIOS

R SB.E O O RESM.ne.
EMPLEADOS

iEl Norte de Bucaramanga tiene futuro!

Liega PROGRESA un nuevo Centro de Desarrollo Empresarial y Empleabilidad en donde se presta
asesoria completamente gratuita para desarrollar ideas empresariales, fortalecer negocios establecidos,
para llevarios a otro nivel, y conectar a quienes buscan trabajo con el mundo laboral.

CEEEETD para mas informacion  weses Q. 5 8 Ei---

Como parte de la implementacion del Plan Integral Zonal —PIZ en el norte de la ciudad, se
dio apertura al Centro de Desarrollo Empresarial PROGRESA el cual se encuentra ubicado
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en el norte de Bucaramanga a finales del mes de febrero. CDE PROGRESA brinda asesoria
técnica a micro y pequefias empresas para mejorar su productividad y competitividad, con
un modelo de operacidon basado en la metodologia SBDC (Small Business Development
Center) de la Universidad de Texas. El modelo se desarrolla a través de tres rutas de
intervencién: Emprendimiento — Fortalecimiento de Empresas — Empleabilidad.

A través de la ruta de Emprendimiento se contribuye a la creacion de nuevas empresas y de
nuevos empleos a través de servicios de apoyo a los emprendedores en la estructuracién
de ideas de negocio y en la formulacién de modelos de negocio.

A través de la ruta de Fortalecimiento de Empresas se contribuye al mejoramiento de la
productividad de las empresas, a la generacién de empleo y al sostenimiento de empleos
ya existentes a través de servicios de asistencia técnica y formulacion e implementacién de

planes de mejoramiento empresarial.

A través de la ruta de Empleabilidad se busca disminuir la tasa de desempleo, para ello se
prestan los servicios de orientacién laboral e intermediacion laboral

A 30 de abril de 2019 el CDE brindé asistencia técnica a 622 personas, logrando la
colocacién de 26 empleos y el fortalecimiento de 56 microempresas. El detalle de los
principales resultados obtenidos durante el periodo comprendido entre Enero y Abril de
2019 se presenta a continuacion:

INFORME ® @ ot
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Emprendimienic Fortalecimiento cmpresaria Empleat dad
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En siguiente tabla se presenta el cumplimiento de las metas del plan de accién que se
ejecutan con el proyecto del Centro de Desarrollo Empresarial progresa:

mJ
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PROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES DE PRODUCTO META REPORTADO PORCENTAJE
2019 . ACUMULADO
(Ene-Abril)
Acompafiar la formulacién de 700
proyectos elaborados por | Nimero de proyectos elaborados por
BUCARAMANGA adtt)lz§cetr1tesd | y/q t.tJO\./enes Zdtilescelnte.s y/t:.J.OVIEI’IES ?stuqu\n;es 650 b »
EMPRENDEDORA estu |a.n es de los insti u.c!ones e los colegios oficiales, unlver§| ades b
educativas oficiales, |y otros grupos poblacionales
universidades y otros grupos priorizados con acompafiamiento.
poblacionales priorizados.
CONSTRUCCION DE | Acompaiiar la formulacién 1.000 | Nimero de planes estratégicos
UNA NUEVA Planes estratégicos | empresariales con  herramientas
. R X . L 600 76 13%
CULTURA empresariales con herramientas | gerenciales para la innovacién con
EMPRESARIAL gerenciales para la innovacién acompafiamiento en la formulacién
Desarrollar en 10 sectores | NUmero de sectores empresariales
empresariales priorizados con | priorizados con modelos de 5 5 100%
o modelos de innovacion. innovacién desarrollados.
ASESORIA Y ~. - . —
FORMACION Acompafiarlaimplementaciénde | Nimero de planes estratégicos
EMPRESARIAL 250 planes estratégicos | empresariales acompafiados en la
empresariales para el | implementacidn para el 100 56 30%
mejoramiento de la | mejoramiento de la productividad y
productividad y competitividad. | competitividad.

*Adicional a lo anterior, el CDE coadyuva el cumplimiento de dos metas mas, la vinculacidon de personas en empleos
formales y formacién de personas en competencias laborales, los cuales se reportan consolidados desde la Agencia de
Empleo e Insercidn Laboral.

RECURSOS GESTIONADOS

Para la ejecucion de este proyecto se gestionaron $146.851.636 con la Cdmara de Comercio
de Bucaramanga para cofinanciar el funcionamiento del Centro de Desarrollo Empresarial
Progresa, en el Café Madrid — Norte de la Ciudad.

BANCA CIUDADANA

banca ci,ud.ad:ana
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va tiene, a trav

A través del Fondo de Fomento y Crédito de Apoyo del IMEBU —"BANCA CIUDADANA”, se
brinda apalancamiento financiero y acompafiamiento técnico a los microempresarios de
Bucaramanga, el cual se gestiona desde los operadores financieros con los que se tiene
convenio vigente: FUNDESAN, CORFAS Y COOPFUTURO.
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Se cuentan con dos lineas de crédito: Linea Emprendimiento para la creacion de nuevas
empresasy la linea de Fortalecimiento, para el apoyo financiero y técnico a microempresas
ya existentes, con o sin fiadores.

El fondo de microcrédito empresarial durante el 2019, otorgé 546 créditos para el
fortalecimiento empresarial.

CREDITOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS MICROEMPRESAS

Créditos otorgados: 546 por valor de $2.574.805.251
Nuevos empleos generados: 61 empleos nuevos

Empleos Sostenidos: 657 empleos sostenidos
Empresarios capacitados: 546 empresarios

CREDITOS PARA LA CREACION DE NUEVAS MICROEMPRESAS (EMPRENDIMIENTO)

Créditos otorgados: 14 por valor de $82.518.621
Nuevos empleos generados: 19 empleos nuevos

Légica, Etica
Conslruccitn

& Estética
SOCIG
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Empresarios capacitados: 14 empresarios
Microempresas creadas: 14 microempresas

INFORME @ ) st

Fortalecimiento Empresarial Emprendimiento

Creéditos para el
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Empleos
=IeIe Nuevos Empleos
sostenidos

6 1 Nuevos Empleos

Destino de los créditos:

Activos Fijos: 11% Personas
Insumos % capacitadas

AF y Insumos: 12%

Tres e
3 Operadores cogras
financieros COOPFUTURD

En la tabla que se anexa se presenta el cumplimiento de las metas del plan de accién que

se ejecutan con el proyecto banca ciudadana.

famiempresas de la zona
urbanay rural.

EMPRESARIAL rural.

CUMPLIMIEN | PORCEN
INDICADORES DE META TO TAJE
PROGRAMA METAS DE PRODUCTO PRODUCTO 2019 REPORTADO | ACUMU
(Ene-Abril) LADO
BUCARAMANGA Apoyar al7l empreeredores Numero de empre.ndedores
mediante el otorgamiento de | apoyados  mediante el 51 14 27%
EMPRENDEDORA ™ . .
crédito. otorgamiento de crédito.
FONDO DE Colocar 6.202 créditos a :tl:)Tngos (ie miz:idltos
MICROCREDITO | empresas de la zona urbana y & y 1800 546 30%

Durante el 2018 el IMEBU reglamenté el FONDO DE FOMENTO Y CREDITO DE APOYO,
creado mediante acuerdo 030/2002, desarrollando una politicas de microcrédito en pro de
los emprendedores y microempresarios y abriendo lineas de crédito con mayores
beneficios, representados en bajas tasas de interés, formacion empresarial y linea solidaria
sin fiador. Adicional se logré el reintegro de recursos al IMEBU por parte de los operadores
de contratos en liquidacidén; parte de estos recursos fueron entregados a través de nuevos
convenios bajo un fondo reglamentado y operando las nuevas lineas de crédito, en donde
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cada microfinanciera aportd minimo el 30% de dinero en efectivo adicional, lo cual conllevd
a aumentar los recursos disponibles del fondo para microcréditos.

AGENCIA DE EMPLEO

Lo ayudamos a capacitarse y lo orientamos

'al L y

para que pueda encontrar el trabajo
gue tanto ha deseado.
Visitenos en;
~ra 15 #29-20. modulo cultural
B No. 4, parque intercambiador
Av. Quebradasec “a

.
Seryxin “h I -
e" de Emping im a l!s, »l{ goa fhics & Ko

La Agencia de Servicio Publico de Empleo del IMEBU, funciona con autorizacion del
Ministerio de Trabajo y actualmente presta sus servicios en la Carrera 26 No. 30-78 y un
punto de atencion ubicado dentro del CDE PROGRESA en el Café Madrid.

La Agencia de Empleo del IMEBU brinda a los buscadores de empleo orientacién laboral
individual, talleres de orientacién grupal, formacidon en competencias técnicas y personales,
gue aumentan la posibilidad de acceder a un empleo formal. Por otra parte, la Agencia del
IMEBU realiza alianzas con el sector empresarial, a quienes se les brinda apoyo en el proceso
de seleccién del recurso humano idéneo que requieren para sus empresas.

En el periodo comprendido entre Enero y Abril de 2019 se logré que 242 personas
accedieran a un empleo formal (de los cuales el 13% son personas vulnerables) y 267
personas fortalecieran sus competencias técnicas y personales. Desde la Gestidn
Empresarial se logré visitar 151 empresas para socializar el servicio de empleo, logrando
gue 115 nuevas empresas se registraran en la Agencia para utilizar los servicios prestados.
De manera acumulada se encuentran registradas en la Agencia 482 Empresas.
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CUMPLIMIE | PORCEN
META NTO TAJE
PROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES DE PRODUCTO a0 | mrameee | Admm
(Ene-Abril) LADO
POBLACION EN | L enn | implementades v mamtenn
PROCESO DE Iaboralgde 2ctores del afa la inclusié»rg laboral de 1 1 100%
REINTEGRACION : P .
conflicto. actores del conflicto.
Propiciar la vinculacion de Numero de personas vinculados
1.500 personas en empleos | en empleos formales, dignos y 800 242 30%
formales, dignos y decentes. | decentes.
Sensibilizar en 1.000 .
empresas una cultura de Numero de empresas
P sensibilizadas para el fomento| 360 151 42%
fomento del ~empleo y del empleo y trabajo decente
trabajo decente. pleoy ) '
OF. DE EMPLEO Implemgntar y mantener 1 Numerp .de gstrateglas de
estrategia de | comunicaciones implementadas
Y EMPLEAB. o .
comunicaciones para la|y mantenidas para la 1 1 100%
socializacion del servicio | socializacién del servicio publico
publico de empleo de empleo.
Numero de estrategias de
Implementar y mantener 1| . .
. . ., vinculacién del sector
estrategia de vinculacién del . . s
. .. | empresarial al servicio publico 1 1 100%
sector empresarial al servicio .
L de empleo implementada y
publico de empleo. .
mantenida.
Lograr que 200 personas en Nomero  de ersonas  en
INSERCION condicién de vulnerabilidad L P .
condicién de vulnerabilidad que | 100 38 38%
LABORAL accedan a una vacante
laboral aceden a una vacante laboral.
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FORMACION PARA EL TRABAJO

[

)

w Trabajamos en pro de toda la comunidad
/ bumanguesa, mejorando sus habilidades
para que accedan a un trabajo digno.

Formacién para el trabajo!

Formamaos en competencias laborales
especificas, apoyamos la formacién
para el trabajo y orientarmos para
obtener éxito laboral.

fMmedy u

El programa de Formacion para el Trabajo del IMEBU, brinda procesos de formacién para
el trabajo y fortalece las competencias personales, a aquellas personas con dificultades
para acceder a un empleo formal o mejorar sus ingresos. Desde este proyecto se dictan
cursos de formacion técnica para el trabajo (con aliados idéneos) y acompaiia la Ruta de
Capacitacién Integral, la cual es un proceso de formacion técnica obligatoria para los
interesados en aprovechar econdmica, social y culturalmente el espacio publico de
Bucaramanga en el marco del Plan Maestro de Espacio Publico PMEP de la ciudad. La
formacion incluye tematicas como: Apertura y Adaptacion al Cambio; Ventas en el
Espacio Publico; Servicio al Cliente y Técnicas de Ventas; Fundamentos Basicos de
Contabilidad, entre otros. Adicionalmente se brinda formacion en competencias
personales (directamente con Agencia de Empleo).

Durante lo corrido de 2019, se formaron 687 personas en competencias técnicas, asi:
420 Personas se certificaron en la Ruta de Capacitacion Integral (Vendedores Informales).

267 Personas, se formaron en competencias claves y transversales desde Agencia de
empleo.

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos por los proyectos Agencia Empleo y
Formacién para el trabajo, de igual forma en la tabla se relacionan las metas del plan de
accion que fueron cumplidas mediante la ejecucidn de los proyectos anteriormente
mencionados.

CUMPLIMIENT
INDICADORES DE META PORCENTAJE
PROGRAMA METAS DE PRODUCTO PRODUCTO 2019 OREPORTA-DO ACUMULADO
(Ene-Abril)
Numero de ersonas
L Formar 1.700 personas P
INSERCION en competencias formadas en 1085 687 65%
LABORAL p competencias laborales ?
laborales especificas. e
especificas
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EMPRESA MADRE

Trabajamos juntos desde el

primer momento en la cre

Brindamos asesoria en las principales areas

para la constitucion de la empresa y los

acompanamaos en el establecimiento de

[a primera alianza comercila LME 4 BB T osicn, e & curstica
f UMEBU % =2 B [ somen gt

La Estrategia Empresa Madre apoya emprendimientos colectivos sociales. Acompaia la creacién
de nuevas empresas conformadas por los mismos empleados (poblacion vulnerable), a quienes
se les capacita para manejar una empresa y en los servicios a prestar. Se les acompana en el
establecimiento de una alianza y/o acuerdo comercial que les permite generar ingresos via
empleo y via empresa (utilidades). Las microempresas creadas por la Estrategia Empresa Madre
son proveedoras de bienes y/o servicios del sector empresarial del territorio, dando una
oportunidad de empleo formal a personas con dificultad para acceder al mercado laboral. La
estrategia Empresa Madre brinda acompanamiento técnico por un afio después de constituida
la microempresa y acompafia técnicamente microempresas creadas por poblacion vulnerable,
gue requieran fortalecerse para su sostenibilidad.

De acuerdo a lo informado en Consejo Directivo anterior, se suspende la formalizacién de nuevas
empresas madre, debido a los inconvenientes presentados con los aliados comerciales. Se
reforzara la busqueda de aliados en el sector privado y con el equipo Madre se acompafiara la
puesta en marcha de 15 precooperativas del Programa Capital Semilla, que iniciaron proceso con
el IMEBU en el afio 2015 y que durante la presente vigencia les seran entregados los activos fijos
e insumos. De igual forma este equipo acompafiara el proceso de evaluacidon de los capitales
semillas afios 2012, 2013 y 2014.

e Fortalecimiento de Empresas: En cuanto al drea de fortalecimiento se brindé
formacidn, asistencia y acompafiamiento técnico a las siguientes empresas
ASOINPECAR, Bucaramanga Verde, Uniservisalud, Asociacién de Turismo de
Bucaramanga.
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Madres
Cabeza de familia

Personas Vulnerables
beneficiadas

98 4

8 Empresas Madre

b A
Mutual de
BUCARAMANGA
RECI Servicios de
cuidados de la

Salud

X :3;7‘

&er .
4 4ASOINPECAR

Adulitos
mayores

Uniservisalud

Nueva
Empresade
Turismo
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En la tabla que se anexa se presenta el cumplimiento de las metas del plan de accién que
se ejecutan con el proyecto Empresa Madre.

INDICADORES DE META | CUMPLIMIENTO | popcentase
REPORTADO
PROGRAMA METAS DE PRODUCTO PRODUCTO 2019 piliians AT
.., | Porcentaje de avance en la
Crear  la organizacion creacion de la organizacion
BUCARAMANGA | "Empresa madre" para|, 8 o o o
EMPRENDEDORA | impulsar la innovacion y el | -mPresa madre” para 35% 14% 40%
- . impulsar la innovacién y el
emprendimiento social. - .
emprendimiento social.
OTROS PROGRAMAS

Eventos de Emprendimiento

Semana de la Innovacion 2019

En alianza con mas de 70 entidades privadas, sociales, publicas y de cooperacién, del 22 al
27 de abril se realizd la tercera version de la SEMANA DE LA INNOVACION, en donde en
diferentes escenarios de la ciudad, se realizaron cerca de 40 conferencias, talleres,
seminarios dirigidos a diferentes publicos. El IMEBU fue el responsable de desarrollar el
dia Martes 23 de Abril, actividades para promover y formar en innovacién empresarial.

Mediante la realizacién de este evento, se contribuyé al cumplimiento a la siguiente meta
del plan de desarrollo:
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PROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES DE PRODUCTO META 2019 (Ene- :g:nc;"ZVLZADJZ
Abril)
Realizar 7 -eventos de ,
emprendimiento v/o Numero de eventos de
BUCARAMANGA innovacion de ran emprendimiento y/o 6 5 33%
EMPRENDEDORA s, g innovacién de gran formato ’
formato para los jovenes y . .
. realizados para los jévenes
empresarios. .
empresarios.

También debido a la gestion realizada, se dio cumplimiento a las siguientes metas:

CUMPLI
META E
PROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES DE PRODUCTO 2019 A’}IE,’:LTO %
D
Abri) ACUMULADO
Crear el laboratorio de Porcentaje de avance en la creacion del
BUCARAMANGA creatividad e innovacién social laboratorio de creatividad e innovacién 100% 25% 25%
INNOVADORA para la region. social para la region.
Construir la vision Porcentaje de avance en la construccion
prospectiva de la visidn prospectiva empresarial de la
empresarial de la ciudad ciudad regidn  homologada por los . . .
region actores del ecosistema de innovacion. 80% 80% 100%
homologada por los actores del
ecosistema de innovacion.
Optimizar el ecosistema de | Porcentaje de avance en la optimizacién
!nnovauon de la . ciudad d.el ec.05|stema de |r.1novaC|on de la 80% 80% 100%
integrando los diferentes | ciudadintegrando los diferentes actores.
actores
AMPLIACION DE In:uplzment;\g Y diT:Cr;Z:er 1 Numero de grupos de direccion y
MERCADOS E lgornpwulacién de ro ecto\s/ formulacion de proyectos (estandar
INTERNACION , proy PMI) implementados y mantenidos para 1 1 100%
< (estandar PMI) para L. -
ALIZACION ., consecucion de recursos de cooperacion
consecucion de recursos de . . R
.. X nacional e internacional.
cooperacion nacional
internacional.
INSERCION Mantener y fortalecer el Numero de Observatorios del Empleo 1 1 100%
(]
LABORAL Observatorio del Empleo. mantenidos y fortalecidos.
Mantener en operacién el 100% . . .
Porcentaje de la capacidad instalada de
MEJORAMIEN de la capacidad instalada de InstitutoJ Municip;)I de Empleo vy
TO DEL CLIMA i ici
Instituto Municipal de Fmpleo Y| Fomento Empresarial de Bucaramanga - | 100% 30% 30%
DE NEGOCIOS Fomento Empresarial de K
IMEBU mantenida.
Bucaramanga -
IMEBU.

EJECUCION PRESUPUESTAL

A continuaciodn, se presenta la ejecucién del presupuesto durante el mes de abril de 2019:

Presupuesto - A A TOTAL Total %Ejecuci

NOMBRE Inigial Adiciones Créditos Contracréditos PRESUPUESTO Compromisos Jén
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO [ $2.009.704.217,00 |  $0,00 | $147.645.674,00 | $149.645.674,00 | $2.007.704.217,00 | $706.315.669,00 | 35,18%
(Forzosa Inversioén)
GASTOS DE
PERSONAL $1.628.499.241,00 $0,00 $145.645.674,00 | $145.645.674,00 | $1.628.499.241,00 | $583.045.811,00 36%
GASTOS
GENERALES $380.204.976,00 $0,00 $0,00 $3.000.000,00 $377.204.976,00 $121.505.458,00 32%
OTROS GASTOS
DE $1.000.000,00 $0,00 $2.000.000,00 $1.000.000,00 $2.000.000,00 $1.764.400,00 88%
FUNCIONAMIENTO

ética
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GASTOS DE
INVERSION

$1.825.560.204,00

$0,00

$0,00

$0,00

$1.827.560.204,00

$560.421.902,00

31%

FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO

$130.526.263,00

$0,00

$0,00

$0,00

$130.526.263,00

$110.250.000,00

84%

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

$1.532.800.000,00

$0,00

$0,00

$0,00

$1.532.800.000,00

$287.219.902,00

19%

EMPLEABILIDAD,
EMPLEO Y
TRABAJO
DECENTE

$162.200.000,00

$0,00

$0,00

$0,00

$162.200.000,00

$161.040.000

99%

PASIVOS
EXIGIBLES

$33.941,00

$0,00

$2.000.000,00

$0,00

$2.033.941,00

$1.912.000

94%

TOTAL
PRESUPUESTO

$3.835.264.421,00

$0,00

$147.645.674,00

$149.645.674,00

$3.835.264.421,00

$1.266.737.571,00

33%

Se anexa ejecucién presupuestal de Abril de 2019.

Contratacion suscrita en el mes de Abril 2019:

El Instituto celebro un (1) contrato en el mes abril 2019, esto bajo la modalidad de Convenio de

CONTRATACION PUBLICA

Asociacion:
NUMERO
DE OBJETO VALOR FECHA DE ACTA DE SUSCRIPCION
CONTRATO
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
OPERATIVOS, ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA OPERAR EL
MODELO DE INTERVENCION DE DOS
NUEVOS CENTROS DE DESARROLLO
Convenio | EMPRESARIAL (CDE) Y EMPLEABILIDAD Aporte IMEBU $707.826.679,00
002-19 | PROGRESA — , UBICADOS EN LA ZONA Aporte COMFENALCO 30/04/2019

NORTE DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
BARRIOS KENNEDY Y CHAPINERO, CUYO
FIN ES MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION ATENDIDA Y PROMOVER EL
DESARROLLO DEL TEJIDO EMPRESARIAL".

$332.899.825,00

Contratacion a suscribirse en el mes de mayo de 2019:

Proyeccion contratacion

e Serealizara el contrato de minima cuantia de elementos SG-SGT
e Apoyo CPS de TICs.
e Arriendo local PROGRESA, zona norte.

Por tratarse de un tema relevante, se presenta adicional dentro del informe el detalle de la
situacion juridica de la Entidad.

Se anexa informe situacion juridica de la entidad (Ver anexo No. 03).
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Iv. PROYECTOS ESTRATEGICOS
Se avanza en la ejecucion del convenio suscrito con la Caja de Compensacién Comfenalco,
para la puesta en marcha de dos Centro de Desarrollo Empresarial PROGRESA en los
barrios Keneddy y Chapinero, el cual hace parte del Proyecto Estratégico PIZ. De igual
forma se avanza en la estructuracién de un proyecto para presentar a Consejo Directivo, el
cual consiste en espacios colaborativos de trabajo para emprendedores (coworking), con
asesoria técnica especializada, prototipado, laboratorio de creatividad, sala de negocios,
area de exposicion comercial y un estudio audiovisual. Los emprendimientos y negocios
gue se esperan beneficiar son:
De base tecnoldgica: con alto componente de tecnologia e innovacion.
De base social: Con un impacto positivo en la sociedad.
De base cultural y creativa (economia naranja): orientado a la produccién y/o
comercializacién de bienes y servicios culturales. Este serd expuesto con mayor nivel de
detalle durante la sesidon en una presentacién adicional, que harad parte integral del
presente informe.

-
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Cordialmente,

LILIANA MARIA CARRILLO GALLEGO
Director General

J Légica, Etica & Estética
A Conslruccion Socic



