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Resumen
Indicadores de
Mercado Laboral
Bucaramangay
Bucaramanga AM
Julio -
Septiembre 2023

Tasas Jul - Sep 23

Tasa de Desempleo BGA AM 7.9%
Cantidad de Desempleados BGA AM 51,519
Brecha Desempleo H y M BGA AM 0.1p.p

Tasa de Desempleo Joven BGA AM 13.5%
Tasa de Informalidad BGA AM 46.8%
Tasa de Ocupacion BGA AM 60.8%
Cantidad de Ocupados BGA AM 604,026
Poblacién en BGA AM 1.231.856
Cantidad de Fuerza de trabajo BGA AM 655,546
Poblacion Joven en BGA AM 269.336
Tasa de Desempleo Bucaramanga 7.4%
Cantidad de Desempleados Bucaramanga 24,582
Tasa de Ocupacion Bucaramanga 61.1%
Cantidad de Ocupados Bucaramanga 305,966
Poblacion en Bucaramanga 614,009
Cantidad de Fuerza de trabajo Bucaramanga 330,548

Datos en amarillo corresponden al Trim. Mévil anterior; estos
datos seran actualizados el dia 10 de noviembre del 2023,
conforme a la fecha de publicacion de la GETH.

Fuente: DANE - Jul - Sep 23
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por el BANE, GEIH.
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Bucaramanga, ha presentado en la tasa de
ocupaciéon un aumento y una disminucién en
la tasa de desempleo de manera paulatina
debido a la recuperacion econdmica de la
ciudad

Jul-Sep 21

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
Nota: Lainformacion para Bucaramanga estéa disponible desde el 2021.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el BANE, GEIH.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
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Nota: La grafica contiene una variable proxy de informalidad y con una metodologia ajustada, que conrespecto a los datos oficiales es consistentey predice de manera coherente los resultados desde
el 2021, que son los que se encuentran consignados en los anexas, las diferencias del estimado contralos oficiales en 2021son de 0.76p.p.y el 2022 es de -0.42p.p. en lo corrido del ano 2023 la
diferencia es de 0.19p.p., por este motivo se decidio realizar una retroproyeccion desde el ano 2012 hasta el 2019.

Nota: debido al cambio en el operativo de recoleccién de la GEIH por la pandemia del COVID-19, no fue posible obtener informacion consistente parael 2020.

Nota: El dato del trimestre actual corresponde al dato oficial presentado por el DANE, debido a que al corte no han salido los microdatos de la GEIH para septiembre, para estimar la tasa de
informalidad. )

4
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
Nota: Lainformacion para Bucaramanga estéa disponible desde el 2021.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.
Nota: La informacion para Bucaramanga estéa disponible desde el 2021.




Diferencias de incidencias de Pobreza monetaria

2021vs. 2022

Garcia-Serrano, C., & Toharia, L. (2008) Mencionan

gl.ontein.a en su articulo que estar parado o inactivo esta
Incelejo relacionado de manera positiva con la probabilidad
Cartagena

Villavicencio

de encontrarse en la situacion de pobreza relativa o
grave; ademas de ser importante la situacion en un

-4 Santa Marta momento dado se observa que aquellos que estan
-15 Riohacha mayor tiempo fuera de la ocupacion tienen mayor
-16 Valledupar probabilidad de ser pobres; y dentro de la
-2,6 Bogota ocupacion aquellos que trabajan a tiempo parcial
-2,9 Popayan presentan una probabilidad mayor de estar en la
=3.1 Pasto pobreza.
-3,6 Ibaguée
-3,7 Barranquilla A.M. Garcia-Serrano, C., & Toharia, L. (2008). Empleo y
-3,9 Cucuta AM. pobreza. Revista del ministerio de trabajo e
-4,5 Armenia inmigracion, 75, 163-184.
-4,7 Medellin A.M.
-4,8 Florencia Bucaramanga es la segunda ciudad del pais que
-5,1 Pereira A.M. mas redujo la pobreza monetaria en el 2022,
-5,1 Ouibdé pasando del 40,8% al 34,2%, lo que significa una
53 Neiva reduccion de -6,6p.p. Lo anterior es producto de la
56 Manizales A.M. buena dinamina de la ciudad en materia de empleo,
6.1 Tunja desempleoy crecimiento econémico.
-6,6 I Bucaramanga A.M.
-8,5 Cali A.M.
-10.0 -8,0 -6,0 -4,0 -2,0 0.0 2,0 4,0
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH. ‘

Nota: La informacion de pobreza monetaria, con la nueva metodologia esta disponible desde el 2021.



Indice de Competitividad de Ciudades — Pilar de Mercado Laboral

Bogots DC [1]
Bucaramanga AM [2]
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Bucaramanga A. M. ocupa la segunda
posicion en el ranking general y asciende
ocho posiciones debido a su mejora en
todos los indicadores, siendo los mas
representativos: brecha en empleo
vulnerable entre hombres y mujeres (+13
posiciones) y subocupacion y brecha en
formalidad laboral entre hombres

y mujeres, donde sube seis puestos.

Fuente: CPCy Centro de Estudios en Competitividad Regional-Universidad del Rosario
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PLAN DE

ACCIéN' Total Metas comprometidas para 2023: 7
S Total Metas con avance en su cumplimiento acumulado a 30 Sept: 6
CUMPLIMIENTO Cumplimiento Plan de Accién 2023: 62%
DE METAS
AVANCE RECURSOS FINANCIEROS
7% avance en % avance en ReCUrsos ReCUrsos
cumplimiento  cumplimiento . Ud 20 c Ut q Recursos % Ejecucion  Nivel de
metas Sept 30 metas aprSoplat 2%82§ Béescu ?2%823 Gestionados 2023 Pptal Gestion
2023 cuatrienio °p @ °p
62% 96% $7.632,106,816 $5,036,303,238 $5,234,850,775 66% 198%

o
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Recursos Gestionados

CONVENIOS: e o PROYECTO CDE -$352.090.048
RECURSOS I:ETP__L] Camara de Comercio: $ 161,670,000
Comfenalco Santander: $190,420,048
GESTIONADOS

v PROYECTO COWORKING - $ 3,989,010,727
l,,p Camara de Comercio: $174,057,134

EIVOS Colombia: $2,259,223,316

ZASCA (Innpulsa, CCB, UTS): $ 1,555,730,277

PROYECTO EMPLEO - $ 893,750,000
OIT: $ 643,750,000
Gobernacién de Santander: $ 250,000,000
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Acompanamiento técnico y financiero al tejido

CREA BGA emprendedor de Bucaramanga, en las areas de:
RSk ISADORA - Invernadero financiero &E 659

EMPRESARIAL :
- Laboratorio de ventas

- Orientacion empresarial UNIDADES DE NGOCIO
FINALIZADAS

Lo anterior, en pro de alcanzar el crecimiento
econdmico prolongando la vida microempresarial de la
regiony el surgimiento de nuevos mggelos ide nego?i%&%
sasteniblegier s Tinn, = e SN i

Alcaldia de -



Asesorar y acompafar emprendimientos y empresas en etapa

CONSULTORIO temprana en las areas: marketing digital, desarrollo web, disefio
graficoy fotografia.
E-MARKETING

INCUBADORA Buscando asi el crecimiento, promocion, comercializacion
estratégica, interaccion con clientes potenciales, fidelidad vy
EMPRESARIAL mayor impacto en sumercado meta.

B 283 &@ 593 Y5004

HORAS DE ASESORIA
ESPECIALIZADA

| IMEBU | gggﬂ%%

EMPRESAS ASESORADAS  ASESORIAS BRINDADAS




AVANZA Acelerar empresas con alto potencial de crecimiento dandoles:

Acceso, capacitaciony consultoria personalizada en herramientas

BGA digitales especializadas:

ACELERACION 1. SocialGest(Herramienta para la gestion de REDES SOCIALES)
EMPRESARIAL 2. CODA (Herramienta para la gestion documental Y Desarrollo
WEB)

USD 476.468
Be 28  $2259.223.316 COP....

EMPRESAS ACELERADAS RECURSOS ENTREGADOS EN HERRAMIENTAS
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CDE

CENTROS DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

Aliados:

Promueven el emprendimiento y fortalecimiento del tejido microempresarial;
y mejoran el nivel de empleo e ingresos de los emprendedores,
microempresarios y buscadores de empleo de la ciudad. Sus rutas y servicios
son: emprendimiento, fortalecimiento empresarial y empleabilidad, que se
brindan a través de las siguientes lineas de trabajo:

* Modelo de Negocios - Lean Canvas

* Registroy aspectos tributarios

» Talleres grupales

» Asesorias Individuales

* Creacion de negocios

» Finanzas corporativasy productividad

banca ciudadana E/E/':\ﬁ covorkinglobs @ avanza BeA

enaccion
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CDE 84 = 652 21529

CENTROS DE Fortalecidas individual Fortalecidas Grupal
Loiblibdt A0y MODELOS DE NEGOCIO 2 181
EMPRESARIAL FORMULADOS o
MIPYMES
FORTALECIDAS
2 5.069
2.289 381 ©°.
PLANES DE PARTICIPANTES DE HORAS DE ASESORIA*
MEJORAMIENTO ESPACIOS FORMATIVOS *Horas grupales: 415
*Grupales: 1.529

AR
IMEBU | g, [
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MARKETPLACE
COMERCIO
ELECTRONICO

2 1733

PRODUCTOS EN
PLATAFORMA CON
CARRITO DE COMPRAS

Permite a sus beneficiarios acceder al comercio digital a traves de la
integracion de tecnologias dinamicas para la comercializacion de productosy
servicios de manera gratuita con el fin de aumentar sus ventas y su

visibilidad.

52 621 671

EMPRENDEDORES CAPACITADOS
ATENDIDOS EN E-COMMERCE

IMEBU | oo
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Estrategia que busca conformar una red de emprendedoresy micronegocios
en cada una de las(17) comunas y (1) red rural, con la misién de empoderar las
unidades productivas, a través del acompanamiento y fortalecimiento de sus

REACTIVACION capacidades empresariales de forma asociativa y solidaria en el Municipio de

ECONOM'CA Bucaramanga.

1S 394.157.675

VENTAS EN FERIAS DE
EMPRENDIMIENTO
2855 ‘IZ 1798
EMPRENDEDORES EMI;;ENDEDORES
BENEFICIADOS EN CAPACITADOS

FERIAS

AR
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FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL:
EVENTOS DE ALTO
FORMATO

1626

EMPLEOS
SOSTENIDOS POR
LOS
EMPRENDEDORES

Generar y/o apoyar eventos y actividades comerciales que propendan por impulsar
el crecimiento de nuevas empresas, el fortalecimiento comercial de las ya
existentes e incentivar el emprendimiento en la ciudad como estrategia de
reactivacion de los diferentes sectores economicos de Bucaramanga.

EVENTOS DE GRAN FORMATO 14 FESTIVALES
Inversion: $533.727.742 GASTRONOMICOS
Emprendimientos IMEBU: 546  Emprendimientos IMEBU: 336
Ventas de emprendedores: $§  Ventas totales: $725.230.000
2.840.566.200
Empresarios: 1.620

Ventas de empresarios:
$51.200.000.000
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BANCA

CIUDADANA:

BANCODELAS
OPORTUNIDADES

1.154 créditos destinados

ainnovacion y/o tecnologia
por un monto total de

$5.720.322.959

MONTO TOTAL DESEMBOLSADO

=1 $10.210.460.712

NUMERO DE CREDITOS EMPLEOS APOYADOS
DESEMBOLSADOS
2.181 3.531
® (2.355 sostenidos y 1.176

nuevos empleos)

IMEBU | oo, [
= A



BANCA
CIUDADANA. Durante el mes de SEPTIEMBRE se
° realizaron 36 activades en las que se
BANCO DE LAS brindo6 atencion a la comunidad con un
OPORTUNIDADES alcance de 397 personas interesados

en los diferentes programas del IMEBU
y lineas de credito.

PROMOVIENDO EL PROGRAMA

En cuanto a bancarizacion se logro,
bancarizar 128 microempresarios con
activaciones de codigo QR con
Bancolombia y Davivienda para el pago
de medios digitales.




AGENCIA DE
EMPLEO

EIPES7

COLOCADOS A
TRAVES DELA
RUTA DE
EMPLEABILIDAD

2791

1895 Puestos de
Vacantes trabajo
ﬁ [ ] [ ]
131 Pue 3851
Stos g Personas

Empresas

(Q-Q' fl'ad I
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SECTORES ECONOMICOS DE LA COLOCACION

Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos

Administracién pdblica y defensa,
educacién y atencion de la salud humana

Comercio y reparaciéon de
vehiculos

Informacién y comunicaciones

Industrias manufactureras

Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y otras actividades de servicios

Transporte y
almacenamiento

Alojamiento y servicios de
comida

Explotacion de minas y canteras

Construccién

RN
L faceR|

Alcaldia de
Bucaramanga



" Mediante la estrategia de inclusién econdmica el
INCLUSION IMEBU tienen como objetivo atender y lograr Ia

PRODUCTIVA inclusion econdmica y laboral de diferentes grupos
de poblacion vulnerable de la ciudad a través de su

sensibilizacion, acompanamiento, formacion vy
accesibilidad a toda la oferta institucional.

>0BLACION VULNERABLE ATENDIDA POR PROGRAMA :

TOTAL

POBLACION
BANCA AGENCIA DE CDE COWORKING VULNERABLE
CIUDADANA EMPLEO
933 2970 6392 1056

RNAR
L SceR S



@ 31,2%
Jévenes

24,6%

Mujer cabeza de
familia

14,1%

Migrantes

@ 6,.6%
Terceraedad

NG 8%
e Desplazamiento

3.7%

Rural

3,5%

Retornado (colombiano que
regresa de otro pais)

3,3%

Personas con discapacidad

228 2.8%

Victimas del conflicto

2,2%

Madre Cuidadorade
Persona con Discapacidad

CONSOLIDADO POBLACION VULNERABLE

0.8%

Minorias sexuales
(LGTBIQ+)

0.8%

Mujeres victima
de violencia de género

0,6%

Etnia

EHHE 0,5 %

Vulnerabilidad urbana

A
0,2% aa 01%

Reintegrado



INFORME JURIDICO

GESTION CONTRACTUAL Y PROCESOS JUDICIALES |
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BALANCE DE
CONTRATOS
SUSCRITOS

1% 1%

3% DEPENDENCIAS

Direccion General

Oficina Asesora Juridica
Subdireccidon Administrativay
Financiera

Subdireccién Técnica

2%

Control Interno
Oficina Sistemas

90% TOTAL

= MINIMA CUANTIA
= CONTRATACION DIRECTA (PRESTACION DE SERVICIOS)
= CONTRATACION DIRECTA (ARRENDAMIENTO DE MUEBLES)

CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL (CONVENIOS DE
ASOCIACION Y DE CIENCIA Y TECNOLOGIA)

= CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS @ ‘ I M E B U

Alcaldia de
Bucaramanga

02
12

47
19

13
195




RAD.
INTERNO

AO0O1

A002

A003

AOO4

A005

A006

PROCESOS JUDICIALES 2023

RAD. RAMA DESPACHO DEMANDANTE O
JUDICAL ~ ORIGEN  DESPACHOACTUAL =)ceionaNTE
TRIBUNAL
JuzgadoPrimero  ADMINISTRATIVO DE
68001333300 Administrativo del SANTANDER Funsesalud
120160022701 Circuitode Mag. Ponente
Bucaramanga SOLANGE BLANCO
VILLAMIZAR
68001333301 JUZGADODECIMO  JUZGADO DECIMO DIEGO FERNANDO
02016001430 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRATIVO DE CAMACHO
0 BUCARAMANGA BUCARAMANGA VILLAMIZAR

68001333300 JUZGADOQUINTO  JUZGADO QUINTO

52016002250 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRATIVO DE MIGUEL ANGEL

QUINTERO MESA

0 BUCARAMANGA  BUCARAMANGA
CONSEJO DE
8?%%%2?22853TA00-85000N ?gggﬁ%ﬁgigiL@&? MABEL VALDIVIESO
) SEGUNDA- BOGOTA N orin MANTILLA
TRIBUNAL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO- ~ ADMINISTRATIVO-  CORPORACION
68001333300 SIN SECCION - ORAL SIN SECCION- ORAL-  CENTRODE
92017002830 - BUCARAMANGA*  BUCARAMANGA*  ENTRENAMIENTO
1 Ponente: CLAUDIA  Ponente: CLAUDIA  EMPRESARIAL -
XIMENAARDILA  XIMENA ARDILA CEEM
PEREZ PEREZ
68001333300  JUZGADO0S JJZCRI0 T ISABEL PATRICIA
ADMINISTRATIVO  ADMINISTRATIVO
82018003460 CAICEDO
. ORAL DE ORAL DE TN
BUCARAMANGA  BUCARAMANGA
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IMEBU

IMEBU

IMEBU

IMEBU

IMEBU

IMEBU

ESTADO DEL PROCESO

10/03/2023: Revoca la sentencia que declara no probada la excepcion de pago total de la
obligacion al encontrarse demostrado que, el IMEBU, realiz6 el pago por la suma total
pactada en el acuerdo de voluntades, previos descuentos por conceptos de estampillas y
otros tributos
Se declara probada la excepcion de pago total de la obligacion

2021-08-27 Auto de Obedezcase y Cumplase Y EXPIDE COPIAS 01/07/2022: JEMG_INFORMA
CUMPLIMIENTO_procesosjudicialesimebu.gov.co20/03/2023: Auto Senala Agencias en
Derecho 27/02/2023 JEMG_Solicitud de liquidacion de
costas_procesosjudiciales@imebu.gov.co

2018-05-06 Recepcion Memorial en 0SJA JORGE REYES, RENUCIA

2018-04-06 AL DESPACHO PARA FALLO PARA FALLO / 2022-09-23 MEMORIALES AL
DESPACHO De: Javier Enrique Landazabal Martinez Enviado: lunes, 19 de septiembre de
2022 4:03 p. m. Asunto: Fwd: Otorgando Poder Imebu Ddo Dte Mabel Veldivieso Mantilla Rad
68001233300020150076201

2020-11-09 Auto que Ordena Correr Traslado Para presentar alegatos de conclusion. / 2020~
11-25 Recepcion de Memorial ALEGATOS DE CONCLUSION / 2022-09-29 Constancia
Secretarial El presente proceso fue seleccionado para ser redistribuido y enviado al
Despacho 08, de conformidad al acuerdo PCSJA22-11976 el 28 de julio de 2022 del H.
Consejo Superior de la Judicatura y lo contemplado en el acuerdo CSJSAA22-312 del 16 de
septiembre de 2022 del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

El dia 02 de julio de 2021, se llevo a cabo audiencia de pruebas en la cual declaro la senora la
sefora LUZ CARMINA PEREZ, prueba solicitada por la parte demandante. Asi mismo se
aceptd el desistimiento de la prueba testimonial de las sefioras MARIELA MANCILLA vy
GLADYS ELENA GOMEZ SARMIENTO, elevado oportunamente por el apoderado de la parte
demandante, de conformidad con el articulo 175 del Cédigo General del Proceso. El dia 16 de
julio de 2021, el apoderado de la parte demandante presento alegatos de conclusion.

El dia 23 de julio de 2021, ingreso el proceso al despacho para proferir sentencia de primera
instancia.

El dia 04 de junio de 2023, la apoderada de la parte demandante solicito al despacholproferir
sentencia de primera instancia.
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Plan de Accioéninstitucional 62%
Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudadano

PETIC 75%
Plan de Seguridad de la Informacion 75%
Plan de Continuidad de TIC's 75%
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion 75%
~ OCESTIONDETALENTOHUMANOYSST ~  [ITrimestre
Plan de Trabajo Anual de SST 82%
Plan Institucional de Capacitacion 95%
Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 85%
Plan Anual de vacantes 100%
Plan de Prevision de Recursos Humanos 100%
Estratégico de Talento Humano 92%

Plan institucional de archivo - pinar IMEBU 2023 90%
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ATENCION AL CIUDADANO Y SEGUIMIENTO PORSD
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Area Cantidad

Tipologia Cantidad %

Sub. Técnica 214

pQR;D Derecho de peticion 5 2,2% Juridica 5
Peticion general 213 91,8% Sub. Admin. y Fin. 13

Solicitud de informacién 9 3,9% DireC(.:i.On -

Peticion Autoridad 4 1,7% SloniE sl e )

. Control Interno =

Informes 1 0,4% SistEries _
TOTAL 232 100% TOTAL 154

En atencion al cumplimiento de dicho procedimiento y del Modelo de
Servicio al Ciudadano, en el ano 2023, el IMEBU ha recibido 232 PORSD de
las cuales el 98,7% se encuentran cerradas y/o respondidas y el 1,3%
restante, aun estan en proceso de respuesta dentrq
permitidos A

%
92%
2%
6%

100%

206 |08 cterminos .



EJECUCION PRESUPUESTAL

INGRESOS Y EGRESO0S



Presupuesto Definitivo
$8,565,232,977.72
$4,030,397,103.46
$12,595,630,081.18

Descripcién
Ingresos Corrientes
Recursos de Capital
Total Ingresos

Presupuesto Definitivo

Gastos de personal S 1,652,841,781
Adquisicion de bienesy servicios $ 963,640,111
Sentenciasy Conciliaciones SO
Cuota de fiscalizacion y auditaje S 42,616,000
$ 2,659,097,892

Descripcién

Total Gastos Funcionamiento

Presupuesto Definitivo
$50,000,000
$129,234,828.81

Descripcioén

Otros Bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinariay equipo)

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de electricidad, gasy agua

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing $1.324.798.989

$6,302,726,413.72

$2,129,771,957.65
$9,936,532,189.18

Servicios para la comunidad, socialesy personales
Fondo de Prestamos

Total Gastos Inversion

Total Gastos S 12,595,630,081.18

Total Recaudos

$6,852,732,983.72
$ 4,336,980,830.70
$11,189,713,814.42

Total Ejecutado
SeqgunCDP's

$ 975,311,092
$ 795,627,690
SO
$ 42,616,000
$1,813,554,782

Total Ejecutado
SegunCDP's

$ 47,388,684
$ 73,150,000
$1.231.715.500
$ 4,651,080,674
$1,628,771,958
$7,632,106,816

S 9,445,661,598

** Para consultar todos los estados financieros del Instituto ingrese al siguiente link https://imebu.gov.co/web5/estados-financieros/
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Alcaldia de INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
Bucaramanga EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA




	Número de diapositiva 1
	PRINCIPALES INDICADORES DE MERCADO LABORAL
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	PLAN DE ACCIÓN IMEBU�SEPTIEMBRE 2023
	PLAN DE ACCIÓN: CUMPLIMIENTO DE METAS
	Número de diapositiva 16
	EMPRENDEDORES�BENEFICIADOS�IMEBU
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	MONTO TOTAL DESEMBOLSADO
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	SECTORES ECONÓMICOS DE LA COLOCACIÓN
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	INFORME JURÍDICO�GESTIÓN CONTRACTUAL Y PROCESOS JUDICIALES
	BALANCE DE CONTRATOS SUSCRITOS
	Número de diapositiva 34
	PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
	Número de diapositiva 36
	MIPG�AVANCE MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTION  �DE JULIO 2022 A MARZO 2023
	Número de diapositiva 38
	PQRSD�ATENCIÓN AL CIUDADANO Y SEGUIMIENTO PQRSD
	Número de diapositiva 40
	EJECUCIÓN PRESUPUESTAL�INGRESOS Y EGRESOS
	Número de diapositiva 42
	Número de diapositiva 43

