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Total Metas comprometidas: n

Total Metas sin cumplimiento: 1
Cumplimiento: 64 %
AVANCE RECURSOS FINANCIEROS
Porcentaje | Porcentaje de Recursos . Recursos Porcentaje de| Nivelde
de alcance avance en Recursos Ejecutados . . g .
. . programados Gestionados Ejecucion Gestion

entiempo | cumplimiento

50% 64 % $ 5.956.147.948 |S  2,745.626.162 |S 695.786.606 46% 25%

Recursos Gestionados

Proyecto CDE - $283.286.606
Camara de Comercio: $139.357.140
Comfenalco Santander: $143.929.466

PROYECTO COWORKING - AVANZA BGA

IMEBU
ALIADOS: $695.786.606 g
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PDM 2020-2023 CUMPLIMIENTO DE META i
Linea % RECURSOS RECURSOS %EJECUCION
estratégica Componente | Programa MetaPDM pro:ll:::ada Metaejecutada AVANC| PROGRAMADOS EJECUTADOS PPTAL
E
Fortalecer a 5.000 empresas, emprendimientos y/o unidades productivas)
Emorendimientl® través de la implementacién de un programa de incubacion y aceleracion 347
o Eplnnovacién de emprendimientos innovadores articulados con el ecosistema de[l 1000 E ded 35% | $538.000.000 $ 410,000,000 76%
emprendimiento, que caracterice las capacidades tecnoldgicas instaladas mprendedores
duras y blandas) con enfoque diferencial.
iImplementar 1 programa de desarrollo empresarial y de empleabilidad para !
0, O,
las micro y pequefas empresas (incluyendo unidades productivas). L Programa CDE 100%| $584,500,000 $568.459.117 97%
implementado
Emprendimie Desarrollar el modelo CDE virtual para que amplien la cobertura en I o 0% °
nto. | CentrosDe [cludad. 25% | CDE VIRTUAL-Adicién §372.033.195 80 0%
Innovacion, Desarrollo |[Formar a 7.000 emprendedores a través de un programa de formacion
Formalizacion Empresarial [tedrica, empresarial y/o artesanal con enfoque diferencial para 1.082 empresarios o o
Y emprendimientos artisticos, culturales, creativos, negocios verdes, 1200 asesorados 90% | $339.900.000 $123.950.588 35%
Dinamizacion microempresarios y/o unidades productivas urbanas y rurales.
Empresarial i 5qi i i ..
BUCARAMANGA p Implgmentar er‘lllo.UOU mipymes plapes estrateglcqs or|entado§ a innovari 191 Planes estratégicos . .
PRODUCTIVA Y ly/0 incorporacion tecnologica en areas empresariales estratégicas conl 500 terminad 38% | $793.100.000 $53.121.680 7%
COMPETITIVA: lapoyo de Universidades y actores econémicos clave. erminados
EMPRESAS Intervenir a 4.000 empresas y/o emprendimientos mediante 38 créditos
INNOVADORAS, lapalancamiento financiero orientado a realizar inversion en innovacion y/o| 600 Crédi logi $57.566.745 SO 0%
RESPONSABLES| Banca ltecnologia en la zona rural y urbana con enfoque diferencial. reditos para tecnologia
Y CONSCIENTES Ciudadana [Otorgar 6.000 créditos a emprendimientos y mipymes de orientados a 662 créditos
capital de trabajo o destinos de inversién diferente a innovacion y/o] 1600 |Activos fijosy capitalde| 41% | $518.098.278 $9.999.000 2%
tecnologia en zonas urbanas y rurales. trabajo
Registrar 5.000 hojas de vida para facilitar el proceso de insercion en el 1.946 personas
mercado laboral identificando habilidades, destrezas y que competencias] 1200 |formadas en registro de[100%| $51.666.667 $50.100.000 97%
Empleabilidad para el trabajo. hoja de vida
.Empleo’Y EmpleoY  |Formar 3.000 jovenes y adultos en competencias personales y/o técnicas| 1220 formadas en ® o
Trabajo  |Empleabilidad fpara el trabajo con el fin de facilitar su insercion en el mercado laboral. 700 competencias laborales 100%| $51.666.667 $50.100.000 97%
Decente =
IAcompanar a 1.500 empresas en el fomento de una cultura del empleo |
trabajo decente para capturar vacantes que permitan realizar la] 370 33f.2|.ez1preslas nUGV?S 90% $51.666.667 $50.100.000 97%
intermediacidn laboral. atiliadas alaagencia
Administracio| Gobierno 100%
 err, DVicd) Fortalecido antener en funcionamiento el 100% de los programas del Instittl 1095, | programasen  [100%| $2,544,050,000 | $1428.795.777 | 56%
Innovadora Hacer funcionamiento
TOTAL 64% | $ 5.956.147.948] $2.745.626.162 46%
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PROYECTOS DE
INVERSION




Linea

Total ejecutado

Ejecucién

o Componente Programa Meta PDM Nombre del proyecto Total programado .
estratéqica seguncdp pptal
Fortalecer a 5.000 empresas, emprendimientos y/o unidades productivas, a| Fortalecip’liento del coworki.ng. como
Emprendimiento E ltravés de la implementacion de un programa de incubacion y aceleracion de| estrategia para el emprendimiento,
FI) . lemprendimientos  innovadores  articulados con el ecosistema de innovacion, dinamizaciony $538,000,000 | S 410,000,000 76%
nnovacion emprendimiento, que caracterice las capacidades tecnolégicas instaladas aceleracion empresarial en el
duras y blandas) con enfoque diferencial. municipio de Bucaramanga
Implementar 1 programa de desarrollo empresarial y de empleabilidad para
las micro y pequerias empresas (incluyendo unidades productivas).
Emprendimient Desarrollar el modelo CDE virtual para que amplien la cobertura en la ciudad. F lecimi del d
o, Innovacion, Centros De Formar a 7.000 emprendedores a través de un programa de formacion| ortalecimiento de cgntro ©
Formalizacion Y| Desarrollo lteérica, empresarial y/o artesanal con enfoque diferencial para desar':c?llo empresarla.il Yc_ie $2,089,533,196| $ 745,531,385 36%
Dinamizacion Empresarial lemprendimientos  artisticos, culturales, creativos, negocios verdes| €mpleabilidad en el municipio de
i%%%ﬁ%?ﬁ;f? Empresarial microempresarios y/o unidades productivas urbanas y rurales. Bucaramanga
COMPETITIVA: Implementar en 4.000 mipymes planes estratégicos orientados a innovar y/o|
EMPRESAS incorporacion tecnoldgica en areas empresariales estratégicas con apoyo de]
INNOVADORAS, Universidades y actores econdmicos clave.
RESPONSABLES Y Intervenir a 4.000 empresas y/o emprendimientos mediante apalancamiento| L
CONSCIENTES financiero orientado a realizar inversion en innovacion y/o tecnologia en Ig Fortalecimiento del fondo de
. lzona rural y urbana con enfoque diferencial. fomento y crédito de apoyo del o
Banca Ciudadana Otorgar 6.000 créditos a emprendimientos y mipymes de orientados a capitall IMEBU, programa banca ciudadana S 575,664,753 S 9,999,000 2%
de trabajo o destinos de inversion diferente a innovacion y/o tecnologia en|  en el municipio de Bucaramanga
zonas urbanas y rurales.
Registrar 5.000 hojas de vida para facilitar el proceso de insercion en el
mercado laboral identificando habilidades, destrezas y que competencias]
Empleabilidad, para el trabajo. Fortalecimiento de la oficina de
Empleo Y EmpleoY Formar 3.000 jovenes y adultos en competencias personales y/o técnicass ~ fomento ala empleabilidad, el
plec pleo 0 jovenes y adultos en competencias p y 1 $208,900,000 | $150,300,000 | 72%
Trabajo Empleabilidad |para el trabajo con el fin de facilitar su insercion en el mercado laboral. empleoy el trabajo decente en el
Decente JAcompanar a 1.500 empresas en el fomento de una cultura del empleo Y| municipio de Bucaramanga
trabajo decente para capturar vacantes que permitan realizar Iq
intermediacidn laboral.
TOTAL $1,412,097,948 [$1,315,830,385 | 39%

4 Proyectos de Inversion formulados para el cuatrienio 2020-2023 e implementados.
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Alcaldia de
Bucaramanga

IMEBU

Instituto Municipal de Empleo y
Fomenta Empresarial
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Programas
Misionales

CENTROS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Acompanamiento en el
proceso de incubacion vy
desarrollo  empresarial en
etapas tempranas.

AGENCIA DE EMPLEO

Desarrollo de habilidades
para el trabajo y
relacionamiento empleador-
empleado.

sanca ciupapanAP 4 /

Financiacion empresarial a
través de soluciones d
credito innovadoras, ag|les
y eficientes.

COWORKING -
CEMPRENDE S-INNOVA

Aceleracion,  innovacion vy
tecnologia para el desarrollo de
la industria de la creatividad y el
conocimiento.
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BANCA CIUDADANA

:Oportunidad para todos!




LINEAS DE CREDITO

Linea Tradicional

Linea flexible para
microempresasy
unidades productivas.

e

corms Lo
COOPFUTURGD

Linea Bucaramanga
Responde

Linea comercial para
microy pequenas
empresas.

& onvivienon

BBVA

Banco Agrario
/4! de Colombia

R

Bancolombia™

(::m;ﬂ:Central

® .

Linea Bucaramanga §
Reactiva

Linea comercial para
micro, pequenasy
medianas empresas.

BANCO
o PICHINCHA @ Banco de Occidente
Serfinanza
COMUTRASAN

sl i
Bancode Bogotd c-; ";:’6" = Banco Caja Social

@

Alcaldia de
Bucaramanga

aERMAR

I M E B U SEACER

Instituto Municipal de Empleo y “h
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MONTO TOTAL DESEMBOSADO POR BANCA CIUDADANA

8.411.694.648

EMPRESARIOS FORTALECIDOS FINANCIERAMENTE

700

EMPLEOS APOYADOS*

1066

*SIN EMPLEOS DE LINEA BANCOLDEX — EN PROCESO DE RECOLECCION DE INFORMACION




RESULTADOS
2021

TRADICIONAL Y BANCOLDEX

TRADICIONAL

FORTALECIMIENTOY EMPRENDIMIENTO

Microempresasy Unidades Productivas

Desembolsado: $3.925.744.648
Microempresarios: 646

BANCOLDEX

FORTALECIMIENTO

Micro, Pequefas y Medianas Empresas

Desembolsado: $4.485.950.000
Empresarios: 54

% IMEBU e

Instituto Municipal de Empleoy
L Fomenta Empresarial
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RESULTA
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CIONAL
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Total Re

4

Microfinanzas Tradicional

Lineasindividuales o colectivas
* Personas naturalesojuridicas

* Especial énfasis en E{EIEVARS

e (réditosreembolsables]|

Lineas Especiales de Crédito
e« Campoenaccion
 Emprendedoresenaccion

) i Lo y
0 banca ciudadana Mujeres en accion
Oportunidad para todos ° Empresarios en ACCIOD

Hasta 6 M de periodo de gracia

Politicas de crédito

Tasa de interes V1NN AN N

Requisitos flexibles

Conosinfiador . -
Pazy salvo datacrédito Mécroem%redsarlos
Formacion empresarial .4 @ mprendedores

Micro Negocios

Comités de credito semanales CORFAS
Lineas individuales o colectivas ppsi
o COOPFUTURD
Personas naturales o juridicas é IMEBU 13




MONTO TOTAL DESEMBOLSADO LINEA TRADICIONAL

$3.925.744.648

EMPRESARIOS APOYADOS FINANCIERAMENTE

EMPLEOS APOYADOS

1066

(853 SOSTENIDOS Y 213 NUEVOS EMPLEOQS)

Instituto Municipal de Empleoy
Fomenta Empresarial

De los cuales 38 fueron destinados a innovacion y/o tecnologia por un monto total de $242.545.731



52%

Piramide Poblacional

48%
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Tipos de Crédito

ESTACIONARIO I $71.886.918,00

Las restructuraciones NO

REESTRUCTURACION 734, generan  reportes  a ]
S124.734,423,00 centrales de riesgo = RENOVACION

= NUEVO
REESTRUCTURACION

$- $500.000.00651.000.000.0GkL.500.000.0G82.000.000.0G82.500.000.000

Instituto Municipal de Empl
Fomen! l 0 Empre:

Alcaldia de
‘Bucaramanga



Sectores Economicos

(AGRO)
= (COMERCIO)
= (PRODUCCION)
= (SERVICIOS)

@

Alcaldia de
Sucaramanga

I M E B U GUBES T
Instituto Municipal de Empleoy a
Fomenta Empresarial



Formalidad

=CC

= INFORMAL

= RUT

@

Alcaldia de
CC: Camara de Comercio Bucaramanga

18
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Bucaramanga Respondey TotalR

Se Reactiva °
y

7

Lineasindividuales o
* Personas naturales o juridicas o ) )
L . . » Alivios Financieros
» Especial enfasis en [illeifeR Ao [SIEIELS : .
6 Meses de periodode gracia
neLdiiaSieiesas « Amortizacion escogida por el
: empresario
C. banca ciudadana |° Beneficio en tasa de interés
Politicas de crédito Oportniad pars indcs (subsidio a la tasa por generaciéon de

Tasa deinterés dependiendo del empleo e inversion en tecnologia y/o

perfil del cliente innovacion.
I ondo Nacional de Garantias )
Aliados

Tamano de laempresa medido

bor activos Banca Comercial

Microfinancieras
FINTECH

BANCOLDEX
PROMUEVE £L DESARROLLO EMPRESARIAL é

Alcaldia de
‘Bucaramanga
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07 ENERO 20217 AL 30 MAYO 2021

$4.485.950.000

MONTO TOTAL DESEMBOLSADO

o4

EMPRESARIOS APOYADOS

I M E B U GU LI?;,.A e
Instituto Municipal de Empleoy @
Fomenta Empresarial




Tamano de la Empresa

Mediana
= Microempresa
= Pequena

é Instituto Municipal de Emplea y
L ‘ Fomenta Empresarial
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Actividades Econdmicas

Actividades de administracion empre
Alojamiento en hoteles

Publicidad

Comercio al por menor de otros arti
Suministro de vapor y aire acondici
Mantenimiento y reparacion de vehic
Fabricacion de otros productos de m
Tratamiento y revestimiento de meta
Comercio al por mayor de computador
Comercio al por mayor de calzado
Comercio al por menor realizado a t
Actividades de mensajeria

Transporte de carga por carretera
Comercio al por menor de productos
Otros tipos de educacion n.c.p.

Otras actividades auxiliares de las
Expendio a la mesa de comidas prepa
Comercio al por mayor de productos

$(100.000.000,00) $100.000.000,00 $300.000.000,00 $500.000.000,00

% IMEBU

Instituto Municipal de Emplea y
L Fomenta Empresarial







LANZAMIENTO NUEVAS CONDICIONES LINEAS ESPECIALES

www.imebu.gov.co

iREACTIVA LA ECONOMi

EMPRESARIOS EN ACCION

Sector Calzado

i, 6520303 - 3174297702

b 8520303 - 3174297702 \ g | Db 8520303 - 3174297702
www.fundesan.org

www.fundesan.arg / www.fundesan.arg

6718585 ext 229-230 4 P f 6715585 ext 229-230
e’ -~} 3222436217 s e’ -~} 3222436217
WWW.Co0pTUTUra, com.co 1 WWW.coopiuTira, com.co

6716585 ext 229-230
3222436217

" OULL_{HO
WWW.CODPTUTUrD COM.CO

64208231 - 5420078 . % e 64208231 - 5420078
3164760676 1 B 0 (_. 3164760676

wvaw.corfas.ang . ) i3 ORFAS  \www.corfas.ang wuaw.corfas.ang

@ | IMEBU | bsanch, | osh 2%

CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA

& ‘ IMEBU | _ Banca |@ p—— 5% ‘ IMEBU | _ Banca |@

b L= -

Instituto Municipal de Empleoy
Fomenta Empresarial

% | IMEBU

EREUTURD
e




www.imebu.gov.co

IMPULSA TU NEGOCIO

ACCEDE A LA LiIiNEA DE CREDITO CON BANCOLDEX

..............
......

Y.

Ademas

Tasa subsidiada a empresas que

generen empleo a mujeres o

jovenes y quienes inviertan

en tecnologia e innovacian.
r

CIUDADANA

IMEBU |  PANGAA | @88 eancooexp ¢

@

Alcaldia de
Bucaramanga

LANZAMIENTO CAMBIOS EN BENEFICIOS LINEAS BANCOLDEX

|n|n pIdEpI




RECORRIDO BANCA CIUDADANA

<iils o

www.imebu.gov.co
2 W | ) s

:

Y= i " w7 . ‘1\ .
L IMEBU ‘ BANCA ’
pisotes Cl

|IMEBU | sanca | g
UDADANA e CIUDADANA

»
! 5

e N (N
.‘.\"

&% | IMEB

Instituto Municipal de Emplea y
L Fomenta Empresarial
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AVANZADAS PLAZA GUARIN —SAN FRANCISCO KENNEDY |

Hoy desde la Plaza Guarin.
@coopfuturo el aliado de los
microempresario

Info 3222436217

28

@ |nn;1 pIﬂEpI
nluE

Alcaldia de
Sucaramanga




AVANZADAS PLAZA GUARIN —SAN FRANCISCO - CENTRO

\nnn pIﬂEpI

Alcaldia de
Bucaramanga
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ACOMPANAMEINTO EVENTO SUPER MAMA

FaLTA ] pia
PARA EL EVENTO DE
EMPRENDIMIENTO

DE COMPRA LOCAL

Del 28 al 30 de mayo en el
Centro Comercial Acrépo

Somos
- Igcales

#Conime®

S & | MEBU | o moeRsy imcT

P

iis ~ 9]
APOYA: #

APOYD A 81!88

GRAN FERIN DE EMPRENDINIENTO SUPER
MAMA WIMEBLL

A @imebu

- aa6pols B

MUJER IHEE AR

& IMEBU

|nnn pIdEpI
Alcaldia de
Bucaramanga




ACOMPANAMEINTO EVENTO MICROFINANZAS PARA LA MUJER

%

ASOMICROFINANZAS

Lo invita al encuentro

Microfinanzas para
L ]

[ mujer,

Un dialogo para compartir mecanismo de desarrolio
conocimiento y el desarrollo de Y reactivacion
la actividad del microcrédito, e
emprendimiento y

empoderamiento femenino.

D JUE\IIEJ5‘24 ] @ 8:00A.M.

Para mas informacion? ] ] Desjardins
Lina Masquera/ cﬂzh Ll k) J Lieisie) |lsocin i) O Woo'rm Internations!

®

Alcaldia de
Bucaramanga
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ACOMPANAMEINTO EVENTO FESTIVAL GASTRONOMICO

W mm'yaéfmmnm

Fecha:

26y 27

junio 2021

/

Hora:
MUESTRA GASTRONOMICA

10:00 AM
A3:00PM

FERIA DE EMPRENDIMIENTO

10:00 AM
AT7:00PM

@ |IMEBU | g £ eterritorio ™ AL moersy 1Mt
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Estrategia: Fortalecimiento
reactivacion economica del sector
calzado



Dentro de la reactivacion
econdmica liderada por Ila
Administracion Municipal, el
IMEBU acompafié y apoyo la
estructuracién y organizacion
del Tour del Calzado, que se
desarrollara con la
participacion de mas de 200
empresarios del Gremio de
San Francisco Yy San
Andresito la Isla, definiéendose
tres puntos para mayoristas en
los Hoteles: Guane, San José
Plaza y Holiday.

Apoyan:




Estrategia
Fortalecimiento del servicio al
cliente de los taxistas para
potencializar el uso del
transporte piblico formal



Experiencias : Trabajo de campo en
sitio

En el mes de Junio se hizo acercamiento

(reunién virtual) con las empresas de taxis

para involucrarlos en la estrategia. A la fecha

estructura reunion presencial organizada por

gremio.

Se dispuso la planeacion de actividades por

parte de cada uno de los aliados (SENA,

Direccion de Transito de Bucaramanga, Area 8
Metropolitana, Secretaria del Interior, IMCUT,

Bureau, Camara de Comercio de Bucaramanga

a través del Cluster del Turismo, Vanguardia y

Policia Nacional), proyectandose iniciar con la
experiencia para taxistas en el mes de julio de

2021.

Bucaramanga



Alcance a Usuarios y Ciudadania

1. CAMPANAS EN REDES SOCIALES
HISTORIAS POSITIVAS LABOR DEL TAXISTA

2. ENAMORAR A LA CIUDADANIA CON EXCELENTE
SERVICIO, CONOCIMIENTO DE REGION Y ARRAIGO POR LO
REGIONAL, RESCATAR IMAGEN DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO

Esta estrategia se una vez se proyecto
para posterior realizacion de las
experiencias, a través de las cuales se
documentaran las historias mas
sobresalientes de los taxistas, que
posteriormente seran dadas a conocer
a la ciudadania, con el propdsito de
rescatar el cariio e imagen del taxista.

& IMEBU

\p Emp
Alcaldia de
Bucaramanga

E‘ﬁiﬁéﬁ
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ASESORIA COMERCIALsY
ACOMPANAMIENTO TECNICO

POSTCREDITO BANCA



Durante el mes de Junio se dio alcance a 25 empresarios y/o
emprendedores, brindandoles asesorias y apoyo técnico en
torno a su organizacion administrativa y contable,
direccionado a identificar el mercado y sus ventas.
Adicionalmente se socializo la oferta Institucional del IMEBU,
buscando llega a mas emprendedores y/o empresarios con los
programas del IMEBU, como soporte para su reactivacion

economicay el fortalecimiento de sus ejercicios comerciales.

IMEBU  wmy

Instituto Municipal de Empl

L Fomento o Empre
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CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL




Centro de Desarrollo
Empresarial

Accede sin costo a programas
de fortalecimiento.

Realice el diagndstico de su negocio e identifique las oportunidades de mejora en:

PRODUCTIVIDAD MERCADEO @ VENTAS




ALIADOS

, A
ESMIIE‘I{‘C‘I\ODEE Comfenalco IMEBU

cEin
BUCARAMANGA Alcaldia de INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQO Y FOMENTO
SA N TA N D E R Bucaramanga EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

Creemos en Santander
Sepreocupam

El empleo i i
esdetodos Mintrabajo %’ 3:’.‘;’!:',?.90

$ | IMEBY | g

Sucaramanga mento Emp




Principales Resultados CDE

« (Gestion paraampliar servicios de los CDE
« Aperturade tres Centros de Desarrollo Empresarial
« Avances en |la Estrategia de Reactivacion
« Avance Estrategia de comercializacion



Que servicios brindan los Centros de Desarrollo Empresarial y de Empleabilidad
CDE

Consultorios Empresariales . . (- . Mentorias especializadas
4 SR
[ ]
T
Formacion Empresarial «—— . Espacios productivos

CDE

59 *— Ruedas de Negocios
D,
D

Asesoriasy acompanamiento , ]

S Y ¢ ; —— Enrutamiento con aliados
técnico personalizado

« Empleabilidad

44

@

Alcaldia de
Bucaramanga
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Instituto Municipal de Empleo y “h
Fomento Empresarial



Asesoriasy
acompanamiento
tecnico personalizado

Acompafiamos a emprendedores
y microempresarios en etapas
tempranas en el desarrollo de
nuevos negocios y la
transformacion de aquellos ya
existen.

é Instituto Municipal de Emplea y aﬁ
B e ‘ Fomento Empresarial



Emprendimiento

Asesorias y acompafiamiento\/
técnico personalizado

Acompanamiento

Asesorias Basicasy
Especializadas:
Brindamos herramientasy
motivamos con casos de
éxito.

Modelo de

Negocio Con

baseen las
. o necesidades
Diagnéstico identificadas,

. . Capacitacion:
definimos si es: P

Identificamos Se disefian segun las
las debilidades
y fortalezas del

empresari

-Generacion de ideas necesidades identificadas,
-Oportunidad de Empresa capacitaciones concretas.

Orientacion haciala
ruta de crecimiento
empresarial

&% | IMEB

Instituto Municipal de Emplea y
g Fomenta Empresarial




Crecimiento Empresarial

Asesoriasy acompaﬁamiento Generacion de redes
técnico personalizado

Acompaiiamiento

Plan de Mejoramiento

Con baseenlas

Diagnéstico necesidades
Identificamos identificadas, definimos
las debilidades sies:
y fortalezas del -Organizacion de Negocio
empresario -Gestién Comercial

-Aspectos Financieros

-Herramientas Tecnolégicas

i n
Fomento Empresarial

Instituto Municipal de Empleo y




Formacion Empresarial

Y Foco

FORMACION COMPETITIVA

Talleres y cursos cortos
virtuales y presenciales certificados en
las siguientes categorias:

: FOrmacion ll rortalecimiento ¥
Estrategia §Empresarial Empresarial ﬁ&ﬁ%?\g

Legal Marketin M
Norngnatlxlo Digital : Ye‘;'gﬁgaeso

@ IMEBU gm



https://formacioncompetitiva.com/cursos-complementarios/

VFO‘ O INICIO  PROCRAMAS  CURSOS COMPLEMENTARICS BNICIAR SESION Q

CONOCE NUESTROS
CURSOS COMPLEMENTARIOS

CQueremos ¢

“ CLUMU ESIABLECER
NECOGIACIONES
s » ESTRATEGICAS

B CON CHINA

4

/4

AAD £l DIEQrN

Formacion Empresarial » -l * = : . Lk B 2 F

Come Establecer Negociaciones Estratégicas Con China Como Gestionar E Riesgo Y Hacer Crecer La Empresa
Fortalecimiento Empresarial »
Gestion Humana »

o ., TIEMP & 9 | ' . GESTION DEL TIEMPO

= : ™ RN AN B

Mercadeo Y Ventas »

Como Maximizar EL Tiempo Y Ser Mas Efectivos Gestion Del Tiempo En Operaciones Empresariales

Gdves Y USO DEL
hd 1) CANVAS

\Webinar FOCO »

IMEBU amh 49
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Asesorias puntuales para
dar soluciony orientacion en
\/ problematicas empresariales en:

Consultorios Empresariales

Consultorio Juridico
Laboral, Arrendamientos
Conciliaciones.

Consultorio
Juridico

Consultorio Contable y Tributario
Consultorio Tributario,

Consultorio Contable.

Consultorio
Contabley Tr

Creaci6n de Consultorio para Creacion de Empresa
AN
Empresas 4 Tipode empresa, Nombrey ClIU, Uso de suelo
registros, y Patentes.

Comercio . Consultorio de Comercio Electrénico
Electrénico . Pasarelas de pago, Habeas data - Proteccion de datos
Politicas de privacidad
. Consultorio Financiero

Orientacién de lainversion, Analisis de
riesgo, Saneamiento financiero, @
Insolvencia -

50
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Profesionales y empresarios expertos en tematicas
empresariales

Aspectos Legales
y Triburarios

W

Mercadeo

it =

Finanzas

Planeacion
Estratégica

2

Productividad Seqguridad y Salud Talento
en el Trabajo Humano



Talleres de emprendimiento
oy produccién con espacios para trabajar en
contra jornada.

Espacios Productivos

Taller
productivo
Taller Taller para

productivo pro-lc-;atljlc?{ivo productivo Taller Taller

Taller
productivo

Taller

para para productivo productivo productivo

para

Taller
productivo

@

Alcaldia de
Bucaramanga
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Muestras empresariales en barrios, Marketplace

Ruedas de Negocios : : B L
(directorio comercial), alianzas para comercializacion

8 Eventos de emprendimiento programados en barrios y veredas - 2021
8 Ferias de Servicios IMEBU y ALIADOS en barrios y veredas -2021
16 Eventos de formacion empresarial comunal - 2021



\/

Técnica de aliados




Asesoria Empresarial Personalizada

1. Programas
para empresas
en arranque

L |
‘,f-. , masideas
¥ ORMALIZA-TE 8 mas empresas
BANCA SENA

CIUDADANA '7/\\'

* Modelo de Negocios - Lean
Canvas.

* Registroyaspectos tributarios.

» Talleresgrupales.

» Asesorias Individuales.
» CompraRegion.

» Creacion de negocios.

CIUDADANA

2. Programa para
Empresas en
Fortalecimiento

ffco

@
Bt FORTALE Cr

Estrategia comercial.

Talleres grupales.

Asesorias Individuales.

Compra Region.

Finanzas corporativasy productividad.

Solo Mypes. Acompanamiento de consultores
especializados y direccionamiento basado en
tres grandes pilares: formacion empresarial,
asistencia técnica individual y transformacion
digital.

40 horas de formacion para las empresas
seleccionadas.

EMPRENDEDORAS
COLOMBIANAS POR LA
COMPETITIVIDAD

iempréndel

BANCA

3. Programas
paraempresas
en aceleracion

7

covorkinglabs

en accion

Consultorioy Marketing
PROGRAMA DE | M E B U SENA

ACELERACION - - 7/\\_

* Modelo de Negocios - Lean
Canvas.

* Registroy aspectos tributarios.

» Talleresgrupales.

» Asesorias Individuales.

« CompraRegion.

» Estrategias

» Desarrollar habilidades
gerenciales.

&=

Alcaldia de
Bucaramanga

BANCA
CIUDADANA
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TRES CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESAIAL



MADRID
’




191

EMPRESAS FORTALECIDAS

63

MODELOS DE NEGOCIO FORMULADOS

337

PLANES DE MEJORAMIENTO FORMULADOS
@ IMEBU om 58

*Resultados 23 de marzo — 30 junio 2021



656

PARTICIPANTES DE ESPACIOS FORMATIVOS

10

WEBINARIOS JUEVES EMPRENDEDOR

TALLERES EE IDEACION

FORMACIONES ESPECIALIZADAS .

*Resultados 23 de marzo — 30 junio 2021 s,

Instituto Municipal de Empleoy é‘%
Fomenta Empresarial



Piramide Poblacional

65-70

60-64
65% 35% **°

50-54

45-49

40-44
35-39

30-34

25-29

20-24

60
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= Www.imebu.gov.co

Nombre: Formacion especializada

Objetivo: Brindar formacion certificada
para aumentar  las competencias
emprendedoras en las  tematicas
Marketing Digital y Cultivos organicos.

Periodo de implementacion: Mayo y Junio

Poblacién impactada: 65 participantes en
curso certificado Marketing Digital (Virtual
40 horas) y 33 participantes Curso
Certificado cultivos organica 1(40 horas).

@ |IMEBU | gm sEOE A Qi

L3
. 5

@

Alcaldia de
‘Bucaramanga

62

IMEBU  a
ettt miciadnEnoieey | G



www.imebu.gov.co

AS VENTAS

Centro de Desarrolio Empresarialy Empleabilidad

é
DE TUNEGOCIO O E

CDE trae paratiun webl:l

—~—~

Dictado por:

Experto en marketing digital y ventas

Te esperamos en este webinar

donde podras aprender como
transformar W proceso de venlas para
vendermas, atraery retener mas
clientes.

@ Jueves 24 dejunio

O 000" i

[Z Linken ladescripeion

2 | IMEBU ‘ ﬁ @m S~

Nombre: Jueves emprendedor vy talleres de
ideacion de negocios.

Objetivo: Realizar ~ actualizacion de
conocimientos a los emprendedores vy
empresarios en tematicas que respondan a
las necesidades de sus negocios.

Son capsulas de temas de actualizacion
emprendedora a través de las cuales se
entrega contenido de valor con expertos
invitados y se invita a participar de las rutas
de servicio. Se han realizado talleres de
ideacion , finanzas y marketing digital.

Periodo de implementacion: Abril,
Junio

Mayo vy

Poblacion impactada: 558 participantes

&% | IMEBU

L menta Empresari

In un Municipal de Empl y ‘iiEER
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PARTICIPACIONEN
EVENTOS COMERCIALES

LLEGA

/.i{/,_'//ii“' {t -

El empoderamiento femenino cada dia crece
mas, es por esto que 23 mujeres

emprendedoras del CDE participaron en

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



PARTICIPACION EN
EVENTOS COMERCIALES

e 11 usuarios del sector gastronémico
%Z—/z‘;:/ participaron en el Centro Comercial Acrépolis




70%

Piramide poblacional emprendimiento"

30%

65 - 69
60 - 64
55-59
50 -54
45 - 49
40 - 44

35-39
30-34
25-29

20-24
15-19

-20

-10

10

o

® Femenino Masculino

N
o

4

4

42%

w
o

40

& Instituto Municipal de Empleoy
L ‘ Fomenta Empresarial
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POLITICA PUBLICA DE REACTIVACION
ECONOMICA
DE BUCARAMANGA



Politica Publica

Estrategia
Asesoramiento BGA | Necesidades sociales
Seguimiento REACTIVACION Seguimiento
ECONOMICA
Comision | o) .
Gobernanza Representacion Socializacion / Participacion

Compromiso

68



1FERIA DE EMPRENDIMIENTO
LANZADA

40 EXPOSITORES DE TODA BUCARAMANGA COMO PARTICIPANTES EN EL
CENTRO COMERCIAL ACROPOLIS

4 BARRIO ABORDADOS

BARRIO CHAPINERO, PLAZA GUARIN, SAN MARTIN, INMACULADA
CON LA ESTRATEGIA “ MI BARRIO®

5 EMPRENDIMENTOS COLECTIVOS ACOMPANADOS

PROGRAMA PILOTO PARA LA FORMALIZACION DE5 COOPERATIVAS
DESARROLLADO EN LA PRIMERA FASE

IMEBU | o 60

NNNNN Instituto Municipal de Empleo y
Bucaramanga



5 VEREDAS ACOMPANADAS

SAN PEDRO BAJO, CAPILLA ALTA, SANTA RITA, LOS CUADROS,
SANTA BARBARA, CON LA ESTRATEGIA MI CAMPO

1ESTRATEGIA DE COMERCILIZACION LANZADA

CERCA DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
Y 12 TIENDAS CON ESTRATEGIA DEL CAMPO
A LA TIENDA

1 TOURDEL CALZADO Y LA MODA ORGANIZADO

200 EMPRESARIOS PARTICIPANTES

o | mnstituto Municipal de Emplea y
Bucaramanga



Institute Municipal de Emp
Famunto Empresarial

Al podyie
CR .

Alcaldia de
Bucaramanga

Fomento Empresarial
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LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION
Y SOSTENIMIENTO DE LA ECONOMIA (

@ | IMEBU | gum Q. @

UniversinanSaxtoTowsas

UNIVERSIDAD
con el apoyo de: snoi , -‘;
g I M E BU L ACER

‘Bucaramanga




ESTRATEGIA DE
REACTIVACION

Construyendo la Estrategia de Reactivacion
Socioeconomica de Bucaramanga

Comite Universidad Empresa Estado de Santander
CUEES

Bucaramanga, 28 de mayo de 2021

DO TILOCRNS

n d
I M E B U g .............. d—-—-. mhw. ”

Ul 2D ot i s
Adcaiia &e

w!(c

@U\uvmmSmoToms UD = preveson0
con el apoyo de: B Y ¥ OESARROLD



ESTRATEGIA DE
REACTIVACION

Agenda

CoreRas oo Yaatanel LiCAr AT SN

unan S G A
OO TSILOCRI

<! Universidad
- de Sant. r

é: | 188 .' ’ 0". r.‘lﬂl:ar.:‘-“»:'u: ¥ ‘
IR %Umvensm;g) SantoTouss UDy 5o
PR XK L Y N— ¥ DESARROLLO

con el apayo de: e e




ESTRATEGIA DE
REACTIVACION

Aunar esfuerzos para apoyar la formulacion de la estrategia de
reactivacion y sostenimiento de la economia en el municipio de
Bucaramanga de acuerdo con una metodologia participativa.

(Convenio interinstitucional de asociacion No. 001 de 2020)

Avance: Introduccion

Proceso participativo de construccion de Lineamientos Estratégicos.
Lineamientos Estratégicos

@ | IMEBU | ggn i @ v W ot

AN O f | T et
con el apoyo de: = iR

¥ DESARROLLO



ESTRATEGIA DE
REACTIVACION

Proceso Participativo

Fase 1:
Diagnostico

Socioeconémico y
Convocatoria

Diagnéstico Identificacion de
Socioeconémico Actores

Definicion de
Apuestas
Estratégicas

Fase 2:
Construccion de Lineamiento

Estratégicos y Recopilacion de
Proyectos Encaminados a la
Reactivacion Econémica

Fase 3:
Consolidacion y
Socializacion de las
Iniciativas para la

Reactivacion Econémica

Revision Comision

conelapoyo de:

Socializacion de Recepcion de Evaluacion de Elaboracion del Asesora para la
la convocatoria Propuestas Propuestas Documento a par
Reactivacion.
Conformacién de o
Grupo de Apoyo Socializacion y
Externo Acompanamiento
@ | IMEBU | gg e, [ @ e
) @L\nmmb&mﬂms UDr
m l ?'m““’



ESTRATEGIA DE
REACTIVACION

Socializacion y acompafiamiento

Encuentros Capacitaciones Asesorias
Mesas de Participantes Proyectos Asesorados

Trabajo Capacitaciones Participantes

Plataforma: www.reactivacionbucaramanga.com

chusnor,  BEN o (%) Universidad
@ l l M E B U | % BOCARARANGA ' oo deSanlandar
%L\lvsksmw&\rohw UD peEREON)
con el apoyo de: e ¥ OESARROLLO


mailto:socialreactivacionbga@gmail.comreactivacionbucaramang.com

REACTIVACION Convocatoria B

oo m

Adenda No. 002 Abril 16 de 2021. Ampliacién de e
* Plazo para inscripcion de Proyectos: Abril 20

Resultados

Proyectos

69 5 64 32

Inscritos No evaluados Evaluados Seleccionados

(808 B0 Las valaciones e 54 Froyectn. por tavar Irngrese con W Useaic
TADOS DE EVALUACION. 38l podc GE4cangar 105 archivos pertinentes

PROYECTOS SELECCIONADOS

s ] :l- Bl 3 Jm
Evaluadores e T e o T T

) e ey e ) )
= e

PROYECTOS NO SELECCIONADOS

34 11 23

Evaluadores Convocatoria CCB Universidades e

Univarsailzll&d

\.L\ SEILO0 \)r

%”‘%mwm‘mfm UD &

con el apoyo de: oo




ESTRATEGIA DE
REACTIVACION

Dimensiones

Dimension 1: Politica fiscal contraciclica y alivios tributarios

Dimension 2: Inversion publica y Proyectos Estratégicos

Dimension 3: Acompainamiento empresarial y formalizacion

Dimension 4: Inversion privada, iniciativas gremiales y de la sociedad civil
Dimension 5: Capital social, humano y bienestar

Dimension 6: Cooperacion internacional

@ ‘ IMEBU ‘ gﬁi é‘%m ,,f o @9.’,“3‘;‘;.',%‘.'.’.,’,‘1

Ascada de
& Lumooinolyus Dy SRR
con el apoyo de: e T Y OLSARROLO



ESTRATEGIA DE
REACTIVACION

Resultados Seleccionados | Maximo Dimensién 1 30
esperados _ _

Dimension 2 90
1-10 empleos 6 60

Dimension 3 240
11-20 empleos 6 120
21-30 empleos 8 240 Dimension 4 170
31 6 més 12 360 Dimension 5 220
Total empleos 32 780 Dimensién 6 30
* Hay varios

) Total empleos 780

proyectos de mas
empleos

e —%mm“" s [ . () Universidad
' Mowdiics W1 @ de Santander
t0 Hunicioa! dr tmg 2 : i e

AN O f | T et
con el apoyo de: e T Y OLSARROLO



ESTRATEGIA DE
REACTIVACION

Lineamientos Estratégicos

Linea estratégica 1: Fortalecimiento empresarial

Fortalecer la capacidad empresarial para superar los retos actuales, reforzar la actividad productiva y
promover en el ecosistema empresarial, la innovacion y el desarrollo de una cultura de liderazgo orientada a

la transformacién productiva.
Linea estratégica 2: Fortalecimiento de capacidades para la reduccidon de la pobreza

Mejorar las capacidades de la poblacién para la generacion de ingresos y la empleabilidad, mediante
programas de formacién para el trabajo, apoyo a la creacidon de emprendimientos e iniciativas que impulsen
la formalizacion y la calidad del empleo. A si mismo, busca mejorar el acceso a productos y servicios que

proporcionen mayor bienestar a la ciudadania

CAMARA DE

@ | IMEBU | ggn i B s @t

Adcadda &
%bwsasmwﬁmﬂom UDI GeERSOAD
conel apoyo de: SRR ¥ DESARROLLO




REACTIVACION
Lineamientos Estratégicos

Linea estratégica 3: Bucaramanga tecnoldgica, productiva y sostenible

Impulsar la incorporacién y aprovechamiento de nuevas tecnologias en las actividades productivas y los diversos
espacios de interaccion social (medioambiente, educacién, salud, arte, cultura y recreacion, entre otras),

facilitando asi la adaptaciéon a la nueva realidad digital y sanitaria e impulsando la dindmica econdémica y social
de la ciudad.

Linea estratégica 4: Bucaramanga sin brechas

Mejorar el acceso a oportunidades de los grupos vulnerables y la poblacidon especialmente afectada por la

pandemia (mujeres, nifos, jovenes, ancianos, migrantes y retornados, entre otros), con el fin de reducir las
brechas sociales existentes e impulsar la equidad y el bienestar.

CAMARA DE

@ | IMEBU | g, ©8 @ o @i

AN O f | T et
con el apoyo de: — LY XYY Y N— ¥ DESARROLLO
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ESTRATEGIA DE
REACTIVACION

Lineamientos Estratégicos

Linea estratégica 5: Articulacidn para la reactivacion

Fomentar la articulacién e impulsar alianzas entre actores del sector publico, privado, social y académico, para
fortalecer la capacidad institucional y responder a los desafios y necesidades actuales y con ello garantizar la

implementacion y sostenibilidad de la estrategia de reactivacion.

LR

AN O f | T et
conel apoyo de: :‘u‘f’&u:.nff‘: ¥ DESARROLLO
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AGENCIA DE
EMPLEO




RUTA DE ATENCION

Lleve su hoja de vida con ™\

soportes a la Agencia de
Empleo del IMEBU.

Se realizara su registro en el
Servicio Publico de Empleo.

Le agendaremos una cita
para orientacion laboral y
simulacién de entrevista.

Enviaremos su hoja de

vida a las vacantes que

estén de acuerdo a su
perfil laboral.

Lo apoyaremos con talleres
para reforzar sus habilidades
técnicas.

Gestion Empresarial

Afiliacion y mantenimiento
de empresas a la Agencia
de Empleo para la
consecucion de vacantes.

) Servicio
= de Empleo

% IMEBU

Instituto Municipal de Emplea y
L Fomenta Empresarial
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1946

PERSONAS REGISTRADAS

1220

PERSONAS FORMADAS EN COMPETENCIAS PERSONALES

332

EMPRESAS ACOMPANADAS

164

COLOCADGS

Instituto Municipal de Empleoy é%
Fomenta Empresarial
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Piramide empleabilidad

37%
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= Femenino Masculino
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¢BUSCAS EMPLEO O ERES
LIDER COMERCIAL?

Identifica las claves en el area
comercial para el manejo de
situaciones que puedan concretar
una venta.

" Bernardo Lépez
Especialista Clinica de Ventas

27 de Abril
[CREN ] bl e
B> Link en la descripcion @l inscribete gratis

$ | IMEBU | g @) sress. . €D

s, IDEAGH

Nombre: Taller en clinica de ventas

Objetivo: identificar claves en el aréa co
para el manejo de situaciones que
concretar unaventay/o negociacion. 4

Periodo de implementacion: 27 de abril.
= Poblacion impactada: 76 personas

representantes de empresas de los diferentes
sectores economicos y buscadores de empleo.

@

Alcaldia de
Bucaramanga
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Nombre: Jornada de capacitaci de
lenguaje corporal para la presentacion ,
una entrevista laboral - Poblacion joveng,

Barras Bravas de Bucaramanga.

Objetivo: QOrientar a los buscadores de
empleo para un proceso eficiente en su
busqueda de trabajo.

Periodo de Implementacién: 9y 16 de abril.

Poblaciénimpactada: 30 personas

@

Alcaldia de
Bucaramanga

IMEBU AGENCIA 90
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EXPOFERIA VIRTUAL

PROGRESA

Mayo 7y 8da 2021

b Dirigido & estuciantes y graduados UNIMINUTQL
T8 Fvdtamos 2 patcipy ae @ Dm\'lm.d Frogresa, en

1enemos. pary De-mto eontan con chaas. mmm

f
mm—mmm- Uavaréet s Soks-car . actiol SECARE Y

Agenda

7 de mayo
100 & . & 10:00 11

FO0pam 4 400 Charta “Tu amuitecta financiero™
Atz Seurce

T30om a4300w,  Planes de nagockss.
Estockantes de orazfica

¥ Mayorinformacién.
Letdy Viviana Martinez. Margarile Ar:s Vera
s " .

o
Nombre: “ExpoFeria Virtual PROGRE

Objetivo: Orientar a egresados de
universidad y estudiantes de Uultimos
semestres de Uniminuto, en técnicas para una
entrevista efectiva, pruebas psicotécnicas vy
registro en el servicio publico de empleo.

Periodo de implementacion: 7y 8 de Mayo del
2021.

Poblacion impactada: 60 personas

@

Alcaldia de
Bucaramanga




Y JORNADA ESPECIAL

Registro de HOJAS DE VIDA
DISCAPACIDAD &

IMPORTANTE
+ Buena Conexion-Camara
* Buen Sonido
* Disponibilidad de tiempo

www.lmebu.go.co

@ ‘ IMEBU | AGENCIA
= - DE EMPLEO |
&

o
Nombre: Jornada Especial

Hojas de Vida

Objetivo: Capacitar a persona’con
discapacidad para que aprendan Sobre el
registro de hojas de vida y poder acceder
a vacantes de la Agencia de Empleo —
IMEBU

Periodo de implementacién: 10 de Junio
2021

Poblacion Impactada: 39 personas
discapacitadas y/o ciudadanos.

é Instituto Municipal de Emplea y
L ‘ Fomenta Empresarial
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®
Nombre: Socializacion d
institucional del IMEBU en el ri

Inmaculada .,

Objetivo: Llevar la oferta institucional
en programas de emprendimiento,
empleabilidad, banca ciudadana vy
servicios de coworking labs en accion.

17 de

a

d

Periodo de implementacion:
Junio 2021

Poblacion Impactada: 17 personas
@ |IMEBU g,

Alcaldia de
Bucaramanga
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HECHOS DESTACABLES

ll ll \

O
Nombre: Socializacion de la
institucional del IMEBU en el
Campo Madrid. ®

Objetivo: Llevar la oferta institucional
en programas de emprendimiento,
empleabilidad, banca ciudadana vy
servicios de coworking labs en accion.

Periodo de implementacion: 25 de

Junio 2021

Poblacion Impactada: 13 personas
@ IMEBU g 94

Alcaldia de
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. ®
Maria Paz La Esperanza Il Nombre: Actividad empleo en tu barrio Mar
esperanza, Girardot, Betania, Guarin y Chapi

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad de los
barrios, los servicios de registro de hoja de vida,
asesoria laboral y manejo de la plataforma del
Servicio Publico de Empleo (SPE), con el fin de
fortalecer competencias laborales en la Poblacion
Objetivo.

Periodo de implementacién: 02, 09, 15,16, 18 y 22 de
Junio 2021

Poblacién Impactada: 245 Personas

@

Alcaldia de
Bucaramanga
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Registro Fotografico

#conectamos

- personas
susros T
discipling i

|
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% IMEBU
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ALIADOS

covorkinglabs

en accién

" S-lnnova cEMPREN DE

Campus de emprendimient ial

& CAMARA DE
@ COMERCIO DE
BUCARAMANGA ROL
Alcaldia de INSTITUTO I"'IUNII:]F"AL DE EHPLEOYFOHENTO I'@EFI"IOS an Santander
Bucaramanga EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

#  OLfi

9antander Estratégica de Oriente

GOBERNACION

3
SENA

N

Tecnoparque
Nodo Bucaramanga
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OFERTA

Programa de Formacion Programa de aceleracion
especializada empresarial empresarial + 18 herramientas Espacios colaborativos de
para acceder acanales tecnoldgicas para impulsar trabajo
digitales empresas
Disefio Grafico Caracterizacion Espacio colaborativo
0 1o Web 5 - de trabajo
esarrollo We lagnostico
. o J Salas de Juntas

Marketing Digital Asesoria técnica

Fotografiay Video de especializada

producto y/o Servicio

Capacitaciones

@

Alcaldia de
‘Bucaramanga
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Programa de Formacion
especializada empresarial para
acceder a canales digitales



“Transformamos

digitalmente

a Bucaramanga”

I M E B u GUBERT e

@ " - “NZ.ER
e Instituto Municipal de Emplea y

e Fomento Empresarial



CUATRO AREAS ESTRATEGICAS

% IMEBU

Instituto Municipal de Empleo y
SoeSramanga Fomento Empresarial
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ASESORIAS BRINDADAS

86

EMPRESAS ASESORADAS

Instituto Municipal de Empleoy
Fomenta Empresarial
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POBLACION ATENDIDA

RANGO
EDAD PAX % PART.

% | IMEBU

Instituto Municipal de Empleo y
L Fomenta Empresarial




SECTORES ECONOMICOS

Agropecuaria
m Comercial
m Industrial
m Manufacturera
m Servicios

@ Instituto Municipal de Emplea y
L ‘ Fomenta Empresarial




COMUNAS ATENDIDAS

5- GARCIA ROVIRA

7%

7- LA CIUDADELA

8%

16- LAGOS DEL CACIQUE I 3%
6- LA CONCORDIA I 390
10- PROVENZA I 3%
3- SAN FRANCISCO I —  15%
13- ORIENTAL I 15%
15- CENTRO I 15%
12- CABECERA DEL LLANO |, | 7 %o

108
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MARKETING DIGITAL

Modelo de negocio
Herramientas Estratégicas
Métricasy Estadisticas
Creacion de redes sociales
Buyer Personales

DOFA

Manual de Recomendaciones

FOTOGRAFIA

Fotos de producto para E-commerce
Fotos de campana para redes sociales
Asesoria en Identidad grafica

amh 109
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ENTREGABLES DESARROLLO WEB

$ odonto
. working

Soben Nesotras Sarvicos BTLE
' PERSONAL TRAINER
RE

CUERPO
PERFECTO

NECESITA
DEDICACION

BUY NOW

I M E B U t'l"'l?‘;b ¢l
Instituto Municipal de Empleoy @
Fomenta Empresarial



SUBLIMADOS
100/ REC!CLADO

HAND + MACIAS

QKrattos © MEBU gn |
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ENTREGABLES MARKETING DIGITAL ’

Apertura de las redes sociales de las empresas y gestion de contenido.

&  Q impalaestudio »

& © Impala estudio % €& Q impalaestudio %

Todo Publicaciones Personas  Grupos  Eventos

Todo Marketplace  Publicaciones  Personas Gi
Inicio Jpinianes Fotos Videos Publicaciones
impalaestudio
Impala Estudio Digital SAS. M Disefiador arquitecténico b
A 96 les gusta esto * Serviclo profesi ﬂb \ ° calle 109 22a 107, Bucaramanga, Sa . M U':) Me gusta Q Comentar d} Compartir
carrera 53 No 103 b - 42 - Ofs, 405, ) i
Abierto ahora A 35 personas les quata esto
impalaestudio
impal Impelo
Accesos directos '!':u 24jun - Q
Dark Impala Enviar mensaj . ; P
. Pigina A 111 mil les gusta esto - Sitio web de en 4 e = Impala Estudio es una oficina de disefio y
L - arquitectura ubicada en la ciudad de bucaramanga
) Lo mas destacado TN ——— fundada en el ano 2020.
7,08 ”mr';”:g%f?.m"“ Se BatiCI O RAs g AL PONNTSIE granesta Es un equipo creativo que busca dar soluciones
i) Proyecto Casa campestre Altomira oy L puntuales buscando lograr espacios sensibles con
DARKIMPALA.COM Ampliacion y temodetacion e 2 2 ’ : el usuario y en armonia con el entorno.
— |
Adids, vaguero: jReyno anuncia su A
dn::annldnl lﬁ Informacion & Sugerir cambios impalaestudio
. impalaestudio csta on Mesa delos
w0902 100 comentarios + 563 veces compartido i Santos o e
2d » Sama Barbard, Santander, Colombia + @
swovinze
Dark Impala Proyecloe' Caséa campestre Altamira - Ampliacién (43
Pégina A 111 mil les gusta esto - Sitio web de en y remodelacion calle 109 22a 107, 680000
Disefoy visualizacién @impal el Ves @ Bucaramanga, Santander, COMO LLEGAR
26 de mar iMon Laferte anuncia su mas Colombia
'
;3’;;::&”2&;;2"‘:&;! glach;sers 1y Calificacion + 0(0 opiniones)
| R, 3184667905
& impala@impalaestudio.com

QO% 9 4 comenarios + 3 veces compartido

gb Me qusta () comentar £ Compartir

@® Enviar mensaje

ANTES DESPUES @ IMEBU

L Fomenta Empresarial
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Video

L/

1
@ IMEBU | g 1

4






CRECE DIGITAL

Participa en los

Te ayudamos a crecer

3 - i | &
» Talleres virtuales gratuitos « _ digitalmente! 7 _
— Inscribete completamente gratis
Marketing !1 Diseno / Desarrollo | Fotografia o ) s
i Ly y participa del taller virtual "Crece

Digital"

Mas de 290 personas registradas
para participar.

‘ i g.
covorking|ek :rv\ -

& IMEBU SouRaE @ cmprenoe ¥ S-innova

|MEBU “ﬁﬁ 116
e | InstitutoMunicipal de Empleo
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TALLERES BRINDADOS

Tema JUNIO

Tamanos y Tips de Conceptos
formatos para seguridad en basicos de la
redes sociales sitios web fotografia

Marketing en
Instagram

profesional




1:53PM & [ O LR O % = GD

1:55PM & GCRO & Lal @

Marcela Quifionez | Asesora Marketing Digital Diana Lucia Villaquirdn! »‘ sesora en U sefo Grafico

Nury Fareio | Asesora Desarrollo Web v Camilo ‘.ur;A:ef.crenF;::quha
CRECE DIGITAL - Junio

lransmitido hace 3 horas

N N

Chatenvivo Compartir Descargar Gua

CRECE DIGITAL - Junio

81 vistas - Transmitido he

il o A A L

9 Chat envivo Compartir Descargar Gua

Asesorias Coworking Labs ...

@ 22 suscriptores

Instituto Municipal de Emplm y
Fomenta Empresarial

IMEBU e 18

Alcaldia de
Bucaramanga






WEB = https://asesorias.coworkinglabs.net/

c 1 inglabs Inicio  Tallares Crace Digital  Registrate

Consultorio
E-Marketing

£l consultonks £-Marketing te

U VeNtas. centrandoso en la ntaraceion oon los clientes potencials. i

»* ny <
‘ Asesorias Sotnd o e s ' g o
y
,

Especializadas

REGISTRATE

s Aresasde

Asesoria
Especializada

= of
Desarrollo Web Marketing Digital

P

Diseno Gréfico

Asesoria

IMEBU = ggu 120

In nn Municipal de Empleo
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https://asesorias.coworkinglabs.net/

Programa de aceleracion
empresarial + 18 herramientas
tecnologicas para impulsar
empresas



Es un programa de acompanamiento especializado que busca
que las empresas logren su crecimiento y posicionamiento en el
mercado, ofreciendo herramientas y asesorias _especializadas
que permitan mejorar la gestion comercial dentro de las
organizaciones, conectarlos con nuevas oportunidades vy
mejorar las ventas de la empresa.

IMEBU aRth 122
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Los empresarios aprenderan nuevas estrategias para la reinvencion,
estrategias comerciales y financieras, gestionar nuevas herramientas de
innovacion, analizar mercados y conocer todo lo relacionado con Ia
transformacion y el marketing digital.

Ademas, las empresas seleccionadas podran recibir un incentivo econémico
en especie hasta por USS10.000(diez mil dolares, impuestos incluidos).

Alcaldia de



April 2020

Marketing Technology Landscape
The Martech 5000

Total Solutions 8000
Advertising & Promotion 21
Content & Experience 936
Soddal £ Relationships
Commerce & Sales L
Data 1258

Management B

&% | IMEBU

Instituto Municipal de Empleo y
Sieramanga Fomento Empresarial




covorkinglabs

en accion

;. Qué herramientas priorizaremos?

B ECIREMOS LS A. Disefio y optimizacion web.

MEJORES 5. Servicio al cliente.
HERRAMIENTAS

PARA ACCIONES C. Automatizacion de marketing.

CLAVE 4
ORIENTADAS AL ). Automatizacion de ventas.

RESULTADO E. Soluciones de omnicanalidad.

% IMEBU g 125



OOOOOOOO

nuestro objetivo es:

con alto
potencial de crecimiento dandoles
acceso alas
especializadas,
avanzadas, personalizada

y g @ | IMEBU | oo 126
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covorkinglalbs

2

Lograremos:

de incentivos
economicos en especie para
en
Bucaramanga, con el fin de incrementar
sus ventas en un 7% en promedio.

Instituto Municipal de Empleo

Alcaldia de
Bucaramanga |  Fomento Empresarial



\J
nuestro OjetIVO es:
con alto

potencial de crecimiento dandoles
acceso alas
especializadas,
avanzadasy

Instituto Municipal de Empleo

Alcaldia de
Bucaramanga |  Fomento Empresarial



nuestro perfil de empresario es:

Empresas con de
operacion, con facturacion minima de
y un equipo de trabajo
de por lo menos :

: Las empresas o emprendedores deberan tener en los 21dias
siguientes después del inicio del programa, redes sociales activas, pagina web,
correo electronico empresarial y tarjeta de crédito.

.......................... a“ﬁ&

Alcaldia de



PROCESO

Se establece una convocatoria 'y
un formulario general mediante
el cual la empresa se registra en
el sistema de desarrollo
empresarial y fomento del
emprendimiento de la alianza
IMEBU - EIVOS COLOMBIA.

Logras tener un censo de
empresas y sectores con
interés, para entregar los
beneficios de este programa'y
crear otros programas con
mayor pertinencia.

Mediante un nuevo formulario
de diagnéstico, se podra
establecer el nivel de madurez
de las empresas y
emprendimientos registrados,
asi como identificar sus
oportunidades de aceleracion.

Este formulario sera procesado
con el fin de incluir dicha
empresa en el programa de
aceleracion.

De acuerdo al puntaje obtenido
en el proceso de
caracterizacion, los objetivos de
la empresa y las oportunidades
de aceleracion, se asignaran
misiones de aceleracidén a
cada empresario o
emprendedor.

Estas misiones seran de
formacion, entrenamiento,
implementacion de soluciones,
participacion en ruedas de
negocios, acciones tacticas y
asesorias especializadas.

IMEBU | con,

Instituto Municipal de Empleo y

Sramanga Fomento Empresarial



PROCESO

Se hara acompanamiento a las Se analizaran los resultados del
empresas y emprendedores con el fin programa de aceleracion, identificando el
de promover el cumplimiento de las avance de las empresas y los logros
misiones asignadas que serviran para obtenidos. Se recopilaran los aprendizajes
acceder de forma mas facil y eficiente obtenidos con el fin de mejorar en cada
a nuevas herramientas, nuevas ciclo.

misiones y beneficios exclusivos.
Las mediciones posteriores nos serviran
como un mecanismo de aprendizaje, con
el fin de realizar acciones de
mejoramiento continuo en el programa de
aceleracion.

IMEBU

Instituto Municipal de Empleo y

Sramanga Fomento Empresarial



BENEFICIOS DE ACELERACION

S

HERRAMIENTAS PRO
hasta por US$1.000

Herramientas profesionales para
afadir mejorar a sus paginas
web, redes sociales y embudos
de venta.

(A

PLATAFORMAS
hasta por US$10.000

Beneficios en dinero o
descuentos de las plataformas
lideres de CRM, servicio al
cliente, marketing y ventas.

\

7

ENTRENAMIENTO

y soporte ilimitado

Capacitaciones practicas y
funcionales sobre el uso de
herramientas de ventas,

marketing y servicio al cliente.

MENTORIA

y relacionamiento

Acceso a horas de consultoria y
charlas experienciales virtuales
con lideres de las diferentes
plataformas aliadas.

Instituto Municipal de Empl
Fomenta Empre:




1ERA CONVOCATORIA
B En apoyo de los

AVANZABGA ;Moo

HERAMIENTAS DE ACELERACION

SUPERCARGAMOS STARTUPS SINNOVA se
US$10.000 lograron convocar 40
A P —— emprendedores/em
5 "SJ;E&!?ZZTJL."&%‘Efr,%%ﬁfgﬁié’ZS:A?Z?J‘;‘%”QE?Q?.S a5 presa rios /S tartu DS
SEE especializadas.

i Cevenenos @isimova  eivos () Q.

I M E B U ~BERN AR

@ " - \-\N;ER
y Instituto Municipal de Empleo y

L Fomenta Empresarial
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Tecnoparque Nodo Bucaramanga
4 de mayo - 3

o En #Bucaramanga y el Area Metropolitana hay cientos de emprendedores que necesitan un AVANZA BGA

impulso a su idea de negocio y en les tenemos la
oportunidad de sacar adelante su proyecto en alianza con , la estrategia donde YRERACTIVAMOB EMRRESAS
diferentes actores de la vida productiva y académica de la ciudad, ofrecen herramientas para -3
acceder a sus beneficios. Asi no lo cuenta nuestro Dinamizador Christian Vera & ()& #{&

con #AvanzaBGA

< perder! &

2 No se queden sin inscribir su idea de ne... Ver mas

Bucaramanga, Santan e

AVANZA BG &
WAVANZABGA con herramientas hasta
ACELERA

HERRAM NTAS DI

1O por US$10.000 &

Alianza interinstitucional que busca
SUPerCargar empresas con alto

metodologias avanzadas y capital &

{Preparatal Lanzamos convocatoria el
27 de abrilfd

#GobemartsHacer

por empresa malcaldadga

desde el 27 de abril de 2021

Aplica a nuestra convocatoria / QY [

1 Les gusta a juantelipe.plata y
16 personas mas

@

IMEBU | con,

Instituto Municipal de Empleo y

Sramanga Fomenta Empresarial
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12800

HORAS DE SERVICIO OTORGADAS

24

ESPACIOS DE TRABAJO ASIGNADOS

9

EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA INSCRITAS

36

PERSONAS BENEFICIADAS

Apertura de inscripciones finalizando el mes de Abril/2021



ASIGNACION DE ESPACIOS

Subsector

Emprendimiento Tipo de Espacio Tecnol6gico Namero de Personas
BINTELI Cubiculo CRM/ Analitica 5
SISTOLE.CO Mévil Telemedicina 1
BIONIX SAS Oficina Cerrada |Edificios Inteligentes 7
FELIZVIAJE.CO Movil y Cubiculo E-Commerce 3
OK HOUSE COLOMBIA Mévil E-Commerce 4
AC INGENIERIA Movil Inteligencia Artificial 2
CONEXALAB Oficina Cerrada| EduTech y Robotica 7
INVERTECH Mévil FinTech 6
ESTUHOUSE Movil E-Commerce 1

&=

Alcaldia de
Bucaramanga

Instituto Municipal de Empleoy é%
Fomenta Empresarial



&
covorkmglobs

en accidn

covorkmglobs

covorkinglabs

en accion

©n occion

feinvitaalo
Teinvita a los

L
Te invita Miércoles de Conocimiento

Miércoles de Conocimiento

Miércoles de Conocimiento

WEBINAR
WEBINAR

Encadenamientos
productivos

WEBINAR
Herramientas Practicas
para Descubrir A
Problermas 7 dejuﬁo 3:00 p-m

‘2
any

“Inteligencia
empresarial” /
‘Monetizamos los

datos” 30de junio 3:00 Pm S ol conterancina Con el conferancista
Eduwin A Flérez o Adolfo Botero Machado
Juan Manuel Almeida Coordinader centro de emprendimiento y desarrolo Presidente Grupo OBA

REGISTRATE

14 de julio 3:00 p.m

CEO - Fundador de BI INTEL

REGISTRATE
vaw.comaradirecta ca g e e ol § I
s o s s Comarnn t @iswnove QL. it  WMpulsa [ franbider
Covrsrnos 6 SAnnova %m- oL (NNpuisa €Y Jp sentinder $ | MEBU | gun gl [t (BEsamau OGA ;ﬂﬁ " & [MERU | gn gp|'Tn, W OM i

325 Personas Conectadas AgriTech

13 Webinar realizados Transformacién Digital
Sostenibilidad

Inteligencia empresarial

% | IMEBU

In nn nl Epld e Em pl “‘N".'ER

Se lleva a cabo Miércoles de
Formacion correspondiente a
Webinar por Consultores Expertos 13 Consultores Expertos

en temas tecnoldgicos

Alcaldia de
Bucaramanga



REGISTRO FOTOGRAFICO

arial
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REGISTRO FOTOGRAFICO

®

Alcaldia de
Bucaramanga

Instituto Municipal de Empleoy é%
Fomenta Empresarial



ESTRATEGIA DE
INCLUSION




MESAS DE TRABAJO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

Nombre Mesa

Objeto

Lugary Fecha

Producto

Ciudadania en
Habitabilidad de Calle

Articular Programas
Misionales del IMEBU con
los programas de
secretariade desarrollo
de discapacidad, Mujery
Habitante de calle

Virtual, 05de Mayo

Lograr la articulacion de cada uno de los programas de
secretaria de desarrollo de discapacidad, Mujer y Habitante
de calley el IMEBU

Tercera Edad

Avance socializacion
productividad - Personas
Mayores

Virtual, 12 de Mayo

Convenir el estado del proyecto y definir pautas en cuanto g
los tiempos para la socializacidn de oferta Institucional del
IMEBU a personas adultas mayores.

Centro vida anos maravillosos, 21 de Mayo 2021

Establecer acuerdos en el acompanamiento del programa
de desarrollo social en personas mayores.

Jovenes en Accion

Socializacion la oferta
institucional del IMEBU

Virtual, 13 de Mayo

Dar a conocer Oferta Institucional a enlace de Jovenes en
Accion Hilda Ramirez, Maria Helena coordinadora territorial
Santander Habilidades para la vida de Prosperidad Social,
Carmen Lucia Tristancho Juridica de Desarrollo social.

Migrantes

Establecer Ruta de
emprendimiento de
poblaciéon migrante.

IMEBU, 18 de Mayo

Establecer Ruta de emprendimiento de poblacién migrante,
dicha reunidn conto con la participacion de representantes
del SENA Rubén Dario Pinto Martinez, Leidy Diaz y Oscar
Alfonso Pena, Derlin Milena Rodriguez Guerra de presidencia
de fronteras, Camilo Paez de OIM, Juliana Carolina Correa
Barrios de CDE IMEBU, Subdirectora Técnica de IMEBU
Deicy Hernandez Gama.

nicipal de Empleoy
Fomenta Empresarial ]



MESAS DE TRABAJO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

Nombre Mesa

Objeto

Lugary Fecha

Producto

Mujeres victimas de violencia

Socializacién la oferta
institucional del IMEBU a la
sefiora Beatriz Gutiérrez

IMEBU, 20 de Mayo

Dar a conocer Oferta Institucional a la sefiora Beatriz Gutierrez
Quintero representante legal de la Corporacion Hypatia la cual es
una organizacion defensora de los derechos de la mujeres, la cual

de genero Quintero representante legal de ofrece los servicios de hogar de acogida a mujeres victimas de
la Corporacion Hypatia. violencia de genero.

Acercar la oferta Institucional del IMEBU a Proyectos de vivienda

INVISBU Socializacion la oferta INVISBU, 25 de Mayo de interés social La Inmaculada y Campo Madrid, las fechas

institucional del IMEBU

probables para esta actividad son el 17y 25 de junio de 2:00 a 5:00
pm.

Discapacidad

Socializacion la oferta
institucional del IMEBU

Alcaldia Piso 3, 25 de Mayo

Acercar la oferta Institucional del IMEBU (Agencia de Empleo)
Planeacion de jornada especial de registro de hojas de vida de
personas con discapacidad, la cual quedo fecha probable el dia 10
junio alas 4:00 pm.

Primerainfancia, infancia,
adolescenciay fortalecimiento
familiar

segunda reunién ordinaria

Virtual, 20 de Mayo

Presentacion del Informe General Homenaje a la nifez
Bucaramanga 2021, Presentacion de la Alianza contra todo tipo de
violencias hacia los NNA y el SIVIGE (Sistema Integrado de
Informacién sobre Violencias de Género), Promocién Campana de
Vacunacion para prevenir el Sarampion a NNA 2021

Espacio Publico

Proceso que se viene
adelantando con UAEQS,
DADEP, SENA, IMEBU

IMEBU

Formalizacién de cooperativas de personas que venden en
espacio publico

IMEBU

In nnn pld Empl
mmmmmmmmmmmmm
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MESAS DE TRABAJO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

Nombre Mesa

Objeto

Lugary Fecha

Producto

HABITABILIADAD EN CALLE

Mesa de participacion de
Politica publica de poblacion
en habitabilidad en calle.

Virtual, 08 de junio de 2021

Proceso de Formulacion de politica publica para
el bienestar de la ciudadania en habitabilidad de
calle

Avance Planeacion Jornada

Planeacion de la jornada donde se llevara oferta

INVISBU en Barrio la Inmaculadayy INVISBU, 11 de junio 2021 institucional del IMEBU al barrio la Inmaculada |
Campo Madrid Campo Madrid.

Socializacion oferta Institucional en programas

JOVENES Soc!ahz'auo.n oferta Vereda Santa Rita, 14 de junio de 2021 dg emprend|m|evntvo, empleabH@ad, banca

institucional ciudadana y servicios de Coworking Labs en

Accion en el lanzamiento del Punto Joven Rural.

Socializacion oferta Socializacion  oferta institucional a Claudia

VICTIMAS institucional, Agencia de CAIV, 15 de junio de 2021 Cubillos funcionaria del CAIV en tema de

Empleo

empleabilidad.

IMEBU | o 145
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MESAS DE TRABAJO DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

Nombre Mesa

Objeto

Lugary Fecha

Producto

MUJERY EQUIDAD DE
GENERO

Socializacion resultados
de Consultoria
adelantado por GIZ

Centro Cultural del Oriente, 18 de junio de

2021

Socializacion que tuvo como fin dar a
conocer resultados de  Consultoria
adelantado por GIZ sobre Movilidad
Sostenible y Género y co-crear el plan de
accion.

Inclusion de criterios
diferenciados en los

programasy planes

solidarios Municipales

Virtual, 23 de junio de 2021

Proyecto sobre medidas territoriales para
atender el grave impacto economico que
ha tenido la pandemia global por COVID-19
sobre las mujeres.

INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

Socializacién oferta
institucional

Virtual, 22 de junio de 2021

Socializacion oferta institucional a Dayana
Gutierrez enlace de Infancia |
Adolescencia con el fin de dar a conocer
oferta institucional y lograr articulacion

DISCAPACIDAD

Segundo Comité
Municipal de
discapacidad

Bucaramanga 2021

Virtual, 23 de junio de 2021

Socializacion de informe sobe jornada de
registro y actualizacion de hojas de vida
para personas con discapacidad.

POS PENADOS

Socializacién oferta
institucional

IMEBU, 30 de junio de 2021

Socializacion oferta institucional a
Rosalba Plazas enlace de Pos penados.

IMEBU gEh 146
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m

marcela quiionez santos

estd presentando

¥ dpuwesat  § mnoedas

e o

§ FondaoonFa. ) Oa PeseiraPL

Redes sociales
para potencializar
mi negocio

A 2

% Feadofive. & MateToms

Nombre: Taller virtual con tema “Manejo de
redes sociales para potencializar ventas”

Objetivo:  Capacitar a personas con
discapacidad para que estos aprendan sobre
el manejo de las redes sociales y asi
promocionen de una mejor manera sus
productos logrando aumentar sus ventas.

Periodo de implementacion: 13 de mayo 2021

Poblacion impactada: 17
discapacitadas y/o cuidadores.

personas

IMEBU | g

In nn Municipal de Empleo
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www.imebu.gov.co Nombre: Taller Virtual de lenguaje y expresién
corporal y de ;Como afrontar una entrevista
laboral

:COMO AFRO
JNA ENTREVIST

Taller de lenguaje y expresion corporal

Objetivo: Dar tips a los jovenes para afrontar

una entrevista laboral ademas de fortalecer su

Dictado por: seguridad.

Magister en escrituras creativas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA I

Actualmente Lider del area de teatro I
de |a EMA en Bucaramanga

Periodo de implementacién: 14 de mayo de
2021
{9 14 de mayo

10:00 a.m.
gunk e?,',:descripcién Poblacion impactada: 14 Estudiantes del SENA

pertenecientes al programa Jdvenes en
Accioén.

Jovenes & I8
EnAccion

% | IMEBU
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y cannE NOMBRE: Jornada Especial Registro de Hojas
JORNADA ESPECIAL de Vida.
Registro de HOJAS DEVIDA yrioz

\

DISCAPACIDAD

OBJETIVO: Capacitar a personas con
discapacidad para que aprendan sobre el
registro de hojas de vida y poder acceder a
vacantes de la agencia de empleo.

IMPORTANTE ; . PERIODO DE IMPLEMENTACION: 10 de Junio
* Buena Conexion-Camara 2021, 4:00 pm

* Buen Sonido t .

* Disponibilidad de tiempo

www.Imebu.go.co SR . - POBLACION IMPACTADA: 39  personas

discapacitadas y/o cuidadores.
§ | IMEBU | Pifo | 88
.

(==

@
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Nombre: Socializacion oferta institucional del
IMEBU en el Barrio la Inmaculada.

Objetivo: Llevar la oferta institucional en
programas de emprendimiento, empleabilidad,
banca ciudadana y servicios de Coworking
Labs en Accién

Periodo de implementacion: 17 de Junio 2021,
2:00pma 4:00pm

Poblacion impactada: 17 personas Barrio
Inmaculada beneficiarios de Vivienda de
Interés Social.

IMEBU | o,

Instituto Municipal de Empleoy
Fomenta Empresarial



Nombre: Socializacion oferta institucional del
IMEBU en el Barrio Campo Madrid.

Objetivo: Llevar la oferta institucional en
programas de emprendimiento, empleabilidad,
banca ciudadana y servicios de Coworking
Labs en Accién

Periodo de implementacion: 25 de Junio 2021,
9:00am a 11:00am

Poblacion impactada: 13 personas Barrio
Inmaculada beneficiarios de Vivienda de
Interés Social.

% | IMEBU

Instituto Municipal de Empl
Fomen! l o Empre:
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Nombre: Segunda brigada de formalizacién de
| establecimientos de comercio en el Instituto
Tecnoldgico Salesiano Eloy Valenzuela

Objetivo: Llevar la oferta institucional en
programas de emprendimiento, empleabilidad,
banca ciudadana y servicios de Coworking
Labs en Accidn

Periodo de implementacion: 29 de Junio 2021,
8:00am a 5:00pm

Poblacion impactada: 46 personas
interesadas en la formalizacion de sus
establecimientos de comercio.

IMEBU gish 152

In nn Municipal de Empl
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Poblacion vulnerable atendida por programa

Centro de Desarrollo
Empresarial
Asesoriay asistencia

enemprendimiento, = Asesoria
desarrollo empresarial

Banca Ciudadana Empleo Coworking

Grupo vulnerable

Beneficiarios registro, orientaciona
talleresy colocados

Desembolsos Créditos

Tercera edad (mayores de 60 afos) 64 32 28 2 126
Jovenes (entre 18 y 24 afos) 53 986 56 13 1108
Analfabeta 8 2 0 0 10
Discapacidad fisica 2 36 3 1 42
Discapacidad cognitiva 0 3 2 0 5
Discapacidad multiple 0 6 0 0 6
Retornado (colombiano que regresa de otro
pais) 0 4 3 2 9
Rural (persona que reside en zona rural) 78 38 13 0 129
Reintegrado (en proceso de reintegracion
registrados ARN) 0 4 0 0 4
Victimas (cualquier hecho victimizante) 0 124 13 2 139
Pos-penados (cumplieron condena en
colombia) 0 46 3 0 49
Poblacion carcelaria 0 0 0 0 0
Minorias sexuales (LGTBIQ) 0 3 0 0 3
Migrantes (extranjeros que residen en el pais) 0 51 92 0 143
Personas con VIH/SIDA 0 13 0 0 13
Etnia 0 15 0 1 16
Mujeres victima de violencia de genero 0 2 1 0 3
Mujer cabeza de familia 35 127 52 14 228
Total 240 1492 266

Instituto Municipal de Empl
Fomenta Empre:




MIPG

MODELO INTEGRADO DE
GESTION



< ; AVANCE EN
DIMENSION POLITICA CUMPLIMIENTO
Gestion estratégica del talento humano 91%
1. TALENTO HUMANO Integridad 95%
Total dimension 93%
2 oREccioNaMENT  Eareachr nelucins e
ESTRATEGICO Y PLANEACION - —
Total dimension 100%
Fortalecimiento institucional y simplificacion de procesos 100%
Gobierno digital 75%
3. GESTION CON VALORES PARA [Sequridad digital 60%
RESULTADOS Defensa juridica 100%
Racionalizacion de tramites 100%
Total dimension 87%
4. EVALUACION DE RESULTADosseQUim.iento 'y’evaluaci()n del desempenoinstitucional 100%
Total dimension 100%
Gestiéon Documental 94%
5. INFORMACIQN Y Transparencia, acceso a la informacion publicay lucha contrala 100%
COMUNICACION corrupcion
Total dimension 97%
6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Gestidn del conocimiento y lainnovacion 100%
Y LA INOVACION Total dimension 100%
Control interno 100%
7. CONTROL INTERNO Total dimension 100%
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO MIPG
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AVANCE CUMPLIMIENTO POR DIMENSION
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AVANCE CUMPLIMIENTO POR POLITICA
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO




GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA Il Trimestre
Plan de Accion institucional 64 %
Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudadano 100%
GESTION INFORMATICA Il Trimestre
PETIC 90%
Plan de Seqguridad de la Informacion 90%
Plan de Continuidad de TIC's 90%
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seqguridad y Privacidad de la Informacion 90%
GESTION DE TALENTO HUMANOY SST Il Trimestre
Plan de Trabajo Anual de SST 93%
Plan Institucional de Capacitacion 83 %
Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 75%
Plan Anual de vacantes 100%
Plan de Prevision de Recursos Humanos 100%
Estratégico de Talento Humano 100%
GESTION DOCUMENTAL Il Trimestre

Plan institucional de archivo — iinar imebu 2019-2022 85%
| e | @
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BALANCE DE CONTRATOS SUSCRITOS

N° DE
MODALIDAD CONTRATOS
CELEBRADOS
Minima cuantia 2
Contratacion directa otros
(Convenios, arriendo u 7
otros)
Contratacion directa CPS 45
TOTAL b4

Grafica. Contratos celebrados por modalidad

4% 13%

Minima cuantia
Contratacion directa otros (Convenios, arriendo u otros)

= Contratacion directa CPS

&=

Alcaldia de
Bucaramanga
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NFORME JU

PROCESOS JUDICIALE



ESTADO PROCESOS JUDICIALES IMEBU

# DEMANDADO DEMANDANTE JUZGADO RADICADO ESRIT%%E ESTADO ACTUAL
. _ .. Nulidad y En espera resolver
1| IMEBU |Mabel Valdivieso Mantilla Consejo de Estado, - Secelanif¥s o ran7soniirestablecimient] R teeutso de
Segunda - Oral .,
o del derecho apelacion
. . A . Nulidad y Fallo condenatorio
2 IMEBU D!ego_ Fernando  Camacho| Tribunal Administrativo de 20160014301 |restablecimient en segunda
Villamizar Santander - Oral . .
o delderecho instancia
. .. . En espera resolver
3| IMEBU [Fundacion Seguro En Salud Tribunal Administrativode | , 164499701 | Ejecutivo recurso de
Santander - Oral .
apelacion
Corporacién Centro De . . . . . En esperaresolver
4 IMEBU Entrenamiento Empresarial - Tribunggdmigigirativo g8 20170028301 RIS recurso de
Santander - Oral contractuales .,
Ceem apelacion
Isabel Patricia Caicedo| Juzgado 8 Administrativo ad] Traslado de
5 IMEBU . 9 20180034600 |restablecimient ;
Orejarena Oral de Bucaramanga o del derecho alegatos (10 dias)

\nnn pIﬂEpI
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INFORME PQRSD
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Alcaldia de
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1 Derechos Peticidon 5 4% 6 5% 11
2 Peticién General 126 93% 113 90% 239 92%
3 Solicitud 3 2% 5 4% 8 3%
4 Peticion Autoridad 2 1% 1 1% 3 1%
5 Informes 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 136 100% 125 100% 261 100%
1 Sub. Técnica 10 81% 97 78% 207 79%
2 Juridica 1 1% 3 2% 4 2%
3 Sub. Admin y Fin. 24 18% 14 11% 38 15%
4 Direccion 1 1% 11 9% 12 5%
5 Tesoreria 0 0% 0 0% 0 0%
6 Contabilidad 0 0% 0 0% 0 0%
7 Control Interno 0 0% 0 0% 0 0%
8 Sistemas 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 136 100% 125 100% 261 100%




CUCION PRE&STAL
INGRESOS Y EGRESOS



Descripcién Presupuesto Definitivo Total Recaudos % Eje
Ingresos Corrientes $ 4,654,000,000.00 S 1,999,999,998.00 43%
Recursos de Capital $ 1,302,147,948.47 $ 1,310,795,337.66 101%
Total Ingresos $ 5,956,147,948.47 $ 3,310,795,335.66 56%
Descripcién Presupuesto Definitivo Total Ejecutado % Eje
Gastos de personal $ 1,371,476,019.00 S 545,468,199.00 40%
Adquisicion de bienes y servicios $ 1.117,252,923.00 S 869,006,520.00 78%
Transferencias corrientes S 40,000,000.00 S = 0%
Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora S 15,321,058.00 S 15,321,058.00 100%
Total Funcionamiento $ 2,544,050,000.00 [$ 1,429,795,777.00 56%
Descripcion Presupuesto Definitivo Total Ejecutado % Eje
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero|$ 2,400,000.00 S = 0%
Productos metalicos y paquetes de software S 377,233,195.47 S - 0%
Fondo de Prestamos Banca S 355,414,713.00 S = 0%
Servicios de aIOJgn?lento; §ery|0|()'sl de sumlnl's'fro de comidas y bebidas; servicios de $ 125190,883.00 S 29,233,935.00 239%
transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing S 409,500,000.00 S  403,205,000.00 98%
Servicios para la comunidad, sociales y personales $ 2,142,359,157.00 S 883,391,450.00 41%
Total Inversién $ 3,412,097,948.47 $ 1,315,830,385.00 39%
| Total Gastos |$ 5,956,147,948.47  |$ 2,745,626,162.00 |  46%

Instituto Municipal de Empl
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IMEBU

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

Direccién General, 14 de abril de 2021
Pagina web: https://imebu.gov.co/contactenos

atencionalciudadano@imebu.qov.co

Celular: 321-3825282
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