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Total Metas comprometidas: 1

Total Metas sin cumplimiento: 2
Cumplimiento: 30%
AVANCE RECURSOS FINANCIEROS
Porcentaje | Porcentaje de Recursos . Recursos Porcentaje de| Nivelde
de alcance avanceen Recursos Ejecutados . . g .
. . programados Gestionados Ejecucion Gestion

entiempo | cumplimiento

25% 30% S 4,009,300,000 |S 2,329,665578 |S 283,286,606 58% 12%

Recursos Gestionados

Proyecto CDE - $283.286.606
Camara de Comercio: $139.357.140
Comfenalco Santander: $143.929.466
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PDM 2020-2023

CUMPLIMIENTO DE META

Linea % RECURSOS RECURSOS %EJECUCION
. Componente | Programa Meta PDM Meta Metaejecutada AVANC| PROGRAMADOS EJECUTADOS PPTAL
estratégica programada E
Fortalecer a 5.000 empresas, emprendimientos y/o unidades productivas,
Em rendimienta través de la implementacion de un programa de incubacion y aceleracion| 79
;A Eplnnovacién de emprendimientos innovadores articulados con el ecosistema de| 1000 E ded 8% | $410,000,000 | $410,000,000 100%
lemprendimiento, que caracterice las capacidades tecnologicas instaladas] mprendedores
duras y blandas) con enfoque diferencial.
iImplementar 1 programa de desarrollo empresarial y de empleabilidad para !
O, 0,
las micro y pequenas empresas (incluyendo unidades productivas). L !Dmgrama CDE 100%) $584,500,000 $568.459.117 97%
implementado
Emprendimie Desarrollar el modelo CDE virtual para que amplien la cobertura en Ig 259, 0% 0% $0 $0 _
nto, Centros De  [ciudad. ° | CDE VIRTUAL-Adicién °
Innovacion, Desarrollo |[Formar a 7.000 emprendedores a través de un programa de formacion
Formalizacion Empresarial [tedrica, empresarial y/o artesanal con enfoque diferencial para 57 empresarios o o
Y emprendimientos artisticos, culturales, creativos, negocios verdes, 1200 asesorados 5% $152.750.000 $87.799.594 57%
Dinamizac'!én microempresarios y/o unidades productivas urbanas y rurales.
BUCARAMANGA | Empresarial mplementar en 4.000 mipymes planes estratégicos orientados a innovar| 0 Planes estratégicos
PRODUCTIVA Y ly/o incorporacion tecnoldgica en areas empresariales estratégicas conl 500 terminad 9 0% | $152.750.000 $ 87.799.594 57%
COMPETITIVA: lapoyo de Universidades y actores econémicos clave. erminados
EMPRESAS Intervenir a 4.000 empresas y/o emprendimientos mediante] 17 créditos
INNOVADORAS, lapalancamiento financiero orientado a realizar inversién en innovacion y/o] 600 Crédi logi 3% SO SO -
RESPONSABLES| Banca |tecnologia en la zona rural y urbana con enfoque diferencial. reditos para tecnologia
Y CONSCIENTES Ciudadana [Otorgar 6.000 créditos a emprendimientos y mipymes de orientados a 328 créditos
capital de trabajo o destinos de inversién diferente a innovacién y/o| 1600 |Activos fijosy capitalde| 21% | $10,250,000 SO 0%
tecnologia en zonas urbanas y rurales. trabajo
Registrar 5.000 hojas de vida para facilitar el proceso de insercion en el 573 personas formadas
mercado laboral identificando habilidades, destrezas y que competencias] 1200 | enregistro de hojade | 48% $51.666.667 $50.100.000 97%
Empleabilidad para el trabajo. vida
Empleo’Y EmpleoY  IFormar 3.000 jévenes y adultos en competencias personales y/o técnicas 180 formadas en o o
Trabajo  [Empleabilidad |para el trabajo con el fin de facilitar su insercion en el mercado laboral. 700 competencias laborales 26% | $51.666.667 $50.100.000 97%
Decente =
IAcompaniar a 1.500 empresas en el fomento de una cultura del empleo
trabajo decente para capturar vacantes que permitan realizar la 370 7Eren;preslas nuevas 19% $51.666.667 $50.100.000 97%
intermediacion laboral. atlliadas a laagencia
JAdministracié| Gobierno
n Pablica] Fortalecido [Mantener en funcionamiento el 100% de los programas del Instituto o o o o
Moderna E| ParaSerY |Municipal del Empleo. 100% 100% 100%| $ 2,544,050,000 | $1.025.307.273 40%
Innovadora Hacer
r TOTAL 30% | $ 4,009,300,000( $ 2.329.665.578 58%
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Linea Total ejecutado | Ejecucion
o Componente Programa Meta PDM Nombre del proyecto Total programado ) ]
estratéqica seguncdp pptal
Fortalecer a 5.000 empresas, emprendimientos y/o unidades productivas, a| Fortalecirpiento del coworki.ng. como

Emprendimiento E ltravés de la implementacion de un programa de incubacion y aceleracion de| estrategia para el emprendimiento,
FI) . emprendimientos  innovadores  articulados con el ecosistema de innovacion, dinamizaciony $ 410,000,000 | $ 410,000,000 100%
nnovacion emprendimiento, que caracterice las capacidades tecnolégicas instaladas aceleracion empresarial en el
duras y blandas) con enfoque diferencial. municipio de Bucaramanga
Implementar 1 programa de desarrollo empresarial y de empleabilidad para|
las micro y pequerias empresas (incluyendo unidades productivas).
Emprendimient Desarrollar el modelo CDE virtual para que amplien la cobertura en la ciudad. F lecimi del d
o, Innovacion, Centros De Formar a 7.000 emprendedores a través de un programa de formacion| ortalecimiento de cgntro ®
Formalizacion Y| Desarrollo lteérica, empresarial y/o artesanal con enfoque diferencial para desa“:(?"o empresarle.zl.yc.ie $890,000,000 | $ 744,058,305 84%
Dinamizacion Empresarial lemprendimientos  artisticos, culturales, creativos, negocios verdes| €mpleabilidad en el municipio de
i%%%ﬁ%?ﬁ;f? Empresarial microempresarios y/o unidades productivas urbanas y rurales. Bucaramanga
COMPETITIVA: !mplementglr en A.OOQ mipymgs planes estrat_égicos orier.lta_dos ainnovar y/o
EMPRESAS incorporacion tecnoldgica en areas empresariales estratégicas con apoyo de
INNOVADORAS, Universidades y actores econdmicos clave.
RESPONSABLES Y Intervenir a 4.000 empresas y/o emprendimientos mediante apalancamiento| L
CONSCIENTES financiero orientado a realizar inversion en innovacion y/o tecnologia en Ig Fortalecimiento del fondo de
. lzona rural y urbana con enfoque diferencial. fomento y crédito de apoyo del o
Banca Ciudadana Otorgar 6.000 créditos a emprendimientos y mipymes de orientados a capitall IMEBU, programa banca ciudadana $10,250,000 $0 0%
de trabajo o destinos de inversion diferente a innovacion y/o tecnologia en|  en el municipio de Bucaramanga
zonas urbanas y rurales.
Registrar 5.000 hojas de vida para facilitar el proceso de insercion en el
mercado laboral identificando habilidades, destrezas y que competencias]
Empleabilidad, para el trabajo. Fortalecimiento de la oficina de
Empleo Y EmpleoY Formar 3.000 jovenes y adultos en competencias personales y/o técnicass ~ fomento ala empleabilidad, el
plec pleo 0 jovenes y adultos en competencias p y 1y $155,000,000 | $150,300,000 | 97%
Trabajo Empleabilidad |para el trabajo con el fin de facilitar su insercion en el mercado laboral. empleoy el trabajo decente en el
Decente JAcompaniar a 1.500 empresas en el fomento de una cultura del empleo Y| municipio de Bucaramanga
trabajo decente para capturar vacantes que permitan realizar Iq
intermediacidn laboral.
TOTAL $1,465,250,000 [$1,304,358,305 89%

4 Proyectos de Inversion formulados para el cuatrienio 2020-2023 e implementados.
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Programas
Misionales

CENTROS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Acompanamiento en el
proceso de incubacion vy
desarrollo  empresarial en
etapas tempranas.

AGENCIA DE EMPLEO

Desarrollo de habilidades
para el trabajo y
relacionamiento empleador-
empleado.

sanca ciupapanAP 4 /

Financiacion empresarial a
través de soluciones d
credito innovadoras, ag|les
y eficientes.

COWORKING -
CEMPRENDE S-INNOVA

Aceleracion,  innovacion vy
tecnologia para el desarrollo de
la industria de la creatividad y el
conocimiento.

- - .. 1
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BANCA CIUDADANA

:Oportunidad para todos!




LINEAS DE CREDITO o .

Linea Tradicional

Linea flexible para
microempresasy

unidades productivas.

COOPFUTURGD

Linea Bucaramanga Linea Bucaramanga §

Responde Reactiva

Linea comercial para Linea comercial para

microy pequenas micro, pequenasy

empresas. medianas empresas.

6 RIS BBVA = glAch:-ﬁScuA ° Banco de Occidente
2= () Banco Agear .

Bancolombis™ QI e

COMTRATRASAN
(%m deBogota (4 *% Banco Caja Social

MM bdt(n.‘n




MONTO TOTAL DESEMBOSADO POR BANCA CIUDADANA

$5.259.984.783

EMPRESARIOS FORTALECIDOS FINANCIERAMENTE

358

EMPLEOS APOYADOS*

949

*SIN EMPLEOS DE LINEA BANCOLDEX — EN PROCESO DE RECOLECCION DE INFORMACION
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TRADICIONAL BUCARAMANG/A9

FORTALECIMIENTOY EMPRENDIMIENTO RESPONDE

FORTALECIMIENTO
Microempresasy Unidades Productivas

/a4

Microy Medianas Empresas o

Desembolsado: $2.048.284.783 Desembolsado: $1.097.200.000
Microempresarios: 316 Empresarios: 23
BUCARAMANGA SE
2 0 2 1 REACTIVA
TRADICIONAL Y BANCOLDEX FORTALECIMIENTO

Microempresasy Pymes

Monto: $2.114.500.000
Empresarios: 19

1
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TotalRe

4

Microfinanzas Tradicional

7

Lineas individuales o colectivas @
* Personas naturalesojuridicas
- Especial énfasis en Lineas Especiales de Crédito
* Créditos reembolsables| » Campo enaccion
 Emprendedoresenaccion
b banca ciudadana * Mujeresenaccion
Oportunklad para todos  EmpresariosenAccién
Politicas de crédito
Tasa de interés [ZAANRANNN
Requisitos flexibles
Con o sinfiador ) ,
Paz y salvo datacrédito Microempresarios
Formacion empresarial t’ Emprendedores
Comités de credito semanales CORFAS Micro Negocios
S T
% IMEBU gmn 1




MONTO TOTAL DESEMBOLSADO LINEA TRADICIONAL

2.048.284.783

EMPRESARIOS APOYADOS FINANCIERAMENTE

316

EMPLEOS APOYADOS

249

(473 SOSTENIDOS Y 76 NUEVOS EMPLEOS)

@ Ieathuno Waveioe e Cvpheo ¥ m
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De los cuales 17 fueron destinados a innovacion y/o tecnologia por un monto total de $127.695.731 -
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Tipos de Crédito

ESTACIONARIO I $21.208.000,00

Las restructuraciones NO

REESTRUCTURACION 326, T dq dhores @ '
STRU $72.326.552,00 centrales de riesgo = RENOVACION

= NUEVO
REESTRUCTURACION

NUEVO _ $721.964.958,00 2 ESTACIONARIO

$- $500.000.000 $1.000.000.000  $1.500.000.000

IMEBU | goy 16
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SERVICIO TECNICO
CARPINTERIA
OTRAS ACTIVADES PRODUCCION
VENTA ALIMENTOS PREPARADOS
ALQUILER DE ROPA
ENSENANZA Y/O ASESORIAS
FOTOGRAFIA Y/O FILMACION
BARES O DISCOTECAS

TAXI
GUITARRAS

CAFETERIA
OTRAS ACTIVIDADES AGRICOLAS
FABRICA DE JOYAS

DROGUERIA

TALLERES

VENTA CALZADO

LITOGRAFIA

VENTAS POR CATALOGOS
SERVICIOS PROFESIONALES
PORCICULTURA

ALIMENTOS PREPARADOS
SERVICIO AUTOMOTRIZ
PLASTICOS

TRANSPORTE

ARTESANIAS

VENTA DE FRUTAS

ALIMENTOS SIN PREPARAR
PANADERIA, PASTELERIA, REPOS
VENTA DE VIVERES

VENTA DE ROPA

ENSAMBLE

RESTAURANTE

FABRICA DE CALZADO

PLAZA DE MERCADO
AVICULTURA

SALA BELLEZA, SPA, PELUQUERIAS
CULTIVOS

OTRAS ACTIVIDADES SERVICIOS
PAPELERIA Y/O MISCELANEAS
VENTA DE VERDURAS

VENTA DE PRODUCTOS
CONFECCIONES

OTRAS ACTIVIDADES COMERCIO
TIENDA Y/O MICROMERCADOS

$

Actividades
Econdmicas

$50.000.000,00 $100.000.000,00 $150.000.000,00 $200.000.000,00 $250.000.000,00

IMEBU amh 17
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Lagos del Cacique
La Ciudadela

Sur Occidente

La Pedregosa
Bolarqui alto
Cabecera del Llano
Sur

La Concordia

10 de mayo Santa Barbara
Angelinos

Mutis

Provenza
Occidental

Oriental

Morrorico

San Francisco
Nororiental

Garcia Rovira
Norte

Centro

4

Comunasy
Corregimientos

N id

$50.000.000 $100.000.000  $150.000.000  $200.000.000  $250.000.000

& IMEBU
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Sectores Economicos

(AGRO)

= (COMERCIO)
= (PRODUCCION)
= (SERVICIOS)




Formalidad

=CC

= INFORMAL

= RUT

@ IMEBU | gm 2

CC: Camara de Comercio Femenso Crgreaaris



Estratos Sociales

6 I $13.300.000,00

4

3 $289.511.152,00 _—

=4
"6

0 150.000.000  300.000.000  450.000.000 600.000.000 *

Abeshin de
i
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Vulnerabilidades

DF I $10.000.000,00
PCF . $19.311.600,00

RUR

$141.840.670,00

vV $167.332.816,00

MCF

$189.685.139,00

TE

S205.798.739,00

$- $100.000.000,00  $200.000.000,00  $300.000.000,00

NA: Ninguna, TE: Tercera Edad, MCF: Madre Cabeza de Familiar, PCF: Padre
Cabezade Familia, JV: Jovenes 18-28 afios, RUR: Rural, DF: Discapacidad Fisica

Abeshin de
i

= MCF
v

= RUR

« PCF

= DF

% IMEBU
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Bucaramanga Respondey TotalR
se Reactiva

Lineas individuales
* Personas naturales o juridicas

o . . ~ Alivios Financieros
» Especial enfasis en [illeifeR Ao [SIEIELS : .
o 6Meses de er|0d0 de gracla
neLdiiaSieiesas « Amortizacion escogida por el

empresario

7

4

b banca ciudadana |° Beneficio en tasa de interés
Politicas de crédito Oportunidad para todos (subsidio a la tasa por generacion de
» Tasadeinterés dependiendo del empleo e inversion en tecnologia y/o
perfil del cliente innovacion.
- |
Aliados

* Tamano delaempresa medido

por activos Banca Comercial

Microfinancieras
FINTECH

PROMUEVE TL DESARANOLLO EMPATSARIAL *

Abeshin de
e,

IMEBU | gon 24
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01 ENERO 2021 AL 31 MARZO 2021

$3.211.700.000

MONTO TOTAL DESEMBOLSADO

42

EMPRESARIOS APOYADOS

@ Ieathuno Waveioe e Cvpheo ¥ m
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Tamano de la Empresa

Mediana

= Microempresa
= Pequeiia

3

muno Mave o e Dwpleo ¢
Ferweno Crgreaaris
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Actividades Econdmicas

Sum. de electricidad, gas, vapor, aire acondic. . $47.600.000,00
Atencion salud humana y asistencia social - $100.000.000,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas - $143.200.000,00

Transporte y almacenamiento - $150.000.000,00

Ensefianza | $179.000.000,00
Industrias manufactureras _ $324.000.000,00
Actividades de alojamiento y de servicio de comida [ $373,550.000,00
Actividades financieras y de seguros — $500.000.000,00
Comercio al por mayor-menor; reparacion vehiculos _.394.350.000,00

$- $500.000.000,00 $1.000.000.000,00 $1.500.000.000,00

@ IMEBU | g 7
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LANZAMIENTO LINEAS ESPECIALES

www.imebu.gav.co |
o g = iREACTIVA LA ECONOMIA
=iREACTIVA LA ECONOMIA . DE TU NEGOCIO!

DE TU NEGOCIO!

Aprovecha la nueva linea de

Aprovecha la nueva linea de
crédito de Banca Clud‘adanu

" Monto: ;
|* Tasa: 1.2%
Periodo de ¢

: B520303 - 3174287702
e 6520303 - 3174297702 www.fundeganarg

www.fundesan.org

6718585 ext 228-230
- 3222436217
www.coopfuturo.comco

B718585 ext 229-230
e 3222436217
www.coopfuturo.comen

8478231 - B420078
3164760676
www.corfas.org

6420231 - 6420078
3WB4780678
www,corfas.ong

é IMEBU Clt?[?{\”[slhoi@ =

S

& IMEBU BANCA

= - CIUDADANA

@ IMEBU | gm 2
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APOYO ACTIVIDAD ISLA GAMER

== WE W
LOS GAMERS SE Sl TN
TOMAN BUCARAMANGA iy | W

LEAGUE :
nrr LEcenps FORTNITE AL

MEDIOS DE PAGO
# 300 229 9978




APOYO EXPOCALZADO BUCARAMANGA

xxxxx

Nos complace Invitarlos a la
Feria del Calzado en Bucaramanga
en su 8va Version PRESENCIAL

Organiza 2 BRSNSt 010120 o 8:00 AM
U Solar MAﬁﬁ w2 8:00 PM

Calle 34 #31-24

G Ye

www.expocalzadobucaramanga.com




APOYO EXPOCALZADO BUCARAMANGA
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CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL




Centro de Desarrollo
Empresarial

Accede sin costo a programas
de fortalecimiento.

Realice el diagnéstico de su negocio e identifique las oportunidades de mejora en:

PRODUCTIVIDAD ANZAS | MERCADEO @ VENTAS

Abesbin de
e
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ALIADOS

COMERCIO DE Comfenalco IMEBU
Al aldi: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
s A N TA N D E R Bucaramanga EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA
Creemos en Santander
Se preocupa ’/OW__

El empleo : i '
esdetodos Mintrabaio %’ ds:rgimc?leo

e

wihuns Maveioe ce Dvpleo ¢
Ferwero Crgresaris
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e (estion paraampl
. Apertura de tres Centros
ances en la Estrateqgia

’ Avance Estrategia de com




Que servicios brindan los Centros de Desarrollo Empresarial y de Empleabilidad
CDE

Consultorios Empresariales . . (- — . Mentorias especializadas
2
) |
Formacion Empresarial «—— . Espacios productivos

CDE

59 *— Ruedas de Negocios
I")

Asesoriasy acompaiamiento ,

9 ) ¢ ! —— Enrutamiento con aliados
técnico personalizado

« Empleabilidad

% IMEBU

Ieatiuns Haveilos ce Dvpleo ¢
'' rweno Crgresarnis




Asesoriasy
acompanamiento
tecnico personalizado

Acompafnamos a emprendedores

y microempresarios en etapas

tempranas en el desarrollo de

nuevos negocios y la |
transformacion de aquellos ya &

existen. &

% | IMEBU

Inatiune Mavciod e Dwpleo ¢
Ferwono Erpreaaris
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Emprendimiento

Asesorias y acompafiamiento\/
técnico personalizado

Acompainamiento

Asesorias Basicasy
Especializadas:
Brindamos herramientasy
motivamos con casos de
éxito.

Modelo de

Negocio Con

baseen las
. o necesidades
Diagnéstico identificadas,

. . Capacitacion:
definimos si es: P

Identificamos Se disefian segun las
las debilidades
y fortalezas del

empresari

-Generacion de ideas necesidades identificadas,
-Oportunidad de Empresa capacitaciones concretas.

Orientacion haciala
ruta de crecimiento
empresarial

@ IMEBU

I |mmu-bu¢-"
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Crecimiento Empresarial

Asesoriasy acompaﬁamiento Generacion de redes
técnico personalizado

Acompafnamiento

Plan de Mejoramiento

Con baseenlas

Diagnéstico necesidades
Identificamos identificadas, definimos
las debilidades si es:
y fortalezas del -Organizacion de Negocio
empresario -Gestién Comercial

-Aspectos Financieros

-Herramientas Tecnolégicas

@ IMEBU g =



Formacion Empresarial

VY Foco

FORMACION COMPETITIVA

Talleres y cursos cortos
virtuales y presenciales certificados en
las siguientes categorias:

Formacion 8 Fortalecimiento

Estrategia §Empresarial Empresarial ﬁ&ﬁ%?\g

Legaly Marketing § Mercadeo

Normativo Digital Y ventas



https://formacioncompetitiva.com/cursos-complementarios/

VFO‘ o INICIO  PROGRAMAS  CURSOS COMPLEMENTARIOS @ Q

CONOCE NUESTROS
CURSOS COMPLEMENTARIOS

* CUMU ES IABLECER
NECOGIACIONES
i » ESTRATEGICAS

i T CON CHINA

Formacion Empresarial »

MNIAD £ DIEQrEN
Como Establecer Negociaciones Estratégicas Con China Como Gestionar El Riesgo Y Hacer Crecer La Empresa

Fortalecimienio Empresarial » .
T - COMO MAXIMIZAR
EL TIEMP:

Legal Y Narmativo » \ SER MAS E
Marketing Digital »
Mercadeo Y Ventas \

GESTION DEL TIEMPO

herSite g

Como Maximizar El Tiempo Y Ser Mas Efectives Gestion Del Tiempo En Operaciones Empresariales

Webinar FOCO 2 n'@\' ﬂ:, Y USO DEL
@ s CANVAS

@i Ieatiume Mavcios ce Dwpleo ¢ sﬁ
e
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Asesorias puntuales para
dar soluciony orientacion en
\/ problematicas empresariales en:

Consultorios Empresariales

Consultorio Juridico
Laboral, Arrendamientos
Conciliaciones.

Consultorio
Juridico

Consultorio Contable y Tributario
Consultorio Tributario,

Consultorio Contable.

Consultorio
Contabley Tr

Creacién de Consultorio para Creacion de Empresa
AN
Empresas 4 Tipode empresa, Nombrey ClIU, Uso de suelo
registros, y Patentes.

Comercio , Consultorio de Comercio Electrénico
Electrénico Pasarelas de pago, Habeas data - Proteccion de datos
Politicas de privacidad

|  Consultorio Financiero
Orientaciéon de lainversién, Analisis de

riesgo, Saneamiento financiero, * IMEBU ‘ m 45

PP/ Ieatiumo Mavcioe e Dwpleo v
Insolvencia Yy

Femeero Crpresaris



empresariales

Aspectos Legales
y Triburarios

P

Mercadeo

i =

Finanzas

Planeacion
Estratégica

2

Productividad Seqguridad y Salud Talento
en el Trabajo Humano

Profesionales y empresarios expertos en tematicas

m46



Talleres de emprendimiento
oy produccién con espacios para trabajar en
contra jornada.

Espacios Productivos

Taller
productivo

Taller Taller para

productivo TaHe( productivo Taller Taller
productivo . .
para para productivo productivo

Taller

Uler productivo

productivo

para

Taller

productivo




Muestras empresariales en barrios, Marketplace

Ruedas de Negocios : : B L
(directorio comercial), alianzas para comercializacion

8 Eventos de emprendimiento programados en barrios y veredas - 2021
8 Ferias de Servicios IMEBU y ALIADOS en barrios y veredas -2021 48
16 Eventos de formacion empresarial comunal - 2021 B 'MEB!:' Eucal
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Técnica de aliados
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Asesoria Empresarial Personalizada

1. Programas
para empresas
en arranque

L |
‘ . masideas
¥ ORMALIZA-TE mas
BANCA SERA

CIUDADANA 7,\?

* Modelo de Negocios - Lean
Canvas.

* Registroyaspectos tributarios.

» Talleresgrupales.

» Asesorias Individuales.
» CompraRegion.

» Creacion de negocios.

CIUDADANA 7/\?

2. Programa para
Empresas en
Fortalecimiento

7

ﬁg pestictus,,

®
— X FORTALE 0"

ie_mpréndel

BANCA

ar VMI

Estrategia comercial.

Talleres grupales.

Asesorias Individuales.

Compra Region.

Finanzas corporativasy productividad.

Solo Mypes. Acompanamiento de consultores
especializados y direccionamiento basado en
tres grandes pilares: formacion empresarial,
asistencia técnica individual y transformacion
digital.

40 horas de formacion para las empresas
seleccionadas.

3. Programas
paraempresas
en aceleracion

7

BANCA
covorkmglabs CIUDADANA

Consultorioy Marketing

e
PROGRAMA DE l M E B U SEMNA

ACELERACION .- N

* Modelo de Negocios - Lean
Canvas.

* Registroy aspectos tributarios.

« Talleresgrupales.

» Asesorias Individuales.

« CompraRegion.

» Estrategias

» Desarrollar habilidades
gerenciales.

&% | IMEBU
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Apertura CDE
Cafe Madrid
Kennedy
Chapinero




02

PERSONAS ATENDIDAS EN ASESORIA

8

MODELOS DE NEGOCIO FORMULADOS

49

PLANES DE MEJORAMIENTO FORMULADOS
@ IMEBU s

*Inicio de actividades: 23 de Marzo 2021 -



Piramide Poblacional

65-70

60-64
6 5% 3 5% 55-59

50-54

45-49

40-44

35-39
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25-29

20-24
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POLITICA PUBLICA DE REACTIVACION
ECONOMICA
DE BUCARAMANGA



Politica Publica

Estrategia
Asesoramiento BGA | Necesidades sociales
Seguimiento REACTIVACION Seguimiento
ECONOMICA
Comision | «ssmmm) | Pacto Social
Gobernanza Representacion Socializacion / Participacion

Compromiso

é Ieatiuns Havcion ce Dwpleo ¢ m
LN Femwero Crgresaris

56



24 PACTOS

RECORRIDOS EN 17 COMUNAS Y 3 CORREGIMIENTOS

467 ACTORES VINCULADOS

267 PRESIDENTES, 99 EDILES Y 101 EMPRENDEDORES

18 REDES CONFORMADAS

PARA ARTICULARY DIFIUNDIR LA OFERTA INSITUCIONAL E IDENTIFICAR Y

ATENDER PROBLEMATICAS TERRITORIALES
@ IMEBU | o 57

Abesbin de
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Pactos por la reactivacion economica

24 Didlogos realizados

» Asistencia de Ediles de la comuna

» Asistencia de presidentes de los barriosl
» Asistencia de emprendedores

Visita ecorrido de
personalizada barrios con .
a presidentes Lideres a
y ediles de emprendedore
cod Cony.\ /
® y
Jornada de Realizacion del
Alistamiento Pacto por la
[ - Reactivacion
para Pacto

Econdmica

& & IMEBU ‘ amh 58
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SE HAN IDENTIFICADO NECESIDADES Y PROBLEMAS EMPRESARIALES

COMUNAS

NECESIDADES

NORTE

3
SANFCO

4
OCCIDENTAL;

6
CONCORDIA

7

LA CIUDADELA |§UR OCCIDENTE;

10

n

12

PROVENZA| SUR |[CABECERA

13
ORIENTAL

15
CENTRO

Realizar un diagnostico real de la economia de la comuna

X

X

Organizacidon de ferias para poder mostrar el potencial de la
comuna

X

Organizar ruedas de negocios

Subsidios para capital de trabajo a las pequefas empresas que no
han podido continuar funcionando debido a la pandemia

Capital semilla

Ayudas para que sus productos lleguen a las empresas grandes|
layudando asi a comercializar sus productos

Articular cursos de formacion con el Sena

X[ X |X| X

Flexibilidad en los creditos

Capacitacion a emprendedores

Capacitacion en redes sociales

>

Capacitaciones en fotografia

Capacitaciones en artes

Capacitaciones en belleza

XX [X|X

X | X [X [X

Capacitaciones en temas de convivencia y tolerancia

>

Capacitacion en marketing

Capacitacion en temas tecnologicos

X [X X [X [X [X |X |X X

Ayudar con las redes sociales del Imebu y alcaldia a dar visbilidad a
lacomunay los productos que ofrecen

Asistencia tecnica para los negocios

Articular a las universidades para realizar cursos gratuitos

Mesas de trabajo para la ofertainstitucional Imebu

XXX X [X

Crear directorio digital de los negocios de la comuna

Crear escuelade emprendimientos

Buscar articulacion con entidades que apoyen a las personas
reportadas y asi mismo acompanarlo en la inversién de los|
recursos.

Bolsas de empleo al interior de cada comuna

Computadores en los progresa donde se dicten clases de|
informatica

Banco de insumos y maquinaria para empresarios

|

z
!

IMEBU

Ieatiuns Haveilo ge Dwpleo ¢
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Como principales resultados del equipo de reactivacion en campo se lograron:

Identificar iniciativas, propuestas y/o proyectos que fueron entregados como insumo al
equipo de formulacion de politica publica para la reactivacion econdmica.

Identificar problematicas y necesidades empresariales con lo cual se organizaron:
8 Eventos de emprendimiento programados en barrios y veredas — 2021

8 Ferias de Servicios IMEBU y ALIADOS en barrios y veredas -2021

16 Eventos de formacion empresarial comunal — 2021

8 encuentros de fortalecimiento y empresarial en veredas
Formacion técnica con el SENA para el sector rural y urbano.

El equipo de reactivacion iniciara a partir de Abril/2021, atendiendo esas necesidades
identificadas, brindando en sitio acompanamiento técnico a empresarios Yy
emprendimientos por barrios y veredas.

@ ratiune Mavcios ce Dwpleo ¢ w
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LA ESTRATE IADE EACTIVACIQN
Y SOSTENIMIENTO DE LA ECONOMIA (

@ SEBaS M oo (§9) Universidad
DE . 3 Z
I M E B U kG R g, - de Santander
unab ¢ e Y00
TN " emonte tmprenscitt |
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Objetivo
Consolidar un banco de proyectos disenados por los diversos
actores locales para responder a los desafios y necesidades

actuales de la poblacion en la busqueda de la reactivacion
socioeconomica.

.
‘thv:mwSmoTow UDy semsion & l" E B u ‘ w

con el apoyo de: e—— ringe Hovco s Enpee

ilgi

B

w




Etapas del Proceso

Fase 3!
Consolidacion y
Socializacion de las
Iniciativas para la
Reactivacion
Econdmica

Fase 2;

Fase 1. . - -
Construccion de Lineamiento

Diagnéstico

Estratégicos y Recopilaciéon de
Proyectos Encaminados a la
Reactivacion Econdémica

Socioeconémico y
Convocatoria

| = =
Diagnéstico Identificacion Socializacién de Recepcion de Evaluacion de Elaboraciondel |~ Revision Comision
Séciasconeieo de Actores la convocatoria Propuestas Propuestas Documento Asesora para |z
Reactivacion.
Defin Conformacion de
Ap:;ﬁ:. Grupo de Apoyo Socializaciény
Estratégicas Externo Acompanamiento

IMEBU | gt @i - Sy

Unrvrasmad Saxto Towas UDlm

Pl 2 DI EL - A
con el apoyo de: e —— R r—

&



Avances de Articulacion-Fase 1

Diagnodstico (Etapa 1)

Metodologiay definicion de dimensiones

|dentificacion de actores

Convocatoriay difusion

Convocatoria a evaluadores de proyectos

e Reuniones conlos actores

https://www.iberestudios.com/

Plataforma: www.reactivacionbucaramanga.com

Presentacion de avances en la mesa de trabajo con delegados Comision Transitoria para la Reactivacion
Socioeconomica de Bucaramanga.

Chuanaoe it @ Universidad

$ | IMEBU | go OHEE | S

%U\MRSIMDS\\TOTMS UD ueverson)
con el apoyo de: s ¥ oeaARROUO
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Avances - Fase 2

1. Mesasdetrabajo1(Marzo11y12) Plataforma: www.reactivacionbucaramanga.com
2.100 invitaciones enviadas por correo electronico (Redes
sociales IMEBU, CCB, UNAB y UNIRED).

Capacitaciones:

2. Mesasdetrabajo2(18-25de marzo) Marzo 24, 25y 26 de 2021.

900 Invitaciones por correo electronico aprox. (Web y redes o
sociales IMEBU, CCB, UDI, USTA, CRC, UNAB). Buzones para solicitudes

reactivacionbga@gmail.com (General)

Mesal Mesa 2

Registrados | Asistentes | Asistentes Por sectores: _
- publicoreactivacionbga@gmail.com
Privado 26 21 8 5 - - -
privadoreactivacionbga@gmail.com
Publico 24 18 9 academiarectivacionbga@gmail.com
Academia 35 31 0 socialreactivacionbga@gmail.com
Social 57 19 9
@ | IMEBU | gg 8 e

Lxarda ce
& Universinan$axto Towas s veRz0A)
PR CUALSTRD UNVORS T3 0 COLGAMEA U Dl DEFVESTONCION

con el apoyo de:


mailto:reactivacionbga@gmail.com
mailto:publicoreactivacionbga@gmail.com
mailto:publicoractivacionbga@gmail.com
mailto:publicoractivacionbga@gmail.com
mailto:socialreactivacionbga@gmail.com

www.reactivacionbucaramanga.com

Contéctenos:

1Qué es! ‘ JQuignes partitipan? Distwrmsianes Criterions de Exaluacitn j Mesultockos |

. L9 .
- N oAl B -

Construyendo la estrat e?la de reactivacion

de la economiaene

S——
O_ Reglstrarse T Ingresar siya

_ para particigar ‘J ) estis registrado
. g

{Qué es?

Bucaramanga, al Igual que muchos otros territorios alrededor del mundo, ha recibido |

publicoreactivacionbga@gmail.com

privadoreactivacionbga@gmail.com

academiarectivacionbga@gmail.com

socialreactivacionbga@gmail.com

Acompatamiento Contacto Registrarse Ingress

y sostenimiento q

municipio de Bucaramanga

Diligencie el formulario para realizar la postulacién

Confirme que ha leido los Términos de Referenca y Condicones Generales de participacidn y que los acepta
Incondiclonalmente.

NO, ne be lelda los términas de referoncia v

Thulo
Describe ol tama y ol trabajo A realizae, tonkendo en cuenta Ia finalidad de la convocatoria

Dimermion con La gue se relaciona of proyecto
Politica fiscal contracicica y alivios tritutarios v

Rolacion con otras iniciativas de politica pdblica
Se!\ala-dmtomdnﬂnmmdothademﬂnnﬂndewdmnmﬂmuﬂobdh‘um
ODS: apuestss productivas: plan de desarrollo nacional, departamental o municipal; Datumento CONPES de Reactivacion
Econdmica y Plan Regicnal de Competitividad de Santander.

Horlzonte del proyecto
Coyuntyral o de choque v



mailto:publicoreactivacionbga@gmail.com
mailto:socialreactivacionbga@gmail.com

ContenidodelosProyectos

Titulo

Dimension con la que se relaciona el proyecto
Relacién con otras iniciativas de politica publica
Necesidad o problemética que resuelve el proyecto
Objetivos del proyecto

Estrategia de ejecucion

Impactos esperados: empleo y desempleo
Cronograma

Fase en la que se encuentra el proyecto

* Aliados estratégicos

* Presupuesto

* Responsable y/o patrocinador




Criterios de evaluaciondelos proyectos

1. Pertinencia: calidad de la propuesta, alineacion con las
dimensiones, solucion del problema planteado (30%).

2. Impacto esperado: impacto en materia econdmica, social
y ambiental del proyecto; como beneficia alos actores
involucradosy otros grupos poblacionales(30%).

3. Viabilidad: financiera, de ejecucion, disposiciones legales
y de salud publica(20%).

4. Capacidad del aplicante y sus aliados estratégicos(20%)




Consideraciones

« EsunIniciativa que surge desde el CUEES.

» Esunespacio para aportar en la construccion de Ciudad.

* Los postulantes recibiran apoyo de un equipo de
asesores especializados en formulacion y asesoria de
proyectos

« Evaluacion por pares ciegos que respetara la propiedad
intelectual

» Construccion colaborativa para recoger el sentir de los
actores en la definicion de una ruta de trabajo conjunta

Es necesario reactivar la economia, nuestro rol en el
desarrollo y nuestro aporte en la construccion de la ciudad
gque sonamos

LA

PRI | [y T
p— YV YT v w——

con el apoyo de: S Reanim

@ | IMEBU | g OB 5 = Simeiy



Apoyo a Eventos de Comercializacion

ASOINDUCALS 2021



sl Equipo IMEBU  apoyo la
realizacion de la feria de cuero,
calzado y manufactura,

realizando proceso de
caracterizacion con los
emprendimientos de

Bucaramangay tratando temas

de Reactivacion Econdmica.

Actualmente estamos

. recopilando datos de impacto
. enventas.
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COMERCIANTE GREMIO DEL CALZADO

|

o T6




AGENCIA DE
EMPLEO




RUTA DE ATENCION

Lleve su hoja de vida con™\
soportes a la Agencia de
Empleo del IMEBU.

Se realizara su registro en el
Servicio Publico de Empleo.

Le agendaremos una cita
para orientacion laboral y
simulacion de entrevista,

Lo apoyaremos con talleres \ Enviaremos su hoja de
para reforzar sus habilidades vida a las vacantes que
teécnicas. estén de acuerdo a su

perfil laboral

Gestion Empresarial

Afiliacion y mantenimiento
de empresas a la Agencia
de Empleo para la
consecucion de vacantes.

) Servicio
de Empleo

% IMEBU

Inatiuns Maveioe ce Dwpleo v
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0/3

PERSONAS REGISTRADAS

180

PERSONAS FORMADAS EN COMPETENCIAS PERSONALES

70

EMPRESAS ACOMPANADAS

24

COLOCADOS @ IMEBU | gmh 7

Abebin de
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Piramide Poblacional

60-64

55-59
68% 309, 50-54

45-49
40-44
35-39

30-34

25-29

59%

20-24

15-19

-30 -20 -10

o
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Hechos Destacables

www.imebu.gov.co

¢COMO Al LOS RETOS
DELAR V) ?

“EL CAMBIO UN TRAHPOLN
PARA CRECER"

i) 26 de marzo
@ n:00am. 7

: é lMEBU @ ‘)x{m %% é“ @ MINTRARAID

s Sinante s

“Como afrontarlosretosde |
Reactivacion Laboral” ,

- Con el objetivo de hacer consiefites a
los lideres como actores de cambio
como un trampolin para el crecimiento
empresarial.

- Se realizo el dia 26 de marzo.

- Se impactaron 65 empresas de los
diferentes sectores economicos.

% IMEBU | gm
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i

nm x-vmm-



Registro Fotografico
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COWORKING
C-EMPRENDE /S-INNOVA
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ALIADOS

covorkinglabs

an accion

:Sdnnova

DEEMPLEOYFOMENTO == W,  Creemns en Saniander

”1 HESA &L D(:E! &&&&&&&&&&

Alc#dl de

IMEBU SR
BUCARAMANGA

™ UNIVERSIDAD
@CO ERATIVA S:emre
DE COLOMBIA SantandEI

2
SENA

N

Tecnoparque
Nodo Bucaramanga

® EMPRENDE

_ ‘;. Campus de emprerdimiento exporencial

':ﬁ'ROL
OGS

Estratégica de Oriente
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OFERTA

Programa de Formacion Programa de aceleracion
especializada empresarial empresarial + 18 herramientas Espacios colaborativos de
para acceder acanales tecnoldgicas para impulsar trabajo
digitales empresas
Disefio Grafico Caracterizacion Espacio colaborativo
0 1o Web 5 ot de trabajo
esarrollo We lagnostico
. - J Salas de Juntas

Marketing Digital Asesoria técnica

Fotografiay Video de especializada

producto y/o Servicio

Capacitaciones

®

Abeshin de
i
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Programa de Formacion
especializada empresarial para
acceder a canales digitales



“Transformamos

digitalmente

a Bucaramanga”




CUATRO AREAS ESTRATEGICAS

% IMEBU
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Tematicas de asesorias personalizadas

® .
Disefio Grafico
. Piezas Graficas ®
- Imagenes de Marca
- Logos
. Tutoriales Graficos

Marketing Digital

- Manual de Objetivos Smart

. Herramientas Estratéegicas

. Metricasy Estadisticas

- Buyer Personales

- DOFA

- Manual de Recomendaciones
Desarrollo Web
- Guias WordPress
- Configuraciones SEQO
- Guias de Migracion

*; ‘ Inathno Haveiow e Dmples ’ m
-,

Ferwero Crgresaris



RUTA DEL PROCESO

Se abre convocatoria Elemprendedores El'emprendedor se
publica citado a entrevista agenda con cada
area de trabajo

El emprendedor se El emprendedor El'emprendedor
inscribe a través de debe llenar un recibe las asesorias

un formulario formulario de
caracterizaciony
uno de diagnostico

% | IMEB

Ieatiumo Maveios ¢e Cwpleo ¢
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A

HORAS DE ASESORIA ESPECIALIZADA

79

ASESORIAS BRINDADAS

32

EMPRESAS ASESORADAS

&

Abebin de
e
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METAS DEL ANO

Marketing Desarrollo Diseio

Digital Web  grafico 1ot

Enero 7 7 1 25

Febrero 9 5 10 24

Marzo 10 10 10 30

Meta 10 10 20 40

Eiecutado 26 22 31 79
@ IMEBU o mh o3




EMPRESAS ATENDIDAS POR MES

Fotografia 0

Marzo
Disefio grafico Febrero

Enero

Marzo

Desarrollo Web Febrero

Enero

Marzo
Marketing Digital Febrero

Enero

mmnn ool ¢e Cwpleo v
oo Crpreaaris
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HORAS DE ASESORIA POR MES

0
Fotografia

Marzo

50

Febrero

55
55

Enero

Disefio Grafico

Marzo

Febrero

Enero

Desarrollo Web

Marzo 69

Febrero

Enero

Marketing Digital * IMEBU ‘ w 95
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POBLACION ATENDIDA

RANGO
EDAD PAX % PART.

% IMEBU
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SECTORES ECONOMICOS

®

m Agropecuaria
m Comercial

m [ndustrial

m Manufacturera
m Servicios

@ IMEBU | g o7
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COMUNAS ATENDIDAS

5- GARCIA ROVIRA

7- LA CIUDADELA

13- ORIENTAL

16- LAGOS DEL CACIQUE

6- LA CONCORDIA

10- PROVENZA

3- SAN FRANCISCO

13- ORIENTAL

15- CENTRO

12- CABECERA DEL LLANO

I 5%

. 5%

I 5%

I 5%

I 5%

I 10%

I 10%

I 10%
I 19%
IR 29%

®
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MARKETING DIGITAL

Manual de Objetivos Smart
Herramientas Estratégicas
Métricasy Estadisticas
Buyer Personales

DOFA

Manual de Recomendaciones

FOTOGRAFIA

@
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ENTREGABLES DESARROLLO WEB

SUELOS
SOSTENIBLES

Mejora la disponitalidad de Macro y
¢ Micronuttinns a parir de na
sion y humific

Berdiusion du aalaas
D ooctit A8 ios mshores
Claozr.umvados en
Colamibin
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o Crpreaaris
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ENTREGABLES MARKETING DIGITAL

R T S — e Gitowecs B Chocolad- Chocolate
Sompyrasiitia Veotacdr v et = artesanal dietético
Tusantal pusaserinl o Teervdi de allmantas
mar wtie e ) naturoleq
PO — Tiendaclick.co
: > 47 311 A640R79
e .. - -, . N - - -
= Chocolad- Chocolate
intormacion & R @ artesanal dietético &)
© “euxes 410 009 e oy 5 o s I P oy ' ":'f“_" 00 METoreos Mo gunt
,-o.-.- - .

[~] -
e Vet Sl 184wl L e . —. www.chooolad. comoo
-
. ~— . - -

ASESORIA EN REDES SOCIALES PARA LOGRAR VENTAS Y CRECIMIENTO

®
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TALLERES BRINDADOS

MARKETING DIGITAL DISENO GRAFICO DESARROLLO WEB

“Tips
para

¢ Existen

KaRES malos

de diseno

conseguir disenos o

ara no
Leads _pa malos
disenadores”

Calificados” usuarios?

é Inntins Mavcioo ee Cvpheo ¢ m
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TALLERES
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Empresarios y emprendedores de
Base Tecnologica

é Innthun Maveio ce Cvpheo ¢ m
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' CRECE DIGITAL

Participa en los ¢
Talleres virtuales gratuitos N
Marketing | Diseno | Desarrollo
digital grafico web

iRegistrate! iDeSd e
* : el mes de
Abril!

Y, ] '/‘
COVOYKING/Co

y =

@ IMEBU @ faliadte | @ cvprenoe i S1nnova

et
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Programa de aceleracion
empresarial + 18 herramientas
tecnologicas para impulsar
empresas



Es un programa de acompanamiento especializado que busca
que las empresas logren su crecimiento y posicionamiento en el
mercado, ofreciendo herramientas y asesorias_especializadas
que permitan mejorar la gestion comercial dentro de las
organizaciones, conectarlos con nuevas oportunidades vy
mejorar las ventas de la empresa.




Los empresarios aprenderan nuevas estrategias para la reinvencion,
estrategias comerciales y financieras, gestionar nuevas herramientas de
innovacion, analizar mercados y conocer todo lo relacionado con Ia
transformacion y el marketing digital.

Ademas, las empresas seleccionadas podran recibir un incentivo econémico
en especie hasta por USS10.000(diez mil dolares, impuestos incluidos).

@ IMEBU | g 100



April 2020

Marketing Technology Landscape

The Martech 5000
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El panorama de herramientas y metodolog
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covorkinglabs

an accion

;. Qué herramientas priorizaremos?

B ECIREMOS LS A. Disefio y optimizacion web.

MEJORES 5. Servicio al cliente.
HERRAMIENTAS

PARA ACCIONES C. Automatizacion de marketing.

CLAVE 4
ORIENTADAS AL ). Automatizacion de ventas.

RESULTADO E. Soluciones de omnicanalidad.

* Ieatiuns Haveilos ce Dvpleo ¢
Ferwero Crgresaris
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nuestro objetivo es:

con alto
potencial de crecimiento dandoles
acceso alas
especializadas,
avanzadas, personalizada

y . "



J Q
&

.
HERRAMIENTAS PRO PLATAFORMAS ENTRENAMIENTO MENTORIA
hasta por US$1.000 hasta por US$10.000 y soporte ilimitado y relacionamiento
Herramientas profesionales para Beneficios en dinero o Capacitaciones practicas y Acceso a horas de consultoria 'y
afiadir mejorar a sus paginas descuentos de las plataformas funcionales sobre el uso de charlas experienciales virtuales
web, redes sociales y embudos lideres de CRM, servicio al herramientas de ventas, con lideres de las diferentes
de venta. cliente, marketing y ventas. marketing y servicio al cliente. plataformas aliadas.

Equipo de consultores especializados brindando asesoria y acompafiamiento

2 ‘ IMEBU
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-1

Lograremos :

de incentivos
economicos en especie para
en
Bucaramanga, con el fin de incrementar
sus ventas en un 7% en promedio.
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PERSONAS INSCRITAS

16

ESPACIOS DE TRABAJO ASIGNADOS

/4

EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA INSCRITAS

Apertura de inscripciones finalizando el mes de Marzo/2021 e



ASIGNACION DE ESPACIOS

Subsector

Emprendimiento Tipo de Espacio Tecnol6gico Numero de Personas
BINTELI Cubiculo CRM 4
SISTOLE.CO Movil Telemedicina 1
ADMON Oficina Cerrada | Edificios Inteligentes 7
FELIZVIAJE.CO Movil y Cubiculo E-Commerce 3
OK HOUSE COLOMBIA Movil E-Commerce 4
AC INGENIERIA Movil Inteligencia Artificial 1
TAMBO CREATIVE WAY Mavil Realidad Aumentada 1

@ Inatins Maveiosl ce Dvpheo § w
Femeero Crpresaris
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ACTIVIDADES Y EVENTOS DE INNOVACION o

‘ © objetivo /
. \ "" .
| Serealizé el 26 de Abril de 5:00 p.m. a 8:00 p.m. el 4to

4MeetUp - =
HACKERS/FOUNDERS B Meet Up de Emprendimientos Tecnoldgicos de la
Sl Comunidad Hackers & Founders BGA perteneciente a
~—_ la Comunidad Global de Silicon Valley.

20 Personas Networking
16Emprendedores Tecnolégicos Formacion en ventas y
3 Aliados S-Innova modelos de negocio
1Consultor Experto tecnologico

% IMEBU  om
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ESTRATEGIA DE
INCLUSION




Poblacion vulnerable atendida por programa

Centro de Desarrollo

Banca Ciudadana Empleo :
Grupo vulnerable : : o Empresarial
Desembolsos Registroy orientaciona .
o Asesorias
Créditos talleres

Tercera edad (mayores de 60 afios) 33 3 2 38
Jovenes (entre 18 y 24 afios) 30 52 3 85
Analfabeta 0 2 0 2
Discapacidad fisica 1 1 0 2
Discapacidad cognitiva 0 0 0 0
Discapacidad multiple 0 0 0 0
Retornado (colombiano que regresa de otro pais) 0 0 0 0
Rural (persona que reside en zona rural) 33 1 0 34
Reintegrado(en proceso de reintegracion registrados

ARN) 0 0 0 0
Victimas (cualquier hecho victimizante) 0 23 2 25
Pos-penados(cumplieron condena en colombia) 0 1 0 1
Poblacién carcelaria 0 0 0 0
Minorias sexuales (LGTBIQ) 0 1 0 1
Migrantes (extranjeros que residen en el pais) 0 12 3 15
Personas con VIH/SIDA 0 0 0 0
Etnia 0 4 0 4
Mujeres victima de violencia de genero 0 0 0 0
Mujer cabeza de familia 26 46 2 74

Total 123 146 12 281

% | IMEB
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MIPG

MODELO INTEGRADO DE
GESTION



. : AVANCE EN
DIMENSION POLITICA CUMPLIMIENTO
Gestion estratégica del talento humano 75%
1. TALENTO HUMANO Integridad 75%
Total dimensién 75%
ESTRATEGICO Y PLANEACION - -
Total dimension 98%
Fortalecimiento institucional y simplificaciéon de procesos 75%
Gobierno digital 39%
3. GESTION CON VALORES PARA|Sequridad digital 55%
RESULTADOS Defensa juridica 100%
Racionalizacion de tramites 92%
Total dimension 72%
4. EVALUACION DE Sequimiento y evaluacioén del desempeno institucional 100%
RESULTADOS Total dimension 100%
Gestion Documental 81%
5. INFORMACIQN Y Transparencia, acceso a lainformacion publicay lucha contrala 90%
COMUNICACION corrupcion
Total dimension 86%
6. GESTION DEL CONOCIMIENTO|Gestion del conocimiento y la innovacion 94%
Y LA INOVACION Total dimensién 94%
Controlinterno 94%
7. CONTROL INTERNO Total dimension 94%
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO MIPG 83%
@ IMEBU | gen



AVANCE CUMPLIMIENTO POR DIMENSION
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AVANCE CUMPLIMIENTO POR POLITICA
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO




GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA ler Trimestre
Plan de Accion institucional 35%
Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudadano 90%
GESTION INFORMATICA ler Trimestre
PETIC 90%
Plan de Seqguridad de la Informacion 90%
Plan de Continuidad de TIC's 90%
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seqguridad y Privacidad de la Informacion 90%
GESTION DE TALENTO HUMANOY SST ler Trimestre
Plan de Trabajo Anual de SST 83 %
Plan Institucional de Capacitacion 70%
Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 65%
Plan Anual de vacantes 100%
Plan de Prevision de Recursos Humanos 100%
Estratégico de Talento Humano 100%
GESTION DOCUMENTAL ler Trimestre

Plan institucional de archivo — iinar imebu 2019-2022 70%

&
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BALANCE DE CONTRATOS SUSCRITOS

Grafica. Contratos celebrados por modalidad

N°DE
MODALIDAD CONTRATOS 2% 9o
CELEBRADOS
Minima cuantia 1
Contratacion directa otros
(Convenios, arriendo u 4
otros)
Contratacion directa CPS 39 y ]
Minima cuantia
TOTAL L4 Contratacion directa otros (Convenios, arriendo u otros)

= Contratacion directa CPS
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PROCESOS JUDICIALE



ESTADO PROCESOS JUDICIALES IMEBU

# DEMANDADO DEMANDANTE JUZGADO RADICADO EIESIT%EE ESTADO ACTUAL
. D v Nulidad y En espera
1| IMEBU |Mabel Valdivieso Mantilla Consejo de EstadomSecelaniiy Fanzesnill establecimient| ré8elver redurso
Segunda - Oral ..
o del derecho de apelacién
. . . A . Nulidad y Fallo
2 IMEBU D!ego !:ernando L Tribunggemin(Eiptivo de 20160014301 |restablecimient| condenatorio en
Villamizar Santander - Oral . .
o del derecho [segunda instancia
. .. . En espera
3| IMEBU |FundaciénSeguroEnSalud | ''ounalAdministrativode | ,06699901 | Ejecutivo | resolver recurso
Santander - Oral .
de apelacion
Corporacion Centro De . . . y . En espera
4 IMEBU Entrenamiento Empresarial - Tribunalegipinis@istivo dg 20170028301 iU resolver recurso
Santander - Oral contractuales .
Ceem de apelacion
Isabel Patricia Caicedo Juzgado 8 Administrativo A0 eEE gy En tramite
5| IMEBU . J 20180034600 [restablecimient| .~ .
Orejarena Oral de Bucaramanga o del derecho primera instancia

&
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ler Trimestre

ITEMS TIPOLOGIAS PORS Cant %
1 Derechos Peticién 5 4%
2 Peticion General 126 93%
3 Solicitud 3 2%
4 Peticion Autoridad 2 1%
5 Informes 0 0%
TOTAL 136 100%
ITEMS TIPOLOGIAS PORS RECIBIDAS POR ler Trimestre
DEPENDENCIA Cant %
1 Sub. Técnica 110 81%
2 Juridica 1 1%
3 Sub. Adminy Fin. 24 18 %
4 Direccidn 1 1%
5 Tesoreria 0 0%
6 Contabilidad 0 0%
7 Control Interno 0 0%
8 Sistemas 0 0%
TOTAL 136 100%
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CUCION PRE&STAL
INGRESOS Y EGRESOS



Descripcion

Presupuesto Definitivo

Total Recaudos

% de Ejecucion

Ingresos Corrientes $ 4,000,000,000 S 999,999,999 25%
Recursos de Capital S 9,300,000 S 8,610,174 93%
Total Ingresos $ 4,009,300,000 $ 1,008,610,173 25%

Descripcion

Presupuesto Definitivo

Total Ejecutado Segun
Cdps

% de Ejecucion

Gastos de personal $1,371,476,019 $265,155,083 19%
Adquisicion de bienes y servicios $1,117,252,923 $744,831,132 67%
Transferencias corrientes $40,000,000 SO 0%
Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora $15,321,058 $15,321,058 100%
Total Funcionamiento $2,544,050,000 $1,025,307,273 40%

Total Ejecutado Segun

Descripcién Presupuesto Definitivo Cdps % de Ejecucién
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas
y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion $81,690,883 S54,144,188 66%
de electricidad, gas y agua
Serwcps . fmancu%rgs y servicios conexos, servicios $406,500,000 $403,205,000 99°%
inmobiliarios y servicios de leasing
Servicios para la comunidad, sociales y personales $977,059,117 $847,009,117 87%
Total Inversion $1,465,250,000 $1,304,358,305 89%
[Total Gastos | 4,009,300,000.00 2,329,665,578.00| 58%
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Alcaldia de
Bucaramanga

IMEBU

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

Direccién General, 14 de abril de 2021
Pagina web: https://imebu.gov.co/contactenos

atencionalciudadano@imebu.qov.co

Celular: 321-3825282
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