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Planeacion Estratégica

Se fundamenta en:
Bucaramanga Una Ciudad de
Oportunidades 2020-2023

Fortaleciendo la politica publica de
desarrollo empresarial y fomento
del empleo, a través estrategias
holisticas y redes de colaboracién con
grupos de interés para apalancar el
cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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PLAN DE
DESARROLLO-IMEBU

/ 2020-2023

PLANES,
PROGRAMAS Y
PROYECTOS

GOBIERNO

CORPORATIVO

BIENESTAR
SOCIAL

EXCELENCIA
INSTITUCIONAL

PERSPECTIVAS
INSTITUCIONALES

ESTRATEGIA

e

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS



¢Para qué fue
constituido el IMEBU?

Art. Cuarto.-Objeto:
Impulsar la politica publica

municipal de empleo y fomento de
la empresa

Acuerdo 030/2002
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¢Para qué fue
constituido el IMEBU?

Art. Sexto.-Finalidad:

[...) formacion para el empleo, la
orientacion e insercion laboral, la
promocion econémica y
empresarial y la investigacion
socioeconomical...)

Acuerdo 030/2002
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¢Para qué fue constituido el IMEBU?

Art. Séptimo.- Funciones:

= Coordinar y fomentar la formacion para el empleo.
* |Impulsar la incorporacion al mercado laboral del talento humano desempleado.
= Brindar orientacion profesional y asesoramiento empresarial a los ciudadanos.
= Estimular la investigacion, observacion, estudio y prospeccion del mercado del trabajo en los
diferentes sectores econémicos del municipio.
® Viabilizar la cooperacion de los actores sociales y econémicos tendientes a estimular el empleo.
= Estimular la gestion ante los fondos internacionales para el fomento del empleo.

Acuerdo 030/2002
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Estrategia 2020-2023

Establecer alianzas clave con organizaciones del ecosistema
empresarial, para generar valor innovador al tejido empresarial y
en las relaciones socioecondmicas de los empresarios Yy
emprendedores de la ciudad de Bucaramanga.

A través de |la modernizacion y transformacion tecnoldgica,
siguiendo procesos y modelos exitosos e implementando politicas
para la formalizacion empresarial y del empleo, se le proporcionara
a la ciudad alternativas de desarrollo econdmico con compromiso
social y ecoldgico.
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Vision y Estrategia IMEBU 2020 - 2023

1. Procesos de Clase 6 Enfoq ues:

Mundial (Modelos)
Desarrollo de mujeres
empresarias

Apoyo al campo con
Ser el epicentro del soluciones AgroTech

desarrollo empresarial y 2. Politica de Formalizacion el e IR O b S )

en el tejido empresarial y
socio-econémico de la ciudad

Acompafiamiento a
jovenes emprendedores

empleabilidad de la ciudad Empresarial y del Empleo
y ser modelo nacional.

Ayudar a crear el ambiente
para Formalizacion

Fortalecimiento Cluster
Diserio + Moda

3. Modernizacion y
Transformacion Tecnologica

© ¢ ¢ @ @ ©

Soluciones para
vendedores ambulantes
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:Como apoyara el IMEBU
la generacion de valor?

Facilitando
Apoyando el acceso a

la asociatividad nuevos mercados
para mejorar nacionales e

la gestion de  internacionales
las unidades

productivas

Facilitando
el acceso —_— 9
Impulsando al crédito
el crecimiento
Creando nuevas empresarial
empresas o 7
Aumentando  Coadyuvando re-emprender
los niveles de  en la generacion ——————
Promoviendo productividad de empleo
lainnovacion y rentabilidad 5
como factor  de los negocios
clave del

. crecimiento  ———v———— 4
Mejorando empresarial
la competitividad

de las Mipymes — v
— 2
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CEMPRENDE e PROGRESA ¢ BANCA CIUDADANA e AGENCIA DE EMPLEO




Programas
Misionales

) BANCA
C' CIUDADANA

Financiacion empresarial a
través de soluciones de
crédito innovadoras, agilesy
eficientes.

(? AGENCIA
DE EMPLEO

Desarrollo de habilidades
para el trabajoy
relacionamiento
empleador-empleado.

O CEMPRENDE Y
COWORKING

Aceleracion, innovaciény
tecnologia para el
desarrollo de la industria
de la creatividad y el
conocimiento.

CENTROS
PROGRESA

Acompanamiento en el
proceso de incubaciény
desarrollo empresarial en
etapas tempranas.




Estructura de operacion de los cuatro programas misionales
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Diagnésticoy
Caracterizacién
Herramienta Virtual

CDE PROGRESA

Incubacion y
Desarrollo Inicial

COWORKING
(CEMPRENDE-CDE)
Aceleracion Empresarial
Modelo Inteligencia Artificial

BANCA
CIUDADANA

Financiacion Empresarial

EMPLEOY
EMPLEABILIDAD

Politica Nal Empleo
Politica Mpal Empleo

Caracterizacion
Habilidades y
Destrezas

Para
? Empleo

Para

Emprender

O Ideacion.
L 0 Modelo de Negocio.
O Direccionamiento Estratégico.
O Acompafiamiento Plan de Mejora.
O Formacion Empresarial.
O Modelo de Negocio.
g O Direccionamiento Estratégico.
O Plan Aceleracion Empresarial.
O Formacion Empresarial Especializada.
O Economia colaborativa - Coworking.
O Orientacion de la inversion.
¢ O Lineas especiales de crédito.
O Seguimiento impacto de la inversion.
O Acercamiento a otra opciones financieras.
O Acompafiamiento empresarial para identificar
habilidades y destrezas requeridas.
5 O Fortalecimiento de habilidades y destrezas de
buscadores empleo acorde a la demanda laboral.
O Acompafamiento a la formalizacion del

empleo y autcempleo.




Principales indicadores de gestion de los
Programas priorizados a 30 de Junio de 2020 y
avance a 30 de Septiembre 2020.




1. Centros PROGRESA

Acompanamiento en el proceso de

incubacién y desarrollo empresarial
en etapas tempranas.
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Asesorados téchicamente

Acompanados diseno Modelo de Negocio

En temas claves empresariales y Covid

Mentores expertos para mejorar negocios

316 sostenidos y 18 nuevos empleos

39 modelos de negocio disenados

Datos a 30 de Junio




Sectores economicos atendidos

i

Datos a 30 de Junio



CENTROS
PROGRESA

Formaciéon Empresarial

Procesos de formacion presencial y virtual permanente requeridos para el desarrollo ‘ ‘
empresarial.



Més informacisn, 697

WWW.bucar,|

Entrega de kits alimentarios y de
bioseguridad para trabajadores de
la construccion
En el marco de la alianza que existe entre la
Universidad de Santander, por medio de
su programa en Tecnologia en Supervision de
Obras Civiles, con la entidad Progresa de la
Alcaldia de Bucaramanga, la Cdmara de Comercio
de Bucaramanga, y la Fundacion Suiza para la
Cooperacion Técnica Swisscontact; se realizd la
entrega de 100 kits alimentarios y de bioseguridad a
trabajadores de la construccién de la ciudad y su
Area Metropolitana.

Leer més

Alianzas internacionales m

CENTROS
PROGRESA




Experiencias - Testimonios

https://www.youtube.com/watch?v=JeeuGySXp8U&feature=youtu.be



http://www.youtube.com/watch?v=S8a6gArgNkY
http://www.youtube.com/watch?v=S8a6gArgNkY
http://www.youtube.com/watch?v=Lp26DM0yfyA
http://www.youtube.com/watch?v=Lp26DM0yfyA
http://www.youtube.com/watch?v=cDo1xSFefzE
http://www.youtube.com/watch?v=cDo1xSFefzE
http://www.youtube.com/watch?v=-ZVpL-0XZik
http://www.youtube.com/watch?v=-ZVpL-0XZik
http://www.youtube.com/watch?v=YsPsGQa1FbY
http://www.youtube.com/watch?v=YsPsGQa1FbY
http://www.youtube.com/watch?v=40hzCpBMnj8
http://www.youtube.com/watch?v=40hzCpBMnj8
https://www.youtube.com/watch?v=JeeuGySXp8U&feature=youtu.be

AVANCES A 30 SEPTIEMBRE
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Se dio apertura a los Tres
Centros de Desarrollo
Empresarial y de Empleabilidad

PROORESA

il x
A CAMARA [F -
[ COMERCD I E | 3arvicc | I L
BRI A AMANTA L R Galeis | aios minum
mnimken | BT iRAMNATL

ileé apoyamos a
alcanzar tus metas!

.'g
o=

3 -
/jl tienes una idea'tie negocio;
: eres microempresario o
estas en busea de empleo
recuerda gque no estas solo.

Comunicate ConNOSotros vy recibe
asesoria profesional sin costo.

Chaplinero: 302 3241640
Kennedy: 302 3241670 @
Café Madrid: 318 3596231
cde.progresa@gmail.com

<

www.bucaramangaprogresa.com



Apertura del CDE Café Madrid

Pi
VoY

TENER I R o I lE S
kDADERO

e Construyendo Historias de Exito




Apertura del CDE Kennedy

“ Vo!engoun»eqa:h
ahora con PROGRESA vy
3 tener una empresa gy
ESR1ALE I MINTIE




Apertura del CDE Chapinero

#6 o tengo una idea.
ahora con PROCRESA voy a
tener un proyecto de vida g9

EMPRENDIMIENTO



Centros Progresa - Ruta de Formalidad

CENTROS PROGRESA

o -

LTssssssssmsamnnnnnnnnn LssssssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

° [ ]
‘e @’ ®
¢ ‘ PAGO PAGO DE REGISTRO DE
i CONTABILIDAD MATRICULA
RUT SEGURIDAD PRESTACIONE INDUSTRIA Y SERC AN
‘e SOCIAL - ARL S SOCIALES FORMAL COMERCIO

[
0°0
° o
EI IMEBU FORTALECE TECNICA Y FINANCIERAMENTE A LAS EMPRESAS PARA QUE AVANCEN HACIA:

° La formalidad empresarial: Disminuir el porcentaje de informalidad en las actividades comerciales de Bucaramanga.
. La empleabilidad formal: Mejorar las condiciones para gozar de un empleo formal.

Basado en el CONPES 3956 del 2019 - Politica de Formalizacién, las unidades productivas de subsistencia no serdn parte de la poblacién objetivo de esta
politica.

L7\



Estrategia:

MI BARRIO Y M| CAMPO
SOMOS TODOS

Ruta de Economia Local

LA\ g



Objetivo:

iy
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Metodologia

Consenso comunitario urbano vy rural.
|dentificacion de necesidades, capacidades y oportunidades

para el desarrollo econdmico.

Levantamiento de informacion para analizar el efecto
econdmico local de la Covid-19.

Fortalecimiento de la autogestion y la capacidad de articulacion
(cooperacidon con organizaciones sociales y privadas).
Visibilizacidn activa del avance en la implementacion de la
estrategia.

Q>
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Mi Barrio y mi Campo Somos Todos — Ruta de la Economia Local

MI BARRIO Y MI CAMPO

SOMOS TODOS

Sectores Sect Asociati Sectores
Comunitarios ECLOrEs ASOCIAtVOS Cooperativos

O .
Fortalecimiento de . a: .. c .
. o . Formas Asociativas Comunitarias y/o Solidarias
relaciones del territorio

Fortalecimiento de la Economia Local:
*Produccion

*Intercambio

*Comercializacion

*Financiamiento

*Distribucion

*Consumo de Bienes y Servicios locales

Satisfacer Necesidades Comunes
Generar Ingresos
Articular Actores de la economia local
Fomentar la Economia Local
Construccion de riqueza comunitaria

Unidades Econémicas y
Populares
Otras formas de organizacion
econdémica

Fortalecimiento de:
*Emprendimientos unipersonales
*Emprendimientos familiares
*Talleres artesanales
*Comerciantes minoristas
*Microempresas
*Qrganizaciones productivas

L7\



LR
PASO A PASO MI BARRIO Y MI CAMPO SOMOS TODOS

Seguimiento al plan de

Construccién accién ejecutado.

Plan de Accion Desarrollodel

Mesa de trabajo : ;2
19" (articulacién plan de accién.

.para .o .7 Oferta - N~
identificacién y institucional)
priorizacién

Creacion del necesidades

comité barrial 6
o veredal.
aluar posibilidad de emprendimientos de
|dentificaciéon de  Presentaciénde — ¥ 5 innovacién social - cooperativos- solidarios-
actores locales la Estrategia 4 comunitarios.
N Realizar jornadas financieras y de

empleo en barrios y veredas.
Organizacién talleres empresariales para
dictar en barrios veredas con negocios no
priorizados que avancen en la ruta.

Priorizacién de
barrios y B 3
veredas 2

Priorizacién negocios potenciales
para formalizar e inicio de
fortalecimiento técnico y financiero.
Mapeo y caracterizacién de

negocios y posibles

|,e=,\;"r§1prendimientos

Reunidn con lide

entrada a barrios y “‘

veredas



BARRIO

La Joya

Comuna 5: Garcia Rovira

Descripcion: La comuna se encuentra formada por los barrios: Quinta
Estrella, Alfonso Lépez, La Joya, Chorreras de Don Juan, Campohermoso,
La Estrella, Primero de Mayo.

También incluye los asentamientos: Carlos Pizarro, Rincdn de la Paz, 5 de
Enero, José Antonio Galdn, Pantano |, Il, lll. Y las urbanizaciones: La Palma,
La Esmeralda, Villa Romero.

Los emprendimientos y negocios locales solicitan

acompanamiento y fortalecimiento del IMEBU.




Articulacion de Estrategias

IMEBU

CDE PROGRESA

Incubacién y Desarrollo Inicial Aceleracion

Empresarial
.- —

Modelo de Desarrollo Empresarial
(incubacidn y desarrollo inicial)
Aceleracién Empresarial

o

Rutas Individuales
*Ruta Emprendimiento
*Ruta Fortalecimiento Empresarial

*Ruta Empleo
Ruta Transversal

*Para la formalizacion Empresa
*Para la formalizacion del eraoleo

ESTRATEGIA DE

COMERCIALIZACION
( BGA compra local)

MI BARRIO SOMOS TODOS

o =)

Comercializacion
*Canales para visibilizacion
*Canales comercializacion

Fortalecer Tejido Microempresarial
Desde los barrios para contrarrestar el efecto
del Covid-19

Fortalecimiento de la Economia Local °
*Consenso comunitario urbano vy rural
*|dentificacion de necesidades, capacidades y oportunidades.
*Autogestion (Comité Barrial).

*Cooperacion con organizaciones sociales y privadas.

* Instrumentos de analisis del efecto de la Covid-19
*QOrganizacién de emprendedores de eco populary solidaria
*Fortalecimiento de las OEEPS

Estrategias comerciales acorde :
los negocios (Pasarelas de Pago
Datdfonos)

Integracién campo -ciudad
Visibilizacidn fortalezas locales
Fortalecimiento canales digitales

L7\



Alianza Estratégicas Q

Organizacién 40 afos

Femenina defendiendo

Popular la vida

Alianza IMEBU - OFP para incrementar
las oportunidades de integracion
econdmica a través de la puesta en
marcha de emprendimientos con
veinte (20) mujeres en condicién de

World Vision

Articulacion de programas del
IMEBU con el proyecto Youth
Ready de la organizacién World
Vision, dirigidos a

emprendimientos liderados por
jovenes con alto nivel de
vulnerabilidad. (Capital Semilla)

migracidon desde Venezuela, habitantes
del municipio de Bucaramanga.
(Capital Semilla)

|
Orgamzauon
Internaaona

De Trabajo

Articulacion OIT -IMEBU para la formulacién de la Politica Publica de Empleo de Bga.




A 31 de Diciembre se entregaran los siguientes resultados:

FROVRESI ¢

e 1!
(] .); s o =

° _(Café Madrid, Kennedy y Chapinero.

de direccionamiento empresarial
basado en inteligencia artificial.

empresarial y técnicamente.

implementados.

o _empresarialimplementada
e 1 Estrategia _para emprender

y desarrollo empresarial.

L7\




2. Banca Ciudadana

Financiacion empresarial a través de
soluciones de crédito innovadoras,
agilesy eficientes.

O\ g

BANCA
CIUDADANA



, » Banca Ciudadana
Linea de Crédito

Microfinanzas tradicional . Total Recursos Fondo BC:
$15.650.965.878
Politicas de crédito

* Tasadeinterés 1% al 1.7% NMV Recursos IMEBU: $12.399.070.159

* Requisitos flexibles Apalancamiento recursos privados:
» Con osin fiador

« Operadores $2.914.940.990

» Pazy salvo datacrédito

* Formacién empresarial Alivios Financieros*

» Comités de crédito semanales * 3 Meses de alivios

* Lineasindividuales o colectivas » Retanqueo: hasta $1.300.000 después
* 6 Meses de Periodo de gracia

» Personas naturales o juridicas de la 3ra cuota del crédito.
Lineas Especiales de Crédito
Aliados: Coopfuturo; Fundesan; Corfas COOPFUTURD

* Campo en accién

e Emprendedores en accién

* Mujeres en accion

» Empresarios en Accidon-Sector Calzado

Hasta 6 M de perido de gracia

4&‘ *Vigentes hasta el 31/07/2020



Banca Ciudadana

\‘/
&

Linea de Crédito
Bucaramanga Responde

Politicas de crédito

Tasa de interés 0,4% al 1.3% NMV
Requisitos flexibles

Con o sin fiador (FNQ)

Paz y salvo datacrédito

Personas naturales o juridicas
Pequefas empresas

Micro empresas

Unidades Productivas

Alivios Financieros

Total Recursos Fondo BC:
$8.100.000.000

Recursos IMEBU: $500.000.000
Apalancamiento recursos privados:
Bancoldex $8.100.000.000

6 Meses de periodo de gracia
Amortizacién escogida por el empresario

BANCOLDEX

Aliados: Banco Agrario, Bancolombia, Banco de Bogotd; Davivienda; promueve eL besanRotio EmpRESARIAL
Banco Popular, microfinanciera Coomultrasan y Coopcentral

L7\




Del 1 Enero al 30 Junio 2020

Entregados en créditos con alivios financieros*

Beneficiados con tasas subsidiadas y plazos extendidos

1.437 empleos apoyados a traves de linea tradicional (sin Bancoldex) y empleos indirectos 6503




Del 1 Enero al 30 Junio 2020

$6.523.326.749 Millones desembolsados

E—
LINEA PEQUENAS EMPRESAS MICROEMPRESAS
BUCARAMANGA $2.045.016.519 $224.370.000
48 Pequefias Empresas 12 Microempresas
R5252§9038§5D19E Tasas: 0,41 - 1,21 nmv Tasas: 0,45 - 1,57 nmv
LiINEA MICROEMPRESAS Y UNIDADES PRODUCTIVAS
$4.253.940.230 ALIVIOS COVID -19*
MICROFINANZAS 927 Microempresarios  $2794206576
TRADICIONAL Tasas: 1.3 - 1,7 nmv 515 créditos apoyados lineas Covid-19
$4.253.940.230 (Emprendimientos: 70; (55’5%)
T Fortalecimientos: 926; (Emprendimientos: 16;

Retanqueo: 329) Fortalecimientos: 271 Retanqueo: 98)

. ) .
4.‘ Datos desde el 1 Abril 2020 al 30 Junio 2020



AVANCES A 30 SEPTIEMBRE
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NUEVAS LINEAS
ESPECIALES DE CREDITO

Linea de crédito EMPRESARIAS EN ACCION
Linea de crédito EMPRENDEDORES EN ACCION
Linea de crédito CAMPO EN ACCION

Linea de crédito EMPRESARIOS EN ACCION —Sector Calzado

Q>
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EMPRESARIAS EN ACCION
U

iSACALE EL QUITE A
ESTA EPOCA DE CRISIS!

Con la nueva linea de crédito de Banca Ciudadana

EMPRESARIAS
EN ACCION

Las mujeres cabeza de familia*
cuentan con una solucion [
para reactivar la economia [
de su negocio.

Fundesan B s wd @
S cuoAbana  JIMEBL  aeadiape @

L7\

iSOLICITA TU CREDITO YA!

Con la nueva linea de crédito de Banca Ciudadana

EMPRESARIKS = ‘
EN ACCION

E W)
“ Dirigido a Mujeres cabeza de
Familia* de todos los estratos
“ Tasa de interés del 1.2% M.V
v Créditos hasta por 7 SMMLV en
plazos de 12, 24 y 36 meses.
Para mayor informacion ingresa a www.fundesan.org
o comunicate con la linea 6337000
ext. 508 Oficina de Mujer y Equidad de Género

e é

B e 0 B
’m’ cmmmum IMEBY  avcapiape a



¢QUIERES EMPEZAR A TRABAJAR
POR TUS PROPIOS SUENOS?

Trae a tu vida libertad financiera
con la nueva linea de crédito de
Banca Ciudadana para jovenes

EMPRENDEDORE$ i MEHERENDEDORES

e —

- ENJACCION
EN ACCION 3

Si estds entre los 18 a 28 afos de edad
solicita ya tu microcrédito y empieza
a hacer tus suefios realidad.

Tasa de interés desde el 1.2% M.V.
Créditos hasta por 22 SMMLV en
plazos de hasta 36 meses

Mayores informes a www.coopfuturo.com.co
o comunicate con la linea 3204553790 - 3176653551

m

g 3 umh
)
) banca ciudadana COOPFUTURO i u.c,\LDlA DE
: BUCARAMANGA
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;Quieres incrementar tus ingresos
creando tu propio galpén de pollo?

IESTAES TU OPORTUNIDAD!

Adquiere la nueva linea de
crédito de Banca Ciudadana

CAMPO EN CARIES)

y 4
ACC I o N “ Tasa de interes del 1.2% M.V.
“ Créditos hasta por $3.000.000

~ Operador financiero: Corfas

Tu que vives en la zona rural de Bucaramanga
podras fortalecer tus ingresos creando tu propio
galpon de pollo semicriollo.

Para mayor informacion ingresa a www.corfas.org
o comunicate con la linea 6428231 - 6420078

g
@
imeByU B‘t’mALD(A D&

Commrmemmmmon MUl de Bucaramangs




NUEVA LINEA DE CREDITO
DE BANCA CIUDADANA PARA

T (LANZANMENTO
30

SEPTIEMBRE

4:00 p.m. 7 EMPRESARIO%

| LIVE] EN ACCION
EMPRESARIOS EN 3 ELZADO

ACCléN - ISABEL WILSEN

CRISTINA RINCON, PhD GAMBOA MEZA

Directora IMEBU Presidente Nacional de la mesa sectorial del cuero
y del calzado. Representante Asoinducal

SONIA ALFONSO

NAVARRO FERNANDEZ PINZON MEJIA

Coordinadora Regional Corfas Asesor de la Agenda Sectorial de la Moda ASEM.
Asesor del sector del calzado, cuero y marroquineria
en Santander

. VIVIANA LUZ MARINA
Monto: Hasta 7 SMMLV LOPEZ CARDENAS PLATA

Tasa: 1 zcyo myv Subgerente Coopfuturo Directora Fundesan
Plazo: Hasta 36 meses . d &
Periodo de gracia: Hasta 3 meses D s gossgans MR . . 2

Sector Calzado




conexion
FINANCIERA

Alianza Estratégica:
ConeXién FinanCiera ¢Quieres conocer el programa

que te conecta con la mejor
soluciéon financiera para
, . . i 7
Este programa estd orientado a las micro, FEg iyl R SipIesd:

equenas medianas empresas, asi como a . 2
peq Y P Participa del Lanzamiento de

emprendedores e independientes o personas con Conexién Financiera

una idea de negocio y su objetivo es fortalecer el

tejido empresarial en esta etapa de reactivacidn %a:eavgegsto ® 3:00 p.m.
econdmica.

Q Facebook Live

—— @ccbucaramanga
@garantisa - FGS Fondo

de Garantias S.A.
Banco Agrario, Finaktiva, Crezcamos, IMEBU, Corfas,

Fundacién de la Mujer y Coopfuturo

Un servicio

FONDOC DE
GARANTIAS




Alianza Estratégica

Bancoldex BANCOLDEX

PROMUEVE EL DESARROLLO EMPRESARIAL

Linea: Bucaramanga se Reactiva

16.000 Millones gestionados para la apertura de una nueva linea de crédito dirigida a Mipymes, con
el fin de financiar capital de trabajo, innovacion y/o tecnologia.

|
Tasa Subsidiada DTF+0% e incentivo del 0.5% por vinculacién laboral de Jévenes y Mujeres
(después de tres meses de otorgado el crédito).




Del 1 Enero al 30 Septiembre 2020

Entregados en créditos con alivios financieros*

Beneficiados con tasas subsidiadas y plazos extendidos

2.328 empleos apoyados a través de linea tradicional (sin Bancoldex) y empleos indirectos 9312




Del 1 Enero al 30 Septiembre 2020 ™ — — —

$9.618.302.854 Millones desembolsados

E—
LINEA PEQUENAS EMPRESAS MICROEMPRESAS
BUCARAMANGA $2.560.016.519 $380.013.000
61 Pequenas Empresas 26 Microempresas
R525950002§5D19E Tasas: 0,41 - 1,21 nmv Tasas: 0,45 - 1,57 nmv
LiINEA MICROEMPRESAS Y UNIDADES PRODUCTIVAS
$6.678.273.335 ALIVIOS COVID -19*
MICROFINANZAS 1,347 Microempresarios  $2794206576
TRADICIONAL Tasas: 1.3 - 1,7 nmv 515 créditos apoyados lineas Covid-19
$6.678.273.335 (Emprendimientos:79; (38;8'7%)
T Fortalecimientos: 939; (Emprendimientos: 24;

Retanqueo: 329) Fortalecimientos: 373; Retanqueo: 118)

* Datos desde el 1 Abril 2020 al 31 Julio 2020
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Registros Fotograficos




Registros Fotograficos




Registros Fotograficos




Registros Videos




— =
-

¢Necesitas alivios
financieros o créditos
para tu microempresa?

Con la Banca Ciudadana tu puedes
ser uno de los beneficiados

BancaCiudadana

Poblacion rural, jovenes y mujeres beneficiados

Hemos aprobado
nuestro crédito

1000

BancaCiudadana
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Experiencias - Testimonios

https://www.youtube.com/watch?v=pw1cYI5GaxA&feature=youtu.be ‘ \)


http://www.youtube.com/watch?v=Dc5_rfh_SwQ
http://www.youtube.com/watch?v=Dc5_rfh_SwQ
http://www.youtube.com/watch?v=UPoElI0m-jo
http://www.youtube.com/watch?v=UPoElI0m-jo
http://www.youtube.com/watch?v=fvLxCEUpWyI
http://www.youtube.com/watch?v=fvLxCEUpWyI
http://www.youtube.com/watch?v=kOZx5Lb1UIE
http://www.youtube.com/watch?v=kOZx5Lb1UIE
http://www.youtube.com/watch?v=kOZx5Lb1UIE
http://www.youtube.com/watch?v=kOZx5Lb1UIE
http://www.youtube.com/watch?v=aZlf_edRnjE
http://www.youtube.com/watch?v=aZlf_edRnjE
http://www.youtube.com/watch?v=R4BaP4gYPJU
http://www.youtube.com/watch?v=R4BaP4gYPJU
http://www.youtube.com/watch?v=JVmT_Kam06U
http://www.youtube.com/watch?v=JVmT_Kam06U
https://www.youtube.com/watch?v=pw1cYI5GaxA&feature=youtu.be

A 31 de Diciembre se entregaran los siguientes resultados:

Jévenes, Mujer cabeza de hogar, Rural —Galpones con
< tasa.

° con recursos apalancados
por $28.100 millones.( Con la adicion de 1100 mil
Millones)

o beneficiarios de crédito para
o empresarios beneficiarios
de crédito para )

L7\



3. Agencia de Empleo

Desarrollo de habilidades para el

trabajo y relacionamiento
empleador-empleado.

L7\
iMEBU




RUTA DE ATENCION

Lleve su hoja de vida con ™\,

soportes a la Agencia de
Empleo del IMEBU.

Se realizara su registro en el
Servicio Publico de Empleo.

Le agendaremos una cita
para orientacion laboral y
simulacion de entrevista.

Lo apoyaremos con talleres Enviaremos su hoja de
para reforzar sus habilidades # vida a las vacantes que
técnicas. estén de acuerdo a su

perfil laboral.

Gestion Empresarial

Afiliacidn y mantenimiento
de empresas a la Agencia
de Empleo para la
consecucién de vacantes.

Servicio
de Empleo

L7\



Atendidas y asesoradas en la agencia de empleo

En competencias para el trabajo

En empleos formales en su mayoria vulnerables




922 Puestos de l'.rabajo gestionados
' "-1“ '“g"*@" — .
?_L &=

At

Vacantesy talleres que acercan al trabajo

e Procesos de formacién presencial y virtual permanente para acceder al Mercado Laboral

L7\



Experiencia - Testimonio



http://www.youtube.com/watch?v=7776FdOb1m0
http://www.youtube.com/watch?v=7776FdOb1m0

AVANCES A 30 SEPTIEMBRE

LA\ g



Atendidas y asesoradas en la agencia de empleo

En competencias para el trabajo

En empleos formales en su mayoria vulnerables




922 Puestos de trabajo gestionados

\
€ v & . TS € i € e

Sl

W
3 - 2 o # Busc:
Busc ercial . o
» jPostd < » jPostal
Al &2 @ & Q=
| \_ ‘

a

w [Postulate ahoral « \ ! w jPostulate ahoral <« W1 w» [Postalate ahoral « \_}

Vacantes y talleres que acercan al trabajo

e Procesos de formacidn presencial y virtual permanente para acceder al Mercado Laboral

L7\




CONVOCATORIA BILINGUE
TELEPERFORMARCE

2.000 puestos de trabajo para vinculacion laboral
de Agentes Bilingiies con las garantias de trabajo
formal y decente.

Inicio del proceso el 15 de Agosto/2020

|
Poblacion impactada: 1.154 personas
entrevistadas, 548 hojas de vida remitidas, 86 en
proceso de contratacion.

.2:5.
IMEBU <&

www.imebu.gov.co




CONVOCATORIA BILINGUE TELEPERFORMARCE




A 31 de Diciembre se entregaran los siguientes resultados:

estructurada.

mantenida como parte
de la Red de prestadores del SPE — Agencia Empleo, con tres
puntos de atencién en CDE.

#2000 Buscadoresidelemplealicon habilidades y destrezas

caracterizadas.

_formadas en competencias laborales.

-hacia la comunidad.

L7\



Creacion de los lineamientos para la Politica Publica

de Empleo de Bucaramanga

Creacion de
Agenda publica:

Se definieron los sectores a
participar: Sector Social,
Sector Empleador, Sector
Universitario, Sector
Buscadores de Empelo vy
Sector Emprendedores.

Mecanismos de
Participacion:

Se definieron talleres de
participacidn por
sectores para definir la
visidn y alcance de la
politica  publica de
empleo.

Recoleccion de
Informacion

Ademds de esto, nos
encontramos en la
recoleccion de data
cualitativa y
cuantitativa.

L7\




Cronograma de talleres consultivos con actores claves

Taller Sector Comision Taller Sector
Empresarial Dptal Empleo:

Social

Taller sector
buscadores

Taller Sector
Emprendedores

Taller sector
Universitario:

de empleo:

i



4. CEMPRENDE - COWORKING

Aceleracidn, innovacion y
tecnologia para el desarrollo de la

industria de la creatividad y el
conocimiento.



CAMARA DE
COMERCIO DE SENA
BUCARAMANGA 7/\?

RED DE
EMPRENDIMIENTO
DE SANTANDER

Donde las ideas crecen

ROL

CAMARA DE
COMERCIO DE
@ BUChRAMANEA

Estratégica de Oriente




T

@
imen

HIIELU

HDERAZGO ¢ INNOVACION sociag

4. CEMPRENDE - COWORKING

O CEMPRENDE
COWORKING



e o
TS .

4. CEMPRENDE - COWORKING

O CEMPRENDE
COWORKING



ESTRUCTURA DE OPERACION

ENFOQUES TRANSVERSALES

Ruta de la
Economia

Local

Ruta de
Formalizacién

6 Enfoques:

@ ¢ ¢ ¢ @ @

Desarrollo de mujeres
empresarias

Apoyo al campo con
soluciones AgroTech

Acompafiamiento a
jovenes emprendedores

Ayudar a crear el ambiente
para Formalizacion

Fortalecimiento Cluster
Disefio + Moda

Soluciones para
vendedores ambulantes

CDE PROGRESA
Incubacion y
Desarrollo Inicial

COORWINKG
(CEMPRENDE -CDE)
Aceleracion empresarial
Modelo Inteligencia
Artificial

BANCA CIUDADANA
Financiacion
Empresarial

EMPLEO Y
EMPLEABILIDAD
Politica Nal Empleo
Politica Mpal Empleo

® Centros Progresa
® Estrategia Mi Barrio y mi Campo Somos Todos
® Estrategia Comercializacion

® Coworking- Economfia Colaborativa
@ Estrategia Formacién Empresarial Especializada

@ Estrategia Aceleracién Empresarial-Internacionaliz.

@ Linea de Microfinanzas Tradicional
® Bucaramanga Responde

@® Bucaramanga Se Reactiva

® Fin Tech

® Agencia de Empleo
@ Politica Publica de Empleo

® Observatorio de empleo
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1. Hechos Destacables

Tu Cuenta Cuenta
Trueque urbano — rural
Ponte La 12

Foros IMEBU

Expertos para Todos



CIHIIOIJEFI NNDOYCPETON R

1. Tu cuenta cuenta

Monitoreo de Precios — Plan BGA en Accidn



600 recibos registrados en la pagina web
llegando a mas de 3000 personas

Cri

-strategica de Oriente

L 70\



Variacion pequefa de precios

Alerta de posible especulacién de precios .

Gran dispersion y eso nos genera tener especial cuidado
para controlar los precios en la calle




2. Trueque Campo -
Ciudad

Plan BGA en Accidn

Campana de apoyo y cierre de brechas
entre la ciudad y el campo para afrontar la
crisis Covid-19



Alrededor de 150 familias beneficiadas Ciudad-Campo

IMEBU

LA\ g



Valor comercial aproximado S 3.000.000

Valor comercial aproximado 3.000.000

Valor comercial aproximado 3.000.000




3. Me pongo la 12

Plan BGA en Accidn

Campana implementada para apoyar a
los mds necesitados, a partir de la crisis
generada por el Covid-19



MEPONGo Balance campaiia
- Me pongo la 12

- Aliado:
Fundacion Comultrasan

S

o>

/ \

Y ror )
" BUCARAMANG™ T

#MePongol al2




www.mepongolal2.com



.MEPONGo
@: Mercados listos para entregar

Beneficiados
cerca de 3000

Familias y mas
de 15.000
personas de
Bucaramanga

www.mepongolal?2.com



.MEPONGo
:@: Mercados gestionados por IMEBU

Beneficiados cerca de 300 personas en la comuna 12 ademas
de 200 vendedores informales de la ciudad

www.mepongolal2.com



4. Foros IMEBU

Plan BGA en Accidn
Espacio para motivar, transferir
conocimiento Y experiencias

empresariales, para afrontar la
crisis.



4 Foros IMEBU con empresarios destacados de la region

iy



aproximadamente en cada foro

aproximadamente en cada foro

Empresarios exitosos — motivadores de innovacion y transformacion




y sares h
) compartic sus experiencias con nosotros ©

5. Expertos para Todos

Plan BGA en Accidn

Campana de donacidén de
conocimiento de profesionales
mentores a empresarios que requieran

acompanamiento para afrontar Ia
crisis Covid-19.



Expertos para todos




1 Red de Mentores fortalecida

expertos que donan su conocimiento

han recibido mentorias de profesionales expertos para afrontar la crisis
del covid-19




6. Expertos para Todos

Plan BGA en Accidn
Campana de donacién de
conocimiento de
profesionales mentores a
empresarios que requieran
acompanamiento para
afrontar la crisis Covid-19.




IMEBU EN MEDIOS




A 30 de Junio y a 30 de Septiembre de 2020 una vez realizada la armonizacidn presupuestal a
partir del Plan de Desarrollo 2020-2023




Ejecucion Presupuestal de Ingresos a 30 Jun

. %
DESCRIPCION PRESUPUESTO DEFINITIVO| TOTAL RECAUDOS EJECUCION
Transferencias y Aportes S 4.203.640.516| $ 2.101.820.262 50%
Recursos de Capital Aprobados S 175.164.671 S 57.759.803 33%
TOTAL INGRESOS S 4.378.805.187 $ 2.159.580.065 49%




Ejecucion Presupuestal de Gastos a 30 Jun

DESCRIPCION PRESUPUESTO S Aavo cop | % BIECUCION
Gastos de Personal S 1.796.878.165| S 988.460.412| 55%
Gastos Generales S 403.241.058 S 119.925.589, 30%
Otros Gastos de Funcionamiento S 159.336.563| S - 0%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO S 2.359.455.786| $ 1.108.386.001] 47%

DESCRIPCION PRESUPUESTO EIECUTADD cop |% BECUCIon
Centro de Desarrollo Empresarial Progresa S 614.000.000] $ 131.986.060 21%
Agencia de Gestién y Colocacién de Empleo S 166.430.000 S 89.749.999] 54%
Insercion Laboral S 110.000.000, S - 0%
Coworking S 551.605.000 S - 0%
Créditos S 577.314.401 S 500.000.000 87%
TOTAL GASTOS DE INVERSION S 2.019.349.401 $ 721.736.059] 36%
ITOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS S 4.378.805.187| S 1.830.122.060| 42%




Ejecucion Presupuestal de Ingresos a 30 Sep

) TOTAL : ,
DESCRIPCION PRESUPUESTO DEFINITIVO RECAUDOS % EJECUCION
Transferencias y Aportes $4.000.000.000,00 $3.050.910.126,00, 76%
Recursos de Capital Aprobados $1.484.099.007,71 $1.432.836.104,08| 97%
$4.483.746.230,0
TOTAL INGRESOS $5.484.099.007,71 8 82%

Nota: La presente Ejecucion de Ingresos a 30 de Septiembre, no contiene los rendimientos financieros de los depdsitos en cuentas de
ahorro y corriente, dado que a la fecha aun no se han recibido la totalidad de los extractos bancarios.



Ejecucion Presupuestal de Gastos a 30 Sep

. VALOR . )
DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUTADO/CDP % EJECUCION
Gastos de Personal $1.861.771.344,00 $1.350.616.162,000 73%
Gastos Generales $485.867.925,00 $144.344.756,000 30%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $2.347.639.269,00 $1.494.960.918,000 64%
. VALOR . )
DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUTADO/CDP % EJECUCION
Centro de Desarrollo Empresarial Progresa $1.084.123.341,00 $424.793.126,000 39%
Empleo y Empleabilidad $273.230.000,00 $175.399.999,000 64%
Coworking $250.000.000,00 $0,00 0%
Banca Ciudadana $1.529.106.397,71 $510.500.000,000 33%
TOTAL GASTOS DE INVERSION $3.136.459.738,71 $1.110.693.125,000 35%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS | 5.484.099.007,71| 2.605.654.043,000 48% |

Nota: La presente Ejecucion de Ingresos a 30 de Septiembre, no contiene los rendimientos financieros de los depdsitos en cuentas de
ahorro y corriente, dado que a la fecha aun no se han recibido la totalidad de los extractos bancarios.



empresarial y laboral |

Gracias




