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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA'Y ORDENA REALIZAR UN PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU

En uso de las facultades legales, especialmente las conferidas por el literal “0" del articulo vigésimo primero
del Acuerdo 030 de 2002 y

CONSIDERANDO:

1. Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA-IMEBU, un Establecimiento Publico de orden municipal con personeria juridica, dotado
de autonomia administrativa y financiera, y patrimonio independiente creado mediante el Acuerdo No. 030
del 19 de diciembre de 2002, y se encuentra adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Bucaramanga.

2. Que el Instituto tiene como mision: Liderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones del sector
publico y privado para mejorar la calidad de vida de las familias mediante la solucion de sus necesidades
de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial, utilizando para ello los instrumentos
establecidos por la Ley.

3. Que en virtud de lo sefialado por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, las
entidades pueden adelantar procesos de contratacion directa.

4. Contratacion Directa — Convenio de Asociacion. El Decreto Nacional 092 de 2017, reglamentd la
celebracion de los contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, y establece en su articulo primero "La forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas Y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los Planes Seccionales de Desarrollo,
en los terminos del articulo 355 de la Constitucion Politica.”, y se refiere a una contratacion especial que
procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas, siendo su aplicacion restringida a:

La contratacion con entidades sin animo de lucro para impulsar programas y actividades de interés plblico
acordes con los respectivos planes de desarrollo, y La contratacion a la cual por expresa disposicion del
legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

La norma ibidem, sera solo aplicable en los siguientes eventos:

1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o Plan
Seccional de Desarrollo relacionados con la promocion de derechos de los menos favorecidos.

2. Cuando no hay una relacién conmutativa entre las partes, ni instrucciones precisas que indican la forma
como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

3. Cuando no hay oferta en el mercado distinta a |a de las entidades privadas sin animo de lucro o hay oferta,
pero genera mayor valor contratar con la entidad sin animo de lucro.
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Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Asi mismo, el Articulo 5. Establece la no sujecién a dicho proceso competitivo cuando la Asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro sea para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al treinta (30%) del valor fotal del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

5.Que en cumplimiento a lo descrito en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, con remisién a lo estipulado en el
inciso segundo del Art. 355 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo descrito en el Decreto 092 de
2017; se determina que los convenios de asociacion, pueden ser celebrados por cualquier Entidad Estatal, con
recursos de los respectivos presupuestos, con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
Seccionales de Desarrollo.

6. Que el objeto contractual corresponde a: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA FORTALECER LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS EMPRESARIOS DE
MICRONEGOCIOS DE LOS DIVERSOS SECTORES DE LA ECONOMIA POPULAR, PROMOVIENDO ASIi
LA INCLUSION ECONOMICA Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

7. Que los pagos que se deriven del Convenio de Asociacion se respaldaran con el Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 25-00111 expedido el 13 de marzo de 2025, que hace relacion al rubro
presupuestal nimero 2.3.2.02.02.008.2024680010185.1.3502116.83117.201 - servicios de gestion de
desarrollo empresarial

8. Que el convenio a celebrar se encuentra radicado en el Plan Anual de Adquisiciones bajo el codigo UNSPSC

cODIGO cODIGO cODIGO [ CODIGO NOMBRE PRODUCTO

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO

86 10 18 10 Capacitacion en habilidades personales
80 11 15 04 Formacion o desarrollo laboral

9. Que el valor del Convenio corresponde a la suma de CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS ($427.857.143) COP

10. Que el Convenio de Asociacion a suscribir tendra una duracion de CINCO (05) MESES contados desde la
suscripcion del Acta de Inicio.

11. Que los requerimientos y exigencias realizadas al contratista se encuentran determinadas en los Estudios
Previos del proceso de contratacion, el cual permanece publicado en el portal www.colombiacompra.gov.co

12. Que los estudios y documentos previos del convenio a celebrar, seran objeto de consulta por parte de los
interesados, en el portal www.colombiacompra.gov.co, y en documentos fisicos en las oficinas del IMEBU, calle
48 No. 28-40, Bucaramanga.

%
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adelantar mediante modalidad de Contratacion Directa, Convenio de Asociacion para
el desarrollo del objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS EMPRESARIOS DE MICRONEGOCIOS DE
LOS DIVERSOS SECTORES DE LA ECONOMIA POPULAR, PROMOVIENDO ASi LA INCLUSION
ECONOMICA Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO:
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” con un plazo de ejecucion de CINCO (05) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, por un valor de CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTAY SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS ($427.857.143) COP, de conformidad con
los términos sefialados.

COoM Y CUMPLASE,

Dada en Bucargmanga, a los veintisiete (27) de marzo de 2025

JUAN|CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ
Director General
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