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RESOLUCl6N No.001

107 de enero de 2025)

POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE

BUCARAMANGA - IMEBU. en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en 1os numerales A y

J del articulo Vig6simo Primero del Acuerdo Municipal 030 de1 1 9 diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO:

EI Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU fire

creado mediante acuerdo municipal 030 de 2002, como un establecimiento pOblico de orders

municipal, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio

independiente, adscrito a 1a Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Bucaramanga, que tiene

por objeto el impulse de la politica municipal de empleo y fomento de la empresa.

Que de acuerdo con el Acuerdo de Conseco Directivo N ' 01 de1 03 de abril de 2006 por la cu d se

ajust6 el Manual de Funciones y Competencias Laborales para 1os empleos de planta de personal del

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, es funci6n de la

Direcci6n General expedir autos administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y

1os reglamentos.

Que el DR EDMUNDO GERMAN ARIAS GARCIA , identificado con la C6dula de Ciudadania No.

1 .098.687585 expedida en Bucaramanga , fire nombrado mediante Resoluci6n No 0053 de fecha 28

de mayo del arlo 2024 y posesionado mediante acta, en el cargo de SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, C6digo 068, Grado 01 del nivel D RECTIVO de la planta de

personal del IMEBU.

4. Que mediante comunicaci6n de fecha 23 diciembre de 2024, el Dr EDMUNDO GERMAN ARIAS

GARCIA, present6 de manera libre, espontanea e inequivoca renuncia al cargo que ve da

desempefiando como SUBDIRECTOR ADMINISTFIATIVO Y FINANCIERO, C6digo 068, Grado 01 del

del nivel DIRECTIVO de la planta de personal del IMEBU.

5. Que el articulo 27 del Decreto ley 2400 de 1968, compilado por el Decreto 1083 de 2015, respecto a la

renuncia y su aceptaci6n dispone:

'ARTICUL0 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que silva un empleo de voluntaria aceptaci6n puede
renunciario iibremente en cuaiquier tiempo.

,.a renuncia se produce cuando ei empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca,
su decisi6n de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pObiica para no aceptar

a renuncia, deberg soiicitar ei retire de elia, perk si el renunciante insiste deber6 aceptaria
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La renuncia regularmente aceptada la trace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptaci6n por ia autoridad competente se producira por escrito, y en el

alto administrative correspondiente deberg determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentaci6n.

Vencido el t6rmino seflalado en el presence arttcuio sin que se hiya decidido sabre la renuncia, el

servidor dimitente podra separarse dei cargo sin incurrir en abandons del empleo, casa en el cu d se

generar6 automgticamente la vacancia definitiva del mismo, o continual en el desempefio del empleo,

casa en ei cu d ia renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe dei organisms o ai empleado en quien este

haya deiegado ia funci6n nominadora

Quedan terminantemente prohibidas y carecergn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin

fecha determinada. o que mediante cualquiera okra circunstancia pongan con anticipaci6n en janos de

la autoridad nominadora ia suerte del empieado.

La presentaci6n o ia aceptaci6n de una renuncia no constituyen obst6culo para ejercer ia acci6n

discipiinaria en raz6n de hechos que no hubieren fido revelados a ia administraci6n, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

6. Que el articulo vig6simo primero en su literal J del Acuerdo Municipal de 2002, como calidades y

funciones del Director General del IMEBU. dispone:

J) Nombrar y remover el personal y dictar ios demos acids administrativos de manejo de personal de
conformidad con ias normal ieales.

7. Que este Despacho al considerar que la renuncia este ajustada a derecho, por ser libre, espontanea e

inequivoca, procedera a aceptar la renuncia presentada, atendiendo las funciones establecidas en el

articulo vig6simo primero en su literal J del Acuerdo Municipal de 2002, en concordancia con el Decreto
648 de 2017.

8. Que el Empleo POblico denominado SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, C6digo 068,
Grado 01 del del nivel DIRECTIVO de la planta de personal del IMEBU, de conformidad con el Manual

especifico de Funciones de la entidad y en concordancia con la Ley 909 de 2004, se encuentra
catalogada coma de Libre Nombramiento y Remoci6n.

9. Que con fundamento en las anteriores consideraciones sustanciales y normativas es necesario que

asta Despacho realice 1os trAmites administrativos que permitan el normal funcionamiento de la

entidad,raz6n porta cud,

SUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTESE la renuncia el DR EDMUNDO GERMAN ARIAS GARCIA , identiflcado
con la C6dula de Ciudadania No. 1 .098.687.585 expedida en Bucaramanga, nombrada mediante Resoluci6n

No 0053 de fecha 28 de mayo del arlo 2024, que fire presentada de manera libre, espontanea e inequivoca, al
cargo de SUBDIRECTOR ADMINISTRIATIVO Y FINANCIERO, C6digo 068, Grado 01 del del nivel DIRECTIVO
de la planta de personal del IMEBU a partir de1 07 de enero de1 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al interesado y publiquese el contenido del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: ENVIAR copia de la presente Resoluci6n al Despacho del Subdirector Administrativo

y Financiero, tesoreria y demos oficinas a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y Cl:IMPLASE
Dada en Bucaramanga a 1os siete (07) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ
Director General

Proyecto y Aprob6 aspectos Juridicos: Joel Ivan Barbosa Cabezi
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NOTIFICACIONPERSONAL

Hoy 07 de enero de 2025, siendo las 11:00am se present6 el Dr. EDMUNDO GERMAN ARIAS GARCIA,

identificado con la C6dula de Ciudadania No. 1 .098.687.585 expedida en Bucaramanga, con el fin de notiflcarse
personalmente de la Resoluci6n nCimero 01 de 2025 “POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU”, expedida por la Direction
General del (MEE!

EI Notiticgdor, EI Notificado

JUAN C. (ILO BELTRAN DOMINGUEZ
Director(general

EDMUNDOGERMANARIAS GARCIA
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