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RESOLUGIONNo. 128
(16 de diciembre*de 2024)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA - IMEBU PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL PRIMERO (1) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025

a)

b)

c)

d)

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus atribuciones
legales, y especialmente las que les confiere el Acuerdo Municipal No. 030 de diciembre 19 de 2002 en el
literal a, y g del articulo vigésimo primero.

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario dar cumplimiento al principio presupuestal de anualidad en el INSTITUTO MUNICIPAL
DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA 2025: El afio fiscal
comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Después del 31 de diciembre no podran
asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierraen esa fecha y-los saldos de
apropiacién no afectados por compromisos caducaran sin excepcion (L. 38/88, art. 10)

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEOQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA para la
vigencia 2025 tiene por objeto el impulso de la politica municipal de emplec y fomento de la empresa. Tiene
como mision liderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores publico y privado para
mejorar la calidad de vida de las familias mediante la solucion de sus necesidades de empleo y el impuiso de
programas de fomento empresarial, utilizando para ello los instrumentos establecidos por ley.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA 2025, tiene por finalidad la gestion de la actividad municipal en los &mbitos de la formacién para el
empleo, la orientacién e insercidn laboral, la promocion econémica y empresarial y la investigacion
socioeconémica, buscando con elio fa disminucién del desempleo.

Que el Presupuesto General del Municipio, es un acto administrativo mediante el cual el Gobierno central y
sus entidades descentralizadas computan anticipadamente las rentas e ingresos y se apropian partidas para
los gastos puiblicos dentro de un periodo fiscal determinado. (Acuerdo 052 de 1996 Art. 2°) y de conformidad
con lo establecido en el Decreto Ley 111 de 1996 y el Decreto 076 de 2005 Estatuto Orgénico del Presupuesto
del Municipio de Bucaramanga.

Que el articulo sé&ptimo del acuerdo 030 de 2002, le establece al INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA las siguientes funciones:

Coordinar y fomentar la formulaciéon del empleo.

Impulsar la incorporacion al mercado laboral del talento humano desempleado.

Brindar orientacion profesional y asesoramiento empresarial a los ciudadanos.

Estimular la investigacion, la observacion, estudio y prospeccion del mercado laboral en los diferentes
sectores econdmicos del Municipio.

e Viabilizar la cooperacién de los actores sociales y econémicos tendientes a estimular el empleo.

e Estimular la gestion ante los fondos internacionales para el fomento de empleo.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA DE 2025, coordinara la gestidn de la actividad municipal en los ambitos de formacién para el
trabajo, la orientacion e insercion laboral, microcrédito empresarial, informacion y asesoramiento empresarial,
promocién econdmica y empresarial en materia de cooperacion y las estrategias de generacion de ingresos,
relacionadas a continuacion:

« Transferencia anual para Instituto, segun Articulo primero del Acuerdo 028 de 2004 del Concejo
Municipal de Bucaramanga.

» Los rendimientos financieros y utilidades.

s Los recursos que el Municipio de Bucaramanga destine para programas de generacion de empleo y
forento empresarial, y las que se apropien en el presupuesto del municipio de Bucaramanga como
aportes al Instituto.

e Las sumas recaudadas por conceptos de los diferentes derechos y tasa que pueda percibir el Instituto.

¢ Los recursos que se establezcan mediante leyes, ordenanzas y acuerdos municipales.
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g) Que los ingresos destinados al INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA tienen la funcién de soportar los diferentes gastos de funcionamiento y de inversién que se
derivan del cumplimiento de su mision y actividades relacionadas con el plan de desarrollo de la ciudad para
el cuatrienio 2024-2027 “Bucaramanga avanza segura’.

h) Que es funcién del Consejo Directivo de conformidad con el literal ¢) del Articulo 14 del Acuerdo Municipal 030
del 2.002, aprobar el Presupuesto del Instituto.

i) Que mediante acuerdo No. 009 del 20 de septiembre de 2024 “Por medio se aprueba el presupuesto de
ingresos y gastos del instituto Municipal de Empleo y fomento empresarial del municipio de Bucaramanga —
IMEBU para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (1) de enero el treinta y uno (31) de diciembre del
afios 2025, el IMEBU aprobé en consejo directivo el presupuesto general de ingresos y gastos.

) Que, mediante decreto 0420 del 06 de diciembre de 2024, “Por medio del cual se liquida el acuerdo 036 de
diciembre 04 de 2024 “Por medio del cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del afios 2025 y se dictan otras
disposiciones”, la administracién Municipal liquido el presupuesto de la vigencia fiscal 2025

En mérito de las consideraciones expuestas el Consejo Directivo del instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial d Bucaramanga -IMEBU.

RESUELVE:
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE INGRESOS
ARTICULO PRIMEROQ: Apruébese el PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA, para la vigencia fiscal del Primero (1) de Enero al treinta y uno
(31) de Diciembre del afio 2025, por un valor de NUEVE ML SESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES

SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS M/ICTE. ($9.625.774.283,35) segun el siguiente detalle de distribucion:

Cédigo Nombre de la cuenta Presupuesto total
presupuestal
1 Ingresos $ 9.625.774.283,35
1.4 Ingresos corrientes $ 9.235.226.188,35
1.1.02 Ingresos no tributarios $ 9.235.226.188,35
1.1.02.06 Transferencias corrientes $ 9.235.226.188,35
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del estado | § 9.235.226.188,35
1.1.02.06.006.06 QOtras unidades de gobierno $ 9.235.226.188,35
1.2 Recurso de capital $ 390.548.095
1.2.05 Rendimientos financieros $ 390.548.095
1.2.05.02 Depdsitos $ 390.548.095
SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO SEGUNDO: Apropiar el PRESUPUESTO DE GASTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA, para atender los gastos de funcionamiento e inversion durante la
vigencia fiscal del Primero (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2025, una suma igual a la del calculo
de los ingresos determinados en el articulo primero, por un valor de NUEVE Mil. SESCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCCHENTA Y TRES PESOS CON TREINTA
Y CINCO CENTAVOS MICTE. ($9.625.774.283,35) segln el siguiente detalle de distribucion:

Cédigo Nombre de la cuenta Presupuesto total
presupuestal
1 Ingresos $ 9.625.774.283,35
1.1 ingresos corrientes $ 9.235.226.188,35
1.1.02 ingresos no tributarios $ 9.235.226.188,35
1.1.02.06 Transferencias corrientes $ 9.235.226.188,35
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1.1.02.06.0086 Transferencias de otras entidades del estado $ 9.235.226.188,35
1.1.02.06.006.08 Otras unidades de gobierno. ... = $ 9.235.226.188,35
1.2 Recurso de capital $ 390.548.095
1.2.05 Rendimientos financieros $ 390.548.095
1.2.05.02 Depésitos $ 390.548.095
TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCEROQ: Las disposiciones generales del presente acuerdo, se aplicaran en armonia con el estatuto
organico del prepuesto contenido en el decreto 111 de 1996 y/o la norma que lo complemente o lo derogue.

PARAGRAFO: “Para efectos presupuestales, todas las personas juridicas publicas del orden Municipal, cuyo
patrimonio este constituido por fondos publicos y no sean Empresas industriales y Comerciales del Municipio o de
Sociedades de Economia Mixta, se les aplicara las disposiciones que rigen para los Establecimientos Publicos del
orden Municipal."

CAMPO DE APLICACION

ARTICULO CUARTO: Las disposicicnes generales que rigen para EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA, para la vigencia fiscal del primero (1) de enero al treinta y uno (31)
de diciembre de 2025, son:

INGRESOS
1- PRESUPUESTO DE INGRESOS

Los ingresos propios del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA,
estan constituidos por aquellos ingresos correspondientes a dineros que recaude por el producto de sus operaciones
incluyendo rendimientos financieros y utilidades; la venta de bienes muebles adquiridos a cualquier titulo, los recursos
que el Municipio de Bucaramanga destine para programas de generacion de Empleo y Fomento Empresarial y las que
se apropien en el presupuesto del Municipio de Bucaramanga como aportes al Instituto y las sumas recaudadas por
concepto de los diferentes derechos y tasas que pueda recibir el Instituto como los recursos que se establezcan
mediante leyes, ordenanzas y acuerdos municipales.

Cédigo Nombre de la cuenta Presupuesto total
presupuestal
1 Ingresos 3 9.625.774.283,35
1.4 Ingresos corrientes $ 9.235.226.188,35
1.4.02 Ingresos no tributarios $ 9.235.226.188,35
1.1.02.06 Transferencias corrientes $ 9.235.226.188,35
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del estado 3 9.235.226.188,35
1.1.02.06.006.06 | Otras unidades de gobierno 3 9.235.226.188,35
1.2 Recurso de capital $ 390.548.095
1.2.05 Rendimientos financieros $ 390.548.085
1.2.05.02 Depésitos $ 390.548.095

Transferencias de establecimientos Publicos: Se refiere al traslado de recursos en dinero o en especie que el Municipio
o cualquier otro ente publico o privado hace al INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE BUCARAMANGA, sin contraprestacién alguna y tnicamente condiciona su asignacién a la consecucion de
determinados objetivos relacionados con el empieo y el fomento empresarial y su funcionamiento en el Municipio de
Bucaramanga. Se consolidan en las sumas recaudadas por concepto de diferentes derechos y tasas que pueda recibir
el instituto, como los recursos que se establezcan mediante leyes, ordenanzas y acuerdos Municipales.

Cédigo Nombre de la cuenta Presupuesto total
presupuestal
1.2 Recurso de capital $ 390.548.095
1.2.05 Rendimientos financieros $ 390.548.085
1.2.05.02 Depésitos 3 390.548.095

Corresponde a los ingresos que el IMEBU obtiene por la colocacion de los recursos en el mercado de capitales en
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cuentas de ahorro o de titulos de valores
PRESUPUESTO DE GASTOS O DE APROPIACIONES.
Ei presupuesto de gastos se compondra de los gastos de Funcionamiento y de los gastos de Inversion.

Las clasificaciones de Ingresos y Gastos se detaliaran en codigos presupuestales para el cabal conocimiento de las
actividades de presupuesto del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y DE FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos de Funcionamiento constituyen los gastos de personal, adquisicion de servicios, transferencias corrientes
y contribuciones. Es el Grupo de recursos disponibles para atender los requerimientos del INSTITUTO para dar
cumplimiento al logro de sus objetivos misionales.

2.1.1 GASTOS DE PERSONAL

Curresponde a los gastos que, por la prestacion de los servicios del personal de planta, a través de las distintas formas
de vinculacion previstas por la Constitucion, la ley y los acuerdos. Incluye el pago de prestaciones sociales, de los
contratos o de los pactos y convenciones colectivas de trabajo, los cuales entre otros se clasifican generalmente:

2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES

2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO

Corresponde a la apropiacién asignada para la vigencia 2025 y de esta forma cubrir los gastos laborales de los
empleados de némina vinculados al IMEBU.

2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIOS

Apropiacion realizada para cubrir la obligacion a que tienen derecho los servidores Publicos vinculados a la planta,
correspondiente a 30 dias de salario por afio laborado y proporcional al tiempo servido, pagaderos a mas tardar el 15
de julio y el 15 de diciembre. Su calculo se hara en funcién a las disposiciones legales.

2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Corresponde a la apropiacién realizada para cubrir el gasto ocasionado por la erogacién que se genera en el
INSTITUTO, al cumplir un afio de trabajo o proporcional por el tiempo laborado, de cada uno de los empleados, este
factor salarial se liquida por el 35% del sueldo.

2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD

Apropiacion realizada para cubrir {a obligacién a que tienen derecho los servidores Publicos vinculados a la planta,
correspondiente a 30 dias de salario por afio de servicio y/o proporcional al tiempo laborado, pagaderos a mas tardar
et ia primera quincena del mes de diciembre de la vigencia fiscal.

2.1.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES

Apropiacién realizada para cubrir la obligacion a que tienen derecho los servidores Publicos vinculados a la planta del
IMEBU, equivalente a 15 dias de remuneracion por cada afio de servicio o proporcional por el tiempo laborado,
cualquiera que sea el afio de causacién. Art. 8 decreto 1045 de 1978.

2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
2.1.1.01.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES

Apropiacioén del gasto para dar cumplimiento al aporte patronal que la ley impone a las empresas o instituciones en
materia de pension para cada uno de los servidores publicos de planta del IMEBU.

2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Apropiacién del gasto para dar cumplimiento al aporte patronal que la ley impone a las empresas o instituciones en
materia de salud para cada uno de ios servidores ptblicos de planta del IMEBU.

2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS
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Apropiacién del Gasto para dar cumplimiento a la liquidacion de cesantias y su respectiva transferencia al fondo de
Cesantias al que pertenece cada uno de los servidores publicos de planta del IMEBU, por los servicios prestados
durante la vigencia, pagaderos a mas tardar el 14 de febréro de la siguiente vigencia. Ademas, de la apropiacion
presupuestal destinado a cubrir la obligacién legal de pagar los intereses causados a las cesantias de los servidores
ptiblicos de planta del INSTITUTO a 31 de diciembre de la respectiva vigencia, pagaderos a enero 31 de la siguiente
vigencia de causacion.

2.1.1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

Apropiacién del gasto para dar cumplimiento al aporte parafiscal que la ley impone a las empresas o instituciones en
materia de transferencia para atender los derechos a través de las cajas de compensacion para cada uno de los
servidores publicos de planta del IMEBU, el porcentaje de liquidacion corresponde al 4%.

2.1.1.01.02.005 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

Apropiacion del gasto para dar cumplimiento al aporte que la ley impone a las empresa o instituciones en materia de
Riesgos laborales, para cada uno de los servidores publicos de planta del IMEBU y/o atender ia seguridad laboral de
los contratistas cuando las circunstancias lo ameriten o de estudiantes provenientes de convenios en donde la
Institucién debe asumir dicha responsabilidad.

2.1.1.01.02.006 APORTES AL ICBF
Apropiacion establecida para dar cumplimiento a las leyes 27 de 1974 y 89 de 1988.

2.1.1.01.02.007 APORTES AL SENA
Apropiacion del gasto para dar cumplimiento a lo establecido por las leyes 58 de 1963 y 21 de 1982.

2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL
2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES

2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES

Apropiacion del gasto para pagar el derecho que tienen los servidores publicos vinculados a la planta de personal del
IMEBU, equivalente a 15 dias hébiles por cada afio de servicio laborado o proporcional al tiempo de servicio.

2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES

Corresponde a la apropiacidn asignada para el pago en dinero de las vacaciones de los funcionarios activos en cuyo
caso no pueden ser disfrutados los dias o periodos pendientes de vacaciones de los funcionarios por necesidades del
servicio

2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

Apropiacion para cubrir el pago que reciben los servidores publicos vinculados a la planta del IMEBU, al momento de
disfrutar del periodo de vacaciones, segutn lo contemplado en el decreto 451 de 1984 y demas normas concordantes.

21.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.4.2.01.01 ACTIVOS FIJOS

2.1.2.01.01.005 OTROS ACTIVOS FIJOS

2.1.2.01.01.005.02.03 PRODUCTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

2.1.2.01.01.005.02.03.01 PROGRAMAS DE INFORMATICA Y BASE DE DATOS
2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 PAQUETES DE SOFTWARE

Apropiacién del gasto destinada a la adquisicién o compra de licencias, desarrollo de programas de computo, o
instrumento destinado a la realizacion de una actividad en la empresa.

2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS

2.1.2.02.01.003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS
METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO)

Anropiacion de recursos en el presupuesto de gastos del IMEBU para la vigencia con el propoésito de atender la compra
de mesas, tarimas, y los gastos que implica la aplicacion de leyes ambientales dentro de la Institucion e insumos para
el cumplimiento del SGST.

2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
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2.1.2.02.02.006 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS
DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

Apropiacién del gasto para efectuar los pagos relacionados con la instalacion, consumo, de servicios publicos
domiciliarios o no domiciliarios, cualguiera que sea el afio de su causacion y Gastos de transporte.

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS
INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING

Apropiacion del gasto ocasionado por el alquiler de terrenos, de bienes muebles o inmuebles, equipos, software entre
otros, que requiera la entidad para el cumplimiento de sus objetivos, incluye también el pago por concepto de cuotas
de administracion; igualmente las pélizas a empleados de manejo, cuentadantes, ordenadores, seguros de vida, salud
y polizas de hospitalizacion y cirugia establecidos por ley y convencion colectiva.

2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

Apropiacion del gasto para atender la adquisicidon de bienes y servicios encaminados a la capacitacion y al bienestar
(eventos culturales, artisticos, turisticos y deportivos como también, el desarrolio de planes, programas y proyectos de
bienestar social, camparias de promocién social, turisticas, civicas y ecolégica) del recurso humano del IMEBU, con
miras a hacer mas eficiente la prestacion del servicio publico. Asi como el pago por concepto de mantenimientos y
servicios a las empresas de telefonia e internet.

2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Apropiacion del gasto destinados al pago de los servicios profesionales, técnicos materiales o manuales, calificados
y/o no profesionales, prestados por personas naturales o juridicas al INSTITUTO en el desarrolio de tareas que, de
alguna forma, no pueden ser desarroliadas por el personal de planta y que se constituyan en apoyo o soporte a las
actividades administrativas u operativas.

2.1.2.02.02.010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION

Apropiacion del gasto para cubrir la situacién administrativa en la cual el empleado por disposicion de autoridad
competente ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su
trabajo o atienden transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular.

2.i.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
2.1.3.13 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES
2.1.3.13.01 FALLOS NACIONALES
2.1.3.13.01.001 SENTENCIAS

Apropiacion presupuesta del gasto de funcionamiento destinado a cubrir obligaciones emanadas por una orden judicial
dictada por un juez o un tribunal, decisiones de tipo administrativo y pago de intereses.

218 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES

2.1.8.04.01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE

Apropiacion del gasto para atender el pago del servicio de auditoria que la contraloria por ley debe efectuar al
INSTITUTO en la vigencia del 2025.

2.3 INVERSION

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.006 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS
DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

Apropiacion del gasto para efectuar los pagos relacionados con la instalacion, consumo, de servicios publicos
domiciliarios o no domiciliarios, gastos por servicios de transporte relacionados con los proyectos de inversion del
instituto y demas gastos relacionados.

2.3.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS
INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING
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Apropiacion del gasto ocasionado por el alquiler de terrenos, de bienes muebles o inmuebles, para la ejecucion de los
diferentes proyectos del instituto.

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Apropiacién del gasto destinados al pago de los servicios profesionales, técnicos materiales o manuales, calificados
y/o no profesionales, prestados por personas naturales que apoyan el funcionamiento de los proyectos misionales del
instituto.

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ASTICULO QUINTO- El monto que se determine como reserva presupuestal sera constituido por el ordenador del
gasto y el Tesorero Pagador y lo podra ejecutar desde el momento en que se reciba la relacion de los compromisos
en que se basa la reserva. La presentacion de la relacion de las reservas presupuestales se hara por conducto del
ordenador del gasto al Consejo Directivo antes del 31 de enero de la siguiente vigencia.

Paragrafo. La constitucion de las cuentas por pagar a 31 de diciembre se haré antes del 10 de enero por parte del
Tesorero Pagador de la entidad, con la aprobacién del ordenador del gasto, siempre que cumplan los requisitos del
inciso cuarto del articulo 38 de la ley 179 de 1994.

LIQUIDACION DE PRESUPUESTO

ARTICULO SEXTO: Corresponde al Director(a) del Instituto, liquidar el presupuesto para cada vigencia y se tomara
como base el Acuerdo de presupuesto aprobado por el Concejo Municipal del cual hace parte el anexo del presupuesto
de gastos presentado al Consejo directivo, una vez ajustado al requerimiento establecido por él y ajustados los errores
ariméticos o de leyenda si los hubiere. El decreto de liquidacion deberéa ser expedido antes 25 de diciembre (Acuerdo
052 de 1996 Art. 76°)

EJECUCION PRESUPUESTAL — PAC

ARTICULO SEPTIMO: La ejecucidn de los gastos de presupuesto del IMEBU se hara a través del Programa
Mensualizado de Caja - PAC. Este es el instrumento mediante el cual se define el monto maximo mensual 0 monto
total de fondos disponibles en la Tesoreria del INSTITUTO, para el pago mensual de los compromisos adquiridos. En
consecuencia, los pagos se haran teniendo en cuenta el PAC y se sujetaran a los montos aprobados en él. El Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) financiado con los recursos transferidos del Municipio correspondiente a la
vigencia, a las reservas presupuestales y a las cuentas por pagar, debera ser establecido mediante acto administrativo
por parte del Director General.
E! programa Anual de Caja estaré clasificado en la misma forma del presupuesto y sera elaborado por los diferentes
ejecutores del presupuesto del INSTITUTO con la asesoria de la Subdireccion Administrativa y Financiera, teniendo
~ cuenta las metas financieras del INSTITUTO. El PAC correspondiente a las apropiaciones de cada vigencia fiscal,
tendra como limite maximo el valor del presupuesto de este periodo

ARTICULO OCTAVOQ: El certificado de disponibilidad presupuestal, es el documento expedido por el jefe de
presupuesto o0 quien haga sus veces con el cual se garantiza la existencia de apropiacién presupuestal disponible y
libre de afectacion para la asuncion de compromisos. Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras
se perfecciona el compromiso y se efectia el correspondiente registro presupuestal. En consecuencia, el area de
presupuesto deberé llevar un registro de estos que permitan determinar los saldos de apropiacién para expedir nuevas
disponibilidades.

ARTICULO NOVENQO: El registro presupuestal es la operacion mediante el cual se perfecciona el compromiso y se
afecta en forma definitiva la apropiacion, garantizando que esta no sera asignada a ningun otro fin. En esta operacion,
se debe indicar claramente el valor y el plazo de que haya lugar.

A®TICULO DECIMO: REQUISITOS PARA AFECTAR PRESUPUESTO. Todos los actos administrativos que afecten
las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados de disponibilidad presupuestal previos que
garanticen la existencia de la apropiacion suficiente para atender estos gastos. Igualmente, estos compromisos
deberan contar con registro presupuestal para que los recursos cen él financiados no sean asignados para ningtin otro
fin. En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en exceso
del saldo disponible, o sin la autorizacion previa de la autoridad competente para comprometer vigencia futura.

Para las modificaciones en las erogaciones a la planta de personal en el INSTITUTO, al incrementar los costos
actuales, se requiere de la obtencion de un certificado de viabilidad presupuestal, expedido por el area de presupuesto,
en el cual se garantice la posibilidad de atender estas erogaciones. Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno
de estos requisitos, creara responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones. (Acuerdo
052 de 1996 Art. 89°).

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

ATTICULO DECIMO PRIMERO - En cualquier mes del afio fiscal, EL CONSEJO DIRECTIVO o quien este delegue,
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podra realizar traslados, reducir o aplazar total o parcialmente, las apropiaciones presupuestaies, en caso de que se
estime que los recaudos del afio puedan ser inferiores al total de los gastos y obligaciones contraidas con cargo a tales
recursos. En tal caso, el CONSEJO DIRECTIVO podréa prohibir o someter a condiciones especiaies la asuncion de
NUEevos compromisos y obligaciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - Cuando el CONSEJO DIRECTIVO, o quien este delegue se viera precisado a
reducir las apropiaciones presupuestales o aplazar su cumplimiento, sefialara a través de un acuerdo si es caso, las
apropiaciones a las que se ies aplica una u otra medida.

ARTICULO DECIMO TERCERO - Los traslados presupuestales requeriran de certificacion que garantice la existencia
de ios recursos, expedido por el coordinador de presupuesto o quien haga sus veces, queda claro que los traslados
no afectan ni modifican en ningln caso el total del presupuesto aprobado en el acuerdo municipal.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DECIMO CUARTO: CAPACIDAD DE CONTRATACION: El director del IMEBU como representante legal,
tendra capacidad para contratar en desarrollo de las apropiaciones incorporadas presupuestalmente y estara sujeto a
los términos legales de la ley 80 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La facultad de ordenar los gastos en el IMEBU, sera responsabilidad del director
general.

ARTICULO DECIMO SEXTC: El director del IMEBU hara por resolucion ias aclaraciones y correcciones de leyenda
necesarias para enmendar los errores de trascripcion y aritméticos que figuren en el Presupuesto General de Rentas
y Gastos para la vigencia fiscal de 2025.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - Las Subdirecciones que forman parte del Presupuesto General de la Entidad,
deberan lievar el registro y el control de la Ejecucion Presupuestal. El Consejo Directivo ejercera el control financiero
y econdmico, sin perjuicio del controi fiscal que le corresponde ejercer a la Contraloria Municipal.

ARTICULO DECIMO OCTAVOQ: Se autoriza al director general del Instituto a realizar los ajustes necesarios al
presupuesto aprobado para crear, modificar, trasladar y eliminar los rubros presupuestales en el marco del proceso de
homologacion y transicién mediante los diferentes anexos publicados del cataiogo presupuestal por parte de Ministerio
de Hacienda y que es de obligatorio cumplimiento mediante Resolucién 0401 del 18 de febrero de 2021.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La presente resolucion rige a partir del Primero (1) de enero de 2025.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los Dieciséis (16) dias dei nes de diciembrg de 2024

[}

JUAN CAMILO BELTRAN

DIRECTOR GENERAL

Proyecto: Robert Leandro Rodriguez Morenc — Cps Apoyo SUB, 5{)

Proyecto: Julieta Ayala Corzo- Profesional Universitaria Tesorera -

Reviso y aprob6 Aspectos Juridicos: Joel lvéan Barbosa Cabeza- Asesor JuridicW

Reviso y aprobé aspectos presupuestales: Edmundo German Arids Garcia - subdirector Administrativo y Financiero
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. ANEXO

PRESUPUESTO INGRESOS

Cédigo Nombre de la cuenta Presupuesto total
presupuestal
1 Ingresos $ 9.625.774.283,35
14 ingresos corrientes $ 9.235.226.188,35
1.4.02 Ingresos no tributarios $ 9.235.226.188,35
1.1.02.06 Transferencias corrientes $ 9.235.226.188,35
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del estado $ 9.235.226.188,35
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno $ 9.235.226.188,35
1.2 Recurso de capital $ 390.548.085
1.2.05 Rendimientos financieros $ 390.548.085
1.2.05.02 Depésitos $ 390.548.095
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ANEXO
PRESUPUESTO DE GASTOS
E Rubro Presupuestal Descripeién Presupuesto Inicial 2025
Gastos 9.625.774.283,35
2.1 Funcionamiento 4.105.454.283,35
211 Gastos de persenal 2.032.824.991,00
2.1.1.01 Planta de persenal permanente 2.032.824.991,00
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 1.447.710.813,00

2.1.1.01.01.001

Factores salariales comunes

1.282.894.499,00

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 1.150.649.688,00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de sesvicios 98.684.193,00
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacidn por servicios prestados 33.560.618,00
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 164.816.314,00
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 111.362.372,00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 53.453.942,00
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 498.658.974,00
:1. 1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 135.983.400,00
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 96.321.100,00
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 135.119.674,00
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 54.288.600,00
2.1.1.01.02.005 Apoites generales al sistema de riesgos laborales 7.085.300,00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 40.716.300,00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 27.144.600,00
2.1.1.01.03 R i no vas de factor salarial 88.455.204,00

2.1.1.01.03.001

Prestaciones sociales

88.455.204,00

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 81.962.705,00
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacacines 100.000,00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacién 6.392.499,00
2.1.2 Adquisicién de bienes y servicios 2.025.829.292,35
2.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros 76.584.000,00
2.1.2.01.01 Activos fijos 76.584.000,00

2.1.2.01.01.005

Otros activos fijos

76.584.000,00

2.1.2.01.01.005.02

Productos de la propiedad inteiectual

76.584.000,00

2.1.2.01.01.005.02.023

Programas de informética y bases de datos

76.584.000,00

2.1.2.01.01.005.02.03.01

Programas de informética

76.584.000,00

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01

Paquetes de software

76.584.000,00

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de actives 1.848.045.292,35
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 82.440.000,00
2.1.2.02.01.003 Otros bienes por (excepto , maquinaria y equipo) 82.440.000,00
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios 1.866.605.292,35

2.1.2.02.02.008

transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gasy agua

23.200.000,00

2.1.2.02.02.006.01 de distribucidn de electricidad, gas y agua 19.700.000,00
2.1.2.02.02.006.02 de distribucidn de electricidad, gas y agua-CDE 3.500.000,00
2...2.02.02.007 Servicios financleros y servicics conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing 501.637.197,35
2.1.2.02.02.007.01 Servicios financieros y servicios conexcs, servicios inmobiliarics y servicios de leasing-CEMPRENDE 53.837.197,35
2.1.2.02.02.007.02 Servicios financieros y servicios conexcs, servicios inmobiliaios y servicios de leasing- CEMPRENDE EMPLEO 420.000.000,00
2.1.2.02.02.007.03 Servicios financieros y sesvicios conexcs, servicios inmobiiarios y servicios de leasing 23.000.000,00
2.1.2.02.02.007.04 Servicios financieros y sesvicios conexos, servicios inmabiliarios y servicios de leasing-CDE SOLERI 4.800.000,00
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a kas empresas y servicios de produccidn 89.220.000,00
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personaies 1.240.548.095,00
2.1.2.02.02.009.01 Servicios para la comunidad, sociales y personales 500.000.000,00
2.1.2.02.02.009.02 Servicios para la comunidad, sociales y personales 100.000.000,00
2.1.2.02.02.009.03 Servicios para la comunidad, sociales y personales 100.000.000,00
2.1.2.02.02.009.04 Servicios para la comunidad, sociales y personales 150.000.000,00
2.1.2.02.02.009.05 Servicios para la comunidad, sociales y personales 390.548.095,00
2.1.2.02.02.010 Vidticos de los funcionarios en comision 12.000.000,00

2.14.3 Transferencias corrientes 12.000.000,00
24343 Sentencias y Conciliaciones 12.000.000,00
2.1.3.13.01 Failos nacionales 12.000.000,00
2.1.3.13.01.001 Sentencias 12.000.000,00
21.8 Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora 35.000.000,00
2.1.8.04 Contribuciones 35.000.000,00
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacién y auditaje 35.000.000,00
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Inversién

5.520.320.000,00

Adquisicion de bienes y servicios

5.520.320.000,00

Adquisicién diferente de activos

5.520.320.000,00

Adquisicién de servicios

5.520.320.000,00

2.3.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTAD OS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PROD UCCION

5.520.320.000,00

2.3.2.02.02.008.35

COMERCI O INDUSTRIA Y TURISMO

4.309.500.000,00

2.3.2.02.02.008.3502003

Servicio de asistencia técnica para el fortalecimi

to de capacidadesgerenciales

2.500.000.000,00

2.3.2,02.02.008.2024680010185. 1. 3502003.83990.201 Otros servicios técnices y ncp INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2.500.000.000, 00}
2.3.2.02.02.008.3502004 Servicio de apoyo 0 para el mejor de pr op 150.000.000,00
2.3.2.02.02.008.2024680010185.1.3502004.83117.201 Servicio de gestién de desarrollo empresarial INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 150.000.000,00)
2.3.2.02.02.008.3502008 Servicio de asistencia técnica para mejorar la competitividad de los sectores productivos| 1.100.000.000,00
2.3.2.02.02.008.2024630010185.1.3502008.83117.201 Servicios de gestidn de desarrolo empresarial INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 1.100.000.000,00]
2.3.2.02.02.008.3502010 de comercializaciéon 150.000.000,00
2.3.2.02.02.008.2024630010185.1.3502010.83117.201 Servicios de gestion de desarrolo empresarial INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 150.000.000, 00|

2.3.2.02.02.008.3502012

Servicio de apoyo para ia modarni

y delai empresarial

100.000.000,00

2.3.2.02.02.008.2024680010185.1.3502012.83117.201

Servicios de gestidn de desarrolo empresarial

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

100.000.000, 00|

2.3.2.02.02.008.3502014

Servicio para la simplificacién y facilitacién de tramites para la creacién de empresa

10.000.000,00

2.3.2.02.02.008.2024680010185.3502014.83117.201 Servicio de gestion de desarrolio empresarial INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 10.000.000, 00]
2.3.2.02.02.008.3502116 Servicio de asistencia técnica 292.500.000,00
2.3.2.02.02.008.2024680010185.1.3502116.83117.201 Servicio de gestion de desarolo empresarial INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 299.500.000, 00}

2.3.2.02.02.008.36

TRABAJO

1.210.820.000,00

2.3.2.02.02.008.3602027

formalizacién del emplec en el marco del trabajo decente

200.000.000,00

2.3.2.02.02.008.2024680010181.1.3602027.83117.201 Servicios de gestidn de desarrolo empresarial INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 200.000.000, 00|
2.3.2.02.02.008.3503019 Servicio de fomento de ios programas de formacién para el trabajo 627.320.000,00
2.3.2.02.02.008.2024630010182.1. 3603019.83990.201 Otros servicios técnicos y emp ncp INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 627.320.000, 00|
2.3.2.02.02.008.3505007 competitividad del mercado dei trabajo 100.000.000,00
2.3.2.02.02.008.2024680010186.1,3605007.85190.201 Otros servicios relacionados con el empleo INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 100.000.000, 00|
2.3.2.02.02.008.3805017 servicio plblico de empleo 283.500.000,00
2.3.2.02.02.008.2024680010186.1.3605017.83117.201 Servicics de gestién de desarrolo empresarial INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 283.500.000, 00
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