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RE$OLUCION N© 112

(29 de octubre de 2024)

"POR MEDIA DE LA CUAL $E MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO LABORAL DE LO$
EMPLEADQ$ Y $E DICTAN OTRA$ E)i$PO$1CIQNE$"

EI Director General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU,
en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en los literales A y G del articulo Vig6simo Primers del

Acuerdo Municipal No. 030 de1 19 de diciembre de 2002,

CON9DERANDQ:

1. Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga es una entidad
publica descentralizada de olden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio

independiente, adscrito a 1a Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, creada mediante

Acuerdo N ' 030 de 2002 proferido por el Concejo de Bucaramanga.

2. Que por ser un Instituto descentralizado ei Director General es el Representante legal de etta Entidad y este

facultado para cumplir today aquellas funciones que se relacionen con el funcionamiento y organizaci6n
institutional

3. Que de acuerdo con el Acuerdo de Consejo Directivo N ' 006 de1 06 de julio de 2023 por la cu d se ajust6 el

Manual de Funciones y Competencias Laborales para 1os empleos de planta de personal del Instituto Municipal

de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, es funci6n de la Direcci6n General expedir
autos administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y 1os regiamentos.

4. Que la Resoluci6n No. 007 de1 16 de enero de 2023 estableci6 el horario de trabajo del IMEBU de la siguiente
manera:

毋 Lunes a Viernes de 7:30 am A 12:00 pm y de 1 :00 pm A 5:00 pm

Que el articulo 3 de la Ley 1857, establece: 'Ad/c/6nese un a/ffcu/o nuevo a/a Ley 7362 de 2009 e/ coal quedar6
as{ ARTICUL0 5' Los empleadores podr6n efectuar los horarios iaboraies para faciiitar el acercamiento del

Erabajador con 1os mismos miembros de su familia, para atender sus deberes de protecci6n y acompafiamiento de
su c6nyuge o compafiera (o) pemanente, a sus hijos menores, a las pesonas de la tercera edad de su grupo
laminar o a sus familiares dentro de1 3er grade de consanguinidad que requiera dei mismol porno tambi6n a quienes

de su familia se encuentren en situaci6n de discapacidad o dependencia. (. :').

PARAGRAFO: Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar una jomada semestral en la que sus
empieados puedan compartir con su famiiia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado

ante ia cara de compensaci6n familiar con la que cuentan 1os empleadores Si el empleadorno logra gestionar este
jomada deberg permttir que 1os trabajadores tengan este espacio de tiempo con ius familial sin afectar ios dias
de descanso”.

Que durante el primer semestre del a6o 2024, no se adelant6 jomada en la que 1os empleados pudieran compartir

con $u familia, por 1o que acorde con el Paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, '(...) se deber6 pe/m#/r
Que 1os trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus famiiias sin afectar 1os dias de descanso, este sin

perjuicio de acordar ei horario laboral complementario'.

7. Que con el fin de dar cumplimiento a 1a Ley 1857 de 2017, el Instituto Municipal de Empleo y Formaci6n
Empresarial dei Municipio de Bucaramanga - IMEBU, otorgara un dia de descanso por coda semestre para todos

sus servidores pOblicos, 1os dias 24 y 31 de diciembre de 2024

Que, el Articulo 2.2.5.5.51 del Decieto Nacional 1083 de 2015 dispone que, "A/ emp/eaao pdb#co se /e podr6
otorgar descanso compensado para SQKt8R8 santa y festividades de fin de afro, siempre y quando hiya
:ompensada ei tiempo laboralequivaiente ai tiempo del descanso, de acuerdo con la programacie)n que establezca

dada entidad, la cud deber6 garantizar ia cantinuldad y no afectaci6n en la prestac16n del servicio. (.;.}'.
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Que acorde con las previsiones del referido DecreED Nacional 1083 de 2015, Instituto Municipal de Empleo y

Formaci6n Empresariai del Municipio de Bucaramanga - ifu4EBU, otorgara un estimulo a 1os servldoes pOblicos.
al permitirles que puedan disfrutar de estas celebraciones que tradicionalmente reopen a las familias, otorgando

tres (3) dias de descanso compensado, correspondiente a 1os dias 30 de diclembre de 2024, 2 y 3 de enero de
2025.

10. Que, en consideraci6n a 1o anteriormente sefialado, $e baca necesario compensar el tiempo laboral con el tiempo
de descanso, para 1o cu d, se modificaM el horario laboral para 1os servidores pObiicos de la administmci6n central
a parter de1 30 de octubre a1 29 de noviembre de1 2C24, sin que en ningOn casa dicho tiempo compensatorio

constituya trabajo suplementario o de horan extras.

1 1 . Que 1os servidores pOblicos que conforms a ia programaci6n de vacaciones disfruten de estas durante 1os [ileses

de octubre y noviembn, asi coma aquellcs que tiene establecidos horarios flexibles, deben compensar el tiempo

correspondiente a 1os tree dias sefialados csn el considerando 1), durante el periods 2 a1 17 de diclembre de 2024,

aegon concertaci6n que realicen con su jefe inmediato y 1a Subsecretaria Administrativa y Financiera.

12. Qu6 Instituto Municipal de Empleo y Formaci6n Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU, debe
garantizar la atenci6n del pOblico de algunas dependencias que, por su funcionamiento, prestan sus servicios en

horario diferente al establecido segOn Decreto 0098 de1 23 de julio de 2021 .

13. Que 1os jefes de coda dependencia se encargaran de velar por el cumplimiento del horario laboral, asi homo
adelantar y gestionar sus respectivos asurltos, con el fin de evitar atrasos o vencimiento de t6rminos en 1os trdmites

administrativos que se adelanten.

14. Que, teniendo en cuenta la relevancia de las funciones que ejercen algunos de 1os servidores pOblicos adscfltos

al Despacho Alcalde, se trace necesario advertir que de acuerdo a las necesidades del sewicio se podra requerir

al personal que disponga el nominador.

En m6rito de 1o anterior, la Direcci6n General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga,

RE$UELVE:

ARTICULO PRIM£RO: MODIFICAR temporalmente el horario laboral para 1os servidores pOblicos, del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - iMEBU, y por tanto el servicio al ciudadano, a parter del
30 de octubre a1 29 de noviembre de1 2024, el cHaI quedara asi:

LUNES A JUEVES: De 7:30 am A 12:00 M y de 1 :00 pm A 6:00 pm
VIERNES: De 7:00 am A 5:00 pm Jornada Continua

Paragrafo 1 : E1 dia 29 de Novlembre de 2024, el horario seri: De 7:00 am A 4:30 pm Jomada Continua.

Parigrafo 2: La modificaci6n del horario aqua sefialado, en ningOn casa generara tiempo suplementario u horas extras.

ARTICULO SEGUNDO: ORD£NAR a 1os jefes inmediatos de 1os servidores pObiicos que durante 1os moses de octubre y

noviembre disfruten de vacaciones o tenga horario flexible, concerten la forma de compensar el tiempo correspondiente a

1os tres dias de descanso compensado, entre 1os dias 2 a1 17 de diciembre de 2024, segOn el Romero de horas que les
corresponda, e informers de esta situaci6n a la Subsecretaria Administrativa, area de Talento Humano, previo al initio de
sus vacaciones

EI horario de recuperaci6n del tiempo para las personas que disfrutarAn su periods vacacional durante 1os meses de octubre

y noviembre de 2024, sera de Lanes a Jueves, enire las 5:00 pm a 6:00 pm. O 1os Vie厂nes entre las de 4:00 p.m. a 5:00p.m..

Los Servidores POblicos, que se encuentran autorizados pam labo ur en horario flexible compensaran el tiempo a partir del
30 de octubre a1 20 de noviembre de 2024, incrementando su jomada laboral al finalizar la tarde en una hora adicional.

Parggrafo: La modificaci6n del horario aqua sefialado, en ningOn casa generara tiempo suplementario u horan extras.
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ARTICULO TERCERO MODIFICAR el horario laboral de 1os trabaladores oficiales, a partir de1 30 de octubre a1 29 de

noviembre de 2024, el cuai quedara asi:

' LUNESA VIERNES: De 7:00 a.m. a4:00p.m.

Paragrafo: La modificaci6n del horario aqua sefialado, en ningOn faso generara tiempo suplementario u horan extras

ARTICULO CUARTO: OTORGAR tres (3) dias de descanso compensado para 1os servidores pOblicos del Instituto

Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, 1os dias 30 de diciembre de 2024, 2 y 3 de enero
de 2025 y 1os dias 24 y 31 de diciembre de 2024, se conceden por el dia de la familia, en cumplimiento de la ley 1857 de
2017

ARTICULO QtiINTO: DECLARAR no habil 1os dias 24, 30 y 31 de diciembre de 2024 y 1os dias 2 y 3 de enero de 2025,
en del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, por 1o tanto, no habri servicio al
pOblico.

Parggrafo: Se exceptOan 1os servidores pOblicos que debido a sus funciones deban cumplir horarios y tumor especiales

de trabajo, en los lugares donde se tiene servicio las 24 horan del dia en este casa, tendr6n derecho al disfrute de dos (2)
dias de permiso remunerado de que trace ia ley 1 857 de 2017, quando io soliciten a partir de la fecha y hasta miximo e1 31
de enero de 2025.

ARTIGULO $EXTO: Para efectos de publicidad, difundir el presente alto administrativo a travis de 1os diferentes medics

de comunicaci6n de que dispone la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resoluci6n rage a parter de su fecha de expedici6n.

PUBLIQUE$E, coMUNiauESC Y CCIMPLASC,

Dada en Bucaramanga a 1os veintinueve (29) is del mes de Ocii￥re de dos mil veinticuatro. (2024)

气

气

JUAN C ' 00MiNCUEZ
Director General

iLTRAN

Proyect6: Luisa Femanda Dunn Galvis Abogada C.S.P/SUB+FI )i/ /„2,'.a,

Revis6 aspectos Juridicos: Joel Ivan Babosa Cabeza - Ases+r Juridico ;i{ .&

Revise aspectos de Tesoreria: Julieta Ayala corzo - Profesiohai TesoM// J/i

Aprob6 aspectos Administrathos y Financieros: Edmunds JXrts Garcia- Slibdirector Administrativo y Financie
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