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RE$OLUCION N'0107
(1 7 de OCTUBRE de 2024)

"POR EL CUAL SE MODIFICA TEMPORARLMENTE LA JORNADA LABORAL Y EL
HORARIO DE TRABAJO EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO

EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
三阽尸尺三名ARIAL口三七關口Nl口Pl口口王母口亡人尺入關八村乙八一1關三BU, en uso de sus facu仕ades

Legales, en especial las conferidas en el Acuerdo No. 030 de 2002, en sus literales A y N y

CON$1DERANDO:

Que mediante acuerdo No. 030 de diciembre de 2002 se cred el Instituto Municipal del
Empted y Fomento empresarial del municipio de Bucaramanga- IMEBU, coma
Establecimiento POblico del arden Municipal dotado de personeria juridica, autonomia

administrativa y financiera con patrimonio independiente. adscrito a 1a Secretaria de

Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga.

2. Que la Constituci6n Politica de Colombia en sus articulos 79 y 80 sefiala que,

APTiCUL0 79. "Today las personas tienen derecho a gozar 4je un ambience sano. La
Ley garantizar6 ia paKicipaci6n de ia comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.

areas de esneciai importancia ecoi6glca y fomentar 1a educaci6n para el logro de estes
fines

ARTf CULL 8a. "EI Estado planificar8 el manejo y aprovechamiento de 1os recursos
naturales, para garanlizar su desarrolla sostenlbie, su coriservaci6n, rcslauraci6n o
sustltuci6n.

Ademas, deber6 preverlir y coniroiar 1os factored de deterior$ ambiental, imp011er las
sancianes legaies y exlgir ia reparaci6n de 1os dafios causados

A$f m/smo, cooperard carl otras naciones en la protecci6n de 1os ecosistemas
sltuados en las zonal fronterizas".

3. Que el numera I del literal d) del articulo 29 de la Ley 1 551 de 2012 bef\ala que en relaci6n
con la administraci6n Municipal, una de sus funciones es "Dirigir la acci6n administrativa
del Municipiol asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestaci6n de 1os servicios
a $u cargo; (.)

4. Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constituci6n Politica, seftala que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de 1os fines del Estado.

5. Que, el COMITE PARA LA DEFENSA DEL AGUA Y EL PARAMO DE SANTUF{AN,
convoco a una movilizaci6n pacifica y cultural sonde solicits “(...) se declare farce c/v/ca
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para brindar garantias de participaci6n de 1os funcionarios pObficos del Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU

6. Que, por ser un Instituto Descentralizado, el Director General es el Representante Legal
de la Entidad y es b facultado para cumplir today aquellas funciones que se relacionen con
el funcionamiento y 1a organizaci6n institucional.

7. Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u organismo para
establecer el horario de trabajo dentro del limite mdximo fijado (44 horan semanales).

8. Que la Resoluci6n N ' 007 de1 16 de enero de 2023, estableci6 el horario de trabajo del
IMEBU, de la siguiente manera:

西 Lunes a viernes de 7:30 am A 12:00 pm y de 1 :00 pm A 5:00 Pm

9. Que la Corte Constitutional mediante sentencia T-362 de 1995, a travis de ponencia del

Magistrado Eduardo Cifuentes consagr6 1o siguiente, sabre jornada laboral:

'(...) Ei Gambia repenting de la jornada laboral del trabajador jwr parte del empieador,
resultar6 leaflimo siempre que este se produzca de buena fe yno tenga finalidad directa,

lesionar 1os derechos fundamentales del trabajador. EI ius variandi desde- una
perspective constitutional no autoriza al empleador para ejercitar su poder de mandy de
mantra arbitraria".

10. Que teniendo en cuenta 1o anterior y el querer del !nstituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga - iMEBU, que 1os servidores pOblicos participen
de la movilizaci6n pacifica y cultural organizada en pro de la protecci6n de la estrella hidrica

de $anturban, por ende, el agua de Bucaramanga y su area metropolitana, que se llevari
a cabs el pr6ximo 18 de octubre de 2024, ha considerado modificar el horario de trabajo
en estafecha.

11.Que teniendo en cuenta la relevancia de las funciones que ejercen algunos de los

servidores pOblicos adscritos al Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga - IMEBU, se trace necesario advertir que de acuerdo con las necesidades
del servicio se podra requerir al personal que disponga el jefe inmediato.

En virtud de 1o anteriormente expuesto, el DIRECTOR iGENERAL del !N$TITUTO MUNICIPAL
DE E闢PLEO丫F口關三NTO E闞P又三名八段IAL D三七 闞UNICl川0 D三 日口仁人托人觖八间白人- !艇巨三口，

艮三合口三七寸三

ARTICULO PIRIMERO: MODIFICAR temporalmente el horario laboral para 1os servidores
pOblicos, dei Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga -

IMEBU, el dia 18 d octubre de 2024, para que participen de la movilizaci6n pacifica y cultural
en la defensa y protecci6n de la estreila hidrica de San Turban, el cu d quedara asi:

HORARIO LABORAL: viernes 18 de octubre de 2024 jornada continua de 7:00 a.m. a 1:00
pm.

Paragrafo: Se exceptOan 1os servidores pOblicos que debido a sus fuhciones deban cumplir
horario y turnos especiales de trabajo, en los lugares donde se tiene servicio las 24 horan.

ARTICULO $1EGUNDO: EI horario laboral del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPR£$ARIAL DEL MUNIC! PIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, se restabiecerg
a la normalidad, a parter del dia veintiuno (21) de octubre de 2024.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR Y COMUNICAR. la presente Resoluci6n, a todos los
funcionarios del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRE$ARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - !MEBU. para su estricto cumplimiento, asi coma publicar
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el presente Alto Administrative en la Pagina Web de la Entidad en 1os t6rminos del articulo 65
Inc.2'de ja Ley 1437 de 2011.

ARTiCULO CUARTO: REMITIR copia del presente Alto Administrative, a 1a Subdirecci6n
Administrativa y Financiera para 1os fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: RECURSOS Contra la presente Resoluci6n no precede recurse

ARTICULO $EXTO: La presente resoluci6n rage a parter de la fecha de bu expedici6n.

NOTIFiaUESE, COWUNiOu£SE Y COUPLASE.

Dada en Bucaramanga, a 1os dieg《iete (17) doin del mes de Octubre de 2024.

JUAN CA DOMINGUEZ
Director General

Proyect6: Luisa Femanda Duran Gabis Abogada C.S

Revise aspectos Juridicos: Joel Ivan Babosa Cabeza

Aprob6 aspectos Administrativos y Financieros:
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