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RESOLUCION No. 0068
(16 de Julio de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA - IMEBU”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades Legales, en especial las conferidas en los literales A y J
del articulo Vigésimo Primero del Acuerdo Municipal No. 030 del 19 de Diciembre de 2002 y

CONSIDERANDO

1. El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU fue
creado mediante acuerdo municipal 030 de 2002, como un establecimiento publico de orden municipal,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente,
adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Bucaramanga, que tiene por objeto el
impulso de la politica municipal de empleo y fomento de la empresa.

2. El Acuerdo del Consgjo Directivo N° 001 del 03 de abril de 2008, el Acuerdo N° 003 del 21 de junio de
2006, el Acuerdo N° 010 del 21 de Diciembre de 2009 y el Acuerdo N° 005 del 08 de noviembre de
2010, y Acuerdo N° 006 de Julio 06 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO
REALIZA UN AJUSTE AL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-IMEBU", es funcién de
la Direccion General expedir actos administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por la ley
y los reglamentos.

3. Que el articulo vigésimo primero en su literal J del Acuerdo Municipal de 2002, como calidades y
funciones del Director General del IMEBU, dispone:

*J) Nombrar y remover el personal y dictar los demas actos administrativos de manejo de personal de
conformidad con las normas legales.”

4. Que segun el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, hacen parte de la funcion publica los empleos publicos
de libre nombramiento y remocion, como excepcion a los de carrera administrativa.

5. El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, dispone que los empleados de libre nombramiento y remocion
seran previstos mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo y el procedimiento establecido. Lo anterior, en concordancia con el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017.

6. Que el empleo de libre nombramiento y remocién denominado cargo de SUBDIRECTOR TECNICO
codigo 068, grado 01 del NIVEL DIRECTIVO de la planta de personal del Instituto Municipal de Empleo
Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga IMEBU, se encuentra vacante definitivamente por
aceptacion de la renuncia al cargo presentada por la Dra. BELKYS MORENO MESA identificada con la
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cédula de ciudadania No. 37.514.628 de Bucaramanga, Santander, como se dispuso en la Resolucion No.
0066 del 12 de julio de 2024 y notificada personalmente el dia 12 de julio de 2024.

7. De acuerdo a lo anterior el cargo en mencién se encuentra vacante y de conformidad con la
comunicacién interna No.56 de fecha 16 de julio de 2024, suscrita por el Subdirector Administrativo y
Financiero, se evidencia que la profesional MONICA ANDREA ZAMBRANO JAIMES identificada con cédula
de ciudadania N° 1.098.628.533 de Bucaramanga, Santander, cumple con los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrada en el empleo denominado SUBDIRECTORA TECNICA cddigo 068, grado 01 del
NIVEL DIRECTIVO de la planta de personal del Instituto Municipal de Empleo Fomento Empresarial del
municipio de Bucaramanga IMEBU.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Dra. MONICA ANDREA ZAMBRANO JAIMES identificada con cédula de
ciudadania N° 1.098.628.533 de Bucaramanga, Santander, para desempefiar el cargo de SUBDIRECTORA
TECNICA codigo 068, grado 01 del NIVEL DIRECTIVO de la planta de personal del Instituto Municipal de
Empleo Fomento Empresanal del municipio de Bucaramanga IMEBU, cargo de libre nombramiento y remocion,
con una asignacion mensual de NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS

OCHENTA'Y CINCO PESOS MCTE ($9.722.285).

PARAGRAFO: La persona nombrada mediante el presente acto, debera tomar posesion del cargo en los
términos sefialados por la Ley, ante el Director General del IMEBU, quien se encargara de verificar el
cumplimiento de los requisitos para tal fin.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados y publiquese el contenido del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: ENVIAR copia de la presente Resolucion al Despacho del Subdirector Administrativo y
Financiero, tesoreria y demas oficinas a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los dieciséis (16) diag del mes de julio de\dos mil veinticuatro (2024).

JUAN CAMITO BELTRAN DOMINGUEZ
Director General IMEBU

Proyectd y revisé aspectos juridicos: Ana Maria Vargas Sepulvefia/ Asesor Juridico. W
Aprobo y reviso aspectos Administrativos y Financieros: Edmurido Arias Garcia- Subdirector Administrativo y Financiem%u
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Hoy, dieciséis (16) de julio de 2024, siendo las 10:00 A.M., se present6 MONICA ANDREA ZAMBRANO JAIMES
identificada con cédula de ciudadania N° 1.098.628.533 de Bucaramanga, con el fin de notificarse personalmente de
la Resolucién nimero No. 0068 de fecha 16 de julio de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIQ/DE BUCARAMANGA - IMEBU”.

El notificador,

\

JUAN CAMILO BELTRAN'DOMINGUEZ
Director [General

El notificedo,

M(')NICA ANDREA ZAMBRANO JAIMES
C.C. No. 1.098.628.533 de Bucaramanga

Proyecté y revis6 aspectos juridicos: Ana Maria Vargas Septiveda/ Asesor Juridico. E,
Aprobo y revis6 aspectos Administrativos y Financieros: Edmundo Arias Garcia- Subdirector Administrativo y Financiero
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