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RESOLUCION No. 058
(03 de junio de 2024)

"POR LA CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE VIATICOS ESTABLECIDAS EN EL DECRETO NACIONAL N° 303 DEL
05 DE MARZO DE 2024, EXPEDIDO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA"

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en los literales A y G del
articulo Vigésimo Primero del Acuerdo Municipal No. 030 del 19 de diciembre de 2002,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 61 y 71 del Decreto Ley 1042 de 1978 sefialan que los empleados publicos que deban viajar dentro o
fuera del pais en comisién de servicio tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos.

Que, de conformidad con lo anterior, el Decreto 1083 de 2015 "Reglamentano Unico del Sector de Funcion Publica”,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece las disposiciones reglamentarias relativas a las situaciones
administrativas en las que se pueden encontrar los empleados publicos frente a la administracion durante su relacion legal
y reglamentaria, entre ellas: la comisién de servicios.

Que segun el articulo 2.2.5.5.21 del Decreto 1083 de 2021, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 un
empleado se encuentra en comision cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividades
especiales en sede diferente a la habitual o desemperia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comision
puede otorgarse al interior del pais o al exterlor

Que asi mismo, el articulo 2.2.5.5.21 del precitado Decreto, establece: "El empleado en comision de servicios en una sede
diferente a la habitual tendr& derecho al reconocimiento de la remuneracion mensual que corresponde al cargo que
desempefia y al pago de viaticos, gastos de viaje, a gastos de transporte, cuando estos Ultimos se causen fuera del
perimetro urbano. El valor de los vidticos se establecera de conformidad con los lineamientos y topes sefialados en el
decreto anual expedido por el Gobierno Nacional."

Que el Gobierno Nacional, mediante Decreto, fija anualmente la escala maxima de viaticos a que tienen derecho los
empleados cuando llevan a cabo comisiones de servicio en el interior o exterior del pais.

Que el Decreto 303 del 5 de marzo de 2024 expedido por el Departamento Administrativa de la Funcion Publica, fija las
escalas de viaticos vigente para los empleados publicos dentro de las dentro de las categorias a), b) y ¢) del articulo 1° de
la Ley 4 de 1992, que cumplan comisiones de servicio al interior o exterior del pais.

Que el paragrafo 1 del articulo 3 del mencionado Decreto dispone que: "Los viaticos y gastos de viaje que se les reconoce
a los empleados pubicos y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo 6rgano, y cubren los gastos de
alojamiento, alimentacion y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefiar funciones en lugar diferente
de su sede habltual de trabajo"

Que el valor de los viaticos debera fijarse con base en la remuneracion mensual del empleado, la naturaleza de los asuntos
que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar donde deba llevarse
a cabo la labor, sin exceder del valor maximo establecido-por el Gobierno Nacional anualmente

Que se estima oportuno reglamentar las comisiones de servicios y ajustar el valor a los viaticos para los funcionarios del
Instituto municipal del Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga IMEBU, de conformidad con el
Decreto No. 303 del 5 de marzo de 2024.

Que se hace necesario reglamentar y adoptar mecanismos para el control, entrega y legalizacion de los avances y/o
reembolso que se otorgan a los servxdores publicos, asi como acatar las disposiciones v19entes en materia de
recon001m|ento de viaticos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el DIRECTOR GENERAL del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU,
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ARTICULO PRIMERO: ESCALA DE VIATICOS. Fijar a partir de la entrada en vigor de la presente Resolucion la siguiente
tabla de viaticos para los empleados publicos del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, que deban cumplir comisiones, de conformidad al Decreto Nacional No.
303 del 5 de marzo de 2024, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica asi:

~ COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION

VIAT!COS DIARIOS EN PESOS

De 0 a. | 1674542 Hasta 151.878
" De 1674543 & 2631382 Hasta 207569
De  2631.383 a 3513828  Hasta 251853
De 3513829 a 4456815  Hasta 293.056
De | 4456816 a | 5382527 Hasta = 336520
De 5.382.528 a | 8117664 | Hasta 379828
De 8117665 a  11.345.698 Hasta 461358
De 11345699 a | 13471440 Hasta 622374
De 13471441 a  16.583.843  Hasta  809.075
De 16.583.844 | a 20053045 Hasta 978656
 De 20.053.046 En adelante "~ Hasta ' 1152515 )
- COMISIONES DE’S’EF&V’IClo EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERICA, EL ESTADOS
CARIBE Y UNIDOS, EUROPA,
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA CANADA, ASIA,
EXCEPTO CHILE, OCEANIA,
BRASIL, CHILE, 'BRASIL, MEXICO Y
ARGENTINA'Y AFRICAY ~ ARGENTINA
, ~ PUERTORICO  PUERTORICO .
De 0 a 1.674542 © Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1674543 | a 2631382 =~ Hasta1l0  Hasta150 @ Hasta220
De 2.631.383 a ' 3.513.828 Hasta 140 Hasta 200 ~ Hasta 300
De 3513.829 a 4456815 | Hasta 150 Hasta210 | Hasta 320
‘De 4456816 | a 5382527 = Hesta160 Hesta240 = Hasta350
De '5382 58 | a 8117664 Hasta 170 Hasta250 | Hasta 360
De 8117665 | a 11.345698 Hasta 180  Hesta260 ~ Haesta370
‘De 11.345699 | a 13471440 Hasta200 Hasta265 = Hasta 380
De 13471441 a 16583843 Hasta 270 Hasta315 ~ Hastadd5
De 16.583.844 | a 20.053.045 Hasta 350  Hasta390 ~ Hasta510
De  20.053.046 Enadelante = Hasta 440 Hasta500 = Hasta 640

ARTICULO SEGUNDO: Sefialar a los servidores plblicos del Instituto quienes por razon de sus funciones deban cumplir
comisiones de servicio fuera de su sede habitual de trabajo dentro o fuera del territorio nacional, que, para el reconocimiento
de vidticos, los mismos deberan ser acreditados mediante titulo que tenga caréacter de factura, que relina los requisitos
legales consagrados en el Codigo de Comercio y demas normas concordantes.

ARTICULO TERCERO: El reconocimiento al pago de viaticos y gastos de viaje, sera ordenado en el Acto Administrativo
que confiera la comision de servicio, en el cual se sefialara el objetivo de esta, la duracion, el organismo o Entidad que
sufragaré los viaticos o gastos de transporte cuando a ello haya lugar y el nimero de Certificado’ de Disponibilidad
Presupuestal o fuente de gasto.

PARAGRAFO PRIMERO. No podra autorizarse el pago de watncos sin que medie el acto administrativo que confi lera la
comision y ordene el reconocimiento de estos.

")

ALCALD{A DE
BUCARAMANGA

icinio de Bucaramanga

Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 Pagina web: www.imebu.gov.co

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU




l M E B u INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Instituto Municipal de Empleo y Emisién: | 09/04/2021
Fomento Empresarial COdIgO E-GPE-FO1 5
DIRECCIO1I‘SOGENERAL RESOLUCION Versién: 02
GESTION DE PLANEACION =
ESTRATEGICA Pagina: | 3 de 3

PARAGRAFO SEGUNDO. Queda prohibida toda comision de caracter permanente.

PARAGRAFO TERCERO. Los viaticos estaran destinados a proporcionarle al empleado publico manutencion y
alojamiento.

ARTICULO CUARTO: Se procedera a reconocer viaticos cuando el servidor publico en cumplimiento de la comision deba
permanecer por lo menos un (1) dia completo en un iugar fuera de su sede habitual de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision, solo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado para un (1) dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma proporcional cuando en el
caso de otorgamiento de comisiones de servicios para atender invitaciones de gobiemos extranjeros de organismos
internacionales o de entidades privadas, los gastos para manutencién y alojamiento o para cualqwera de ellos fueren
sufragados total o parcialmente por el respectivo Gobierno organismo o Entidad.

PARAGRAFO TERCERO. Los desplazamientos a Municipios del area metropohtana de Bucaramanga no causaran
viaticos.

ARTICULO QUINTO: Solo se reconoceran y cancelaran los gastos de viaje derivados directamente del uso del medio de
transporte que se utiliza para atender la comision y cuando no se dispone de aquel, el valor de los pasajes del transporte
al lugar de la comision el cual seré cancelado de acuerdo con las tarifas vigentes en el mercado para la fecha de su
realizacion'y se pagara con cargo a la apropiacion presupuestal correspondiente.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le
sean contrarlas

ARTICULO SEPTIMO: Enviar copia de la presente resolucion a Subdireccion Administrativa y Financiera y demas oficinas
aque haya lugar para su tramite y fines pertinentes. '

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga a los tres (03) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024).

JUAN GA BELTRAN DOMINGUEZ
Director General

Proyectd aspectos juridicos: Ana Maria Vargas Sepliveda Asesora Juridica ?
Reviso aspectos de Contabilidad: Maria Victoria Ramirez Rangel- Profesional Universitario - Contagbr
Aprobo aspectos Administrativos y Financieros: : Edmundo Arias Garcia- Subdirector Administrativo y Financiero
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