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RESOLUCl6N No. 058
103 dejunio de 2024)

"POR LA CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE VtATICOS ESTABLECIDAS EN EL DECRETO NACIONAL N ' 303 DEL
ds DE MARZO DE 2024, EXPEDIDO POR EL DEPARTAMENTO ADMtNISTRATivo DE LA ruNci6N PCIBL}CA"

EI DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en los literales A y G del

articulo Vig6simo Primero del Acuerdo Municipal No. 030 de1 1 9 de diciembre de 2002,

ERAN口0:

Que 1os articulos 61 y 71 del Decreto Ley 1042 de 1978: seflalan que 1os bmpleados pdblicos que deban viajar dentro o

fuera del pals en comisi6n de servicio tendrAn derecho al reconocimiento y pogo de viiticos.

Que, de conformidad con to anterior, el Decreto 1083 de 2015 "Reglamentario Onico del Sector de Funci6n POblica"
modificado por el Decreto 648 de 2017, establece las disposiciones reglamentarlas relativas a las situaciones

administrativas en las que se pueden encontrar 1os empleados pOblicos frente a la administraci6n durante su relaci6n legal

y reglamentaria, entre elias: la comisi6n. de servicios

Que segOn el articulo 2.2.5.5.21 del Decreto 1083 de 2021, modificado por el articulo I del Decreto 648 de 2017 un
empleado se encuentra en comisi6n cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividddes

espQciales en cede diferente a la habitual o desQmpefla otro empleo, .previa autorizaci6n del jefe del orgarlismo. La comisi6n

puede otorgarse al interior del pats o a1 exterior

Que asi mismo, el articulo 2.2.5.5.21 del precitado Decreto, establece: "EI empleado en comisi6n de servicios en una cede

diferente al la habitual tendr6 derecho al reconocimiento de la remuneraci6n mensual que corresponde al cargo lque

desempefia y al pago de viaticos, gastos de viaje, a gaston de transporte, cuando estos Oltihos se causen fuera del

perimetro urbane EI valor de 1os viiticos se estableceri de conformidad con lo£ lineamlentosy topes sefialados en el

decreto anual expbdido por el Gobierno Nacional."

Que el Gobierno: Nacional, mediante Decreto, fifa anualmente la escala mixima de viiticos a que tienen derecho los
empleados quando llevan a cabs comisiones de servicio en el Interior o exterior del pals.

Que el Decreto 303 de1 5 de matzo de 2024 expedido por el Departamento Administrativa de la Funci6n POblica, fifa las
escalas de vldticog vlgente para 1os empleados pOblicos dentro de las dentro de las categorias a}, b) y c} del articulo 1' de

la Ley 4 de 1992, que cumplan comisiones de servicio al interior o exterior del pals

Qud el paragrafo I del articulo 3 del mencionado Decreto dispone que: "Los vldticos y gastos de viaje que se les reconoce

a 1os empleados pObicos y, aegon lo contratado, a 1os trabajadores oficiaies del respectivo 6rgano, y cubren 1os gastos de

alojamiento, alimentaci6nl y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefiar fuhciones en lugar diferente

de su sede habitualdetrabajo"

Que el valor de 1os vi6tlcos deberi fijarse con base en la remuneraci6n mensual del empleado, la naturaleza de 1os asuntos
que le sean confiados y las condiciones de la comisi6n. teniendo en cuent8 el costa de vida del lugar donde deba llevarse

a cabs la labor, sin exceder del valor miximo estabiecido por el Gobierno Nacional anualmente.

Que se estima oportuno reglamentar las comisiones de servicios y ajustar el valor a 1os vidticos para 1os funcionarios del

Instituto municipal del Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga, IMEBU, de conformidad con el
Decreto No. 303 de1 5 de :marzo de 2024

Que se trace necesario reglamentar y adapter mecanismos para el control, entrega y legalizaci6n de 1os avances y/a

reembolso que se otorgan a 1os servidores pOblicos, asi como acatar las disposiciones vigentes en materia de
reconocimiento de vldticos

En viNbd d6 1o antbriormente expuesto, el DIRECTOR GENERAL del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA IMEBU,
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ARTICULO PRIMERO: ESCALA DE VIATICOS. Fijar a parter de a entrada en vigor de la presente Resoluci6n a siguiente

tabla de v dticos para 1os empleados pOblicos de INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA IMEBU. que deban cumplir comis ones, de conformidad al Decreto Nacional No
303 de1 5 de matzo de 2024, expedido por el Departamento Administrativo de la Funci6n POblica asi
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ARTiCULO SEGUNDO: Sefialar a 1os servidores pOblicos del Instituto quienes por raz6n de sus funciones deban cumplir

comisiones de servicio fuera de su sede habitual de trabajo dentro o fuera del territorio nacional, que, para el reconocimiento

de viaticos, 1os mismos deberdn ser acreditados mediante titulo que tenga cardcter de factura, que reOna 1os requisites
legales consagrados en e.I C6digo de Comercio y demos normas concordantes.

ARTiCULO TERCERO: EI reconocimiento al page de vigticos y gaston de viaje, sera ordenado en ei Acto Administrativo

que confiera la comis16n de servicio, en el cu d se seAalarg el objetivo de etta, la duraci6n, el organismo o Entidad que

sufragara 1os vidticos o gastos de transporte: cuando a ella haya lugar y el nOmero de Certificado: de Disponibilidad

Presupuestalo fuQnte degasto

PARAGRAFO PRIMERO. No podra autorizarse el page de vi6ticos sin que medie el acto administrative que confiera la
comisi6n y ordene el recdnocimiento de estos

壕
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PALS
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1.674.543

2.631.383

3.513.829

4.456.816

弓.382.528
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13.471,44t

16.583.844

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

BASE DE LIQUIDAC16N
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毛倆如雨

viAficOS DIARIES EN DOLARES ESTADOUNIDENSES

匹兩兩入村臥lc大豆
CARIBEY
SURAMERICA
EXCEPTO
BRASIL, CHILE,
ARGENTINAY
PUERTO RICO

pasta 80

pasta 110

Hasta 140

Hasta150

Hasta 160

Hasta 180

pasta 200

Hasta 270

Hasta 440

VIATICOS DIARIOSEN PESOS
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ESTADOS
UNIDOS,
CANADA,
CHILE,
BRASIL.
AFRICAY
PUERTO RICO

pasta 100

pasta 200

pasta 210

Hasta 250

Hasta 260

Hasta 265

Hasta 390

pasta 500
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207.569

2引.853

336.520

379.828

瓦五百丌

809.075

978.656

EUROPA,
ASIA.

OCEANIA,
MEXICOY
ARGENTINA

Hasta 140

Haste 220

Hasta 300

Hasta 320

Hasta350

Hasta 360

Hasta 370

Hasta 380

百豕动丽
Hasta 510

Hasta 640
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PARAGRAFO SEGUNDO. Queda prohibida toda comisi6n de carActer permanente

PARAGRAFO TERCERO. Los vidtlcos estarin destinados a proporcionarle al empleado pOblico manutenci6n y

alojamiento.

ARTiCULO CUARTO: Se procedera a reconocer vigticos cuando el sewidor pOblico en cumplimiento de la comisi6n deba

permanecer por 1o menos un (1) dia complete en un lugar fuera de su sede habitual de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la

comisi6n, solo se reconocerg hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado para un (1) dia

PARAGRAFO SEGUNDO. No habrd lugar al pago de vidticos o su paco se autorizari en forma proporcional cuando en el

cano de otorgamlento de comisiones de serviclos para atender invitaciones de gobiemos eXtranjeros de organismos
internaclonales o de entidades privadas, 1os gastos para manutenci6n y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren
sufragado$ total o parcialmente por el respectixlo Gobierno organismo o Entidad.

PARAGRAFO TERCERO. Los desplazamientos a Municipios de1 area metropolitana de Bucaramanga no causaran
viiticos

ARTiCULO QUINT0: Solo se reconocerdn y cancelarin 1os gastosde viaje derivados dlrectamente del uso del media de

transporte que se1W1iza para atender la comisi6n y cuando no se dispone de aquel, el valor de 1os pasajes del transparte
al lugar de la comis16n el cu d seri cancelado de acuerdo con las tarifas vigentes en el mercado para la fecha de su

realizaci6n y se pagara con cargo a 1a apropiaci6n presupuestal correspondiente.

ARTiCULO SEXTO: La presente resoluci6n rage a parter de la fecha de su expedici6n y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

ARTiCULO S£PTIMO: Ehviar copia de la presente resoluci6n a Subdirecci6n Administrativa y Financiera y demos oficinas

a que haha lugar para su tr6mite y fines pertinentes

NOTIFiauESC, COMUNiQUESE Y c(iMPLASE

Dada en Bucaramanga a 1os tree (03) .dias del me!.gglunio de dos mil veinticuatro (2024)

JUAN BELT DOMINGL
Director General

EZ

Proyect6 aspectos juridicos:

Revis6 aspectos de Contabilidad

Aprob6 aspectos Administrativos y Financieros
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