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RESOLUCl6N No ' 048
119 de abrilde 2024)

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA . IMEBU.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el Articulo

Vig6simo Primers del Acuerdo No. 030 de 2002, en sus literales a) )r g), y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga - IMEBU es: una

entidad pOblica descentralizada de orders municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio

independiente, adscrito a 1a Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, creada mediante

Acuerdo N.' 030 de 2002 proferido por el Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto principal el impulse de
la politica municipal de empleo y fomento de la empresa.

2. Que de conformidad con el Acuerdo de Conseco Directivo N.' 006 de1 06 de julio de 2023 "Por med/o de/ cua/ e/

Conseco Directive realiza un ajuste al Manual Especifico de .Funciones del Instituto Municipal de Empted y Fomento

Empresar/a/ de/ Mun/c/p/o de Bucaramanga : /MEBU", es funci6n del Director General expedir 1os actos

administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y 1os reglamentos.

3. Que el articulo 2.2.5.5..11 del Decreto 1083 de 2015 establece:que la licencia por enfermedad se autorizarA

mediante acto administfativo motivadd, de oflcio o a solicitud de parte, previa la certificaci6n expedida por autoridad

competence

Que el Decreto 1 083 de 201 5, en el articulo 2.2.5.3.3 dispose sobre la forma de provisi6n de vacantes temporales
establece

'Provision de las vacancies temporales. Las vacantes temporaies en empieos de libre nombramiento y remoci6n
podr6n ser provistas medlante la flgura del encargo, el cu d deber& recaer en empleados de libre nombramiento y

remoci6n o de carrera administrativa, previo cumpiimiento de 1os requisites exigidos para el desempe$o del cargo.

倒

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se reaiicen en vacancies temporales se efectuardn por ei
tiempo que dure la misma

Sobre la figura del encargo, la referida norma, en sus articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 . aclara

Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totaimente las funciones de empieos
diferentes de aquellos para 1os cuales han fido nombrados, por ausencia temporal o d6finitiva del titular,

desvincu16ndose o no de las propias de su cargo (,..)".
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De igual forma, sobre el encargo en empleos de libre nombramiento y remoci6n, el Decreto Onico Reglamentario
del Sector de Funci6n POblica, en su articulo 2.25.5.43 indica:

:Encargo en empteos de libre nombramiento y remoci6n. Los empieos de libre nombramiento y remoci6n en casa
de vacancla temporal o deflnitiva podran ser provistos a travis del encargo de empleados de barrera o de libre

nombramiento y remoci6n, que cumpian ios requisitos y ei perfil para su desempeho.

En casa de vacancld temporal, el encargo se efectuar6 durante el t6rmino de asta (...)”.

Que la servidora MARIA VICTORIA RAMIREZ RANGEL, identificada con c6dula de ciudadania N.' 63.327.109

de Bucaramanga. queen funge coma ProfeslonatUniversitarto - Contador, del Navel Profesional. C6digo 219, Grade

01 , de Libre Nombramiento y Remoci6n, dependiente de la Subdirecci6n Administrativa y Financiera, se le otorg6

en principio incapacidad desde el dia 19 de abril de1 2024 hasta el dia 03 de mayo de1 2024, de conformidad con

la incapacidad expedida por el CENTRO MEDICO COLSANITAS SAS.

8. Que, el dia 03 de mayo de1 2024 se (ioncedi6 una prorroga a la incapacidad por 10 dias mas, es de ar desde el

04 de mayo de1 2024 hasta e1 1 3 de mayo de1 2024

Que coma consecuencia de la situaci6n administrativa descrita y teniendo en cuenta que el Director General es el

nominador del empleo Subdirector Administrativo y Financiers, del Navel Directivo, C6digo 068, Grado 01 , de Libre

Nombramiento y Remoci6n del instituto Municipal de. Empleo y Fomento Empresarial del munlcipio de
Bucaramanga - IMEBU, $e trace necesario encargar a un servidor pOblico para que asuma las funciones de dicho

cargo, mientras persista la ausencia de su titular, segOn concepto m6dico que asi 1o justifique

仞
Que revisadas las hojas de vida del personal de planta del IMEBU, la funcionaria LILIANA PAOLA SUAREZ
MEJIA identificida con c6dula de ciudadania No. 1 .082.886.413 de Santa Marta, profesional universitario-
tesorero: c6digo 219 grado 01 cargo de libre nombramiento y remoci6n, dependiente de la Subdirecci6n

Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de

Bucaramanga - IMEBU, cumple con 1os requisitos sefialados en el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales de la entidad, para ser encargada como Profesional Universitario - Contador, del Navel

Profesional, C6digo 219, Grado 01: de Libre Nombramiento y Remoci6n, dependi:ence de la Subdirecci6n

Adminlstrativa y Financiera del Instituto Municipal de Empted y Fomento Empresarial :del municipio de

Bucaramanga - IMEBU, mientras dure la ausencia de la titular en virtud de las incapacidades allegadas, con el

apoyo de la contratista SONIA MILENA BLANCO HERNANDEZ IContrato COI.PCCNTR.5959847 de1 20 de
febrero de 2024) . teniendo en cuenta que la me.ncionada contratista es titulada en Contaduria POblica.

En m6rito de to anterior,el Director General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municlpio de
Bucaramanga - IMEBU
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RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: ENCARGAR a la funcionaria .LILIANA PAOLA SUAREZ MEJiA identiflcada con c6dula de
ciudadania No. 1.082.886.413 de Santa Marta, para desempefiar el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

CONTADOR, DEL NIVEL PROFESIONAL CODIG0 219, GRAD0 01, de Libre Nombramiento y Remoci6n, dependiente
de la Subdirecci6n Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de

Bucaramanga - IMEBU, mientras dure la ausencia de la titular y hasta que la misma se reincorpore a sus funciones. En ese

sentido y por cumplir con 1os requisitos para asumir este encargo contar& con el apoyo de la contratista SONIA MILENA
BLANCO HERNANDEZ (Contrato COI.PCCNTR.5959847 de 20 de febrero de 2024), teniendo en cuenta que la

mencionada contratista es titulada en Contaduria POblica.

PARAGRAFO: Li encargada, ademds del ejercicio de sus funciones como profesional universitario-tesorero, asumiri la

totalidad de las funciones del encargo en el empleo Profesional Universitario - Contador, del Navel Profesionat, C6digo 219,

Grade 01, de Libre Nombramiento y Remoci6n. dependiente de la Subdlrecci6n Administrativa y Financiera del Instituto

Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga - IMEBU

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la notificaci6n personal del presente acto administrativo a las interesadas, conforme
to establece el articulo 67 de la Ley 1437 de 201 1

ARTiCULO TERCERO: ENVIAR copia del presente acto administrativo a 1a Subdirecci6n Administrativa y Findnciera :para

to de su competehcia, y las demos oficinas a que haya lugar

ARTICULO CUARTO: La presente resoluc16n rage a parter de su fecha de expedici6n

NOTIFiQUESE, COMUNiQUESE, Y C(IMPLASE

Dada en Bucaramanga, a 1os diecinueve (1 9) dias del mes de abril del arlo dos mil veinticuatro (2024)

OhKigBbieii

Proyect6: Jorge Enrique Correa Vides - Abogado Con
Revise aspectos juridicos: Ana Maria Vargas -Asesor Juridico &
Revis6 aspectos de talento humano: Maria Fernanda Ar6valo Plata -Subdirectora ativa ) Financiera

番
Ai'CAi'Oh OX

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU

Cafe 48 No. 28 -- 40 Paso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 Pigina web: www.imebu.gov.co


