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POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU PARA LA VIGENCIA
2024

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU, en uso de las facultades legales, especialmente conferidas por el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el literal o) del articulo vigésimo primero del Acuerdo 030 de 2002 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de lqualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones {(...).

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA- IMEBU es una entidad plblica descentralizada de orden municipal, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio
de Bucaramanga, creada mediante Acuerdo No. 030 de 2002 proferido por el Concejo municipal de
Bucaramanga, que tiene por objeto principal el impulso de la politica municipal de empleo y fomento de empresa.

Que el Acuerdo de Consejo Directivo No. 01 del 03 de abril de 2008, por la cual se ajusté el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU, dispone que es funcion de la
Direccion General expedir actos administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los
reglamentos y es una funcion esencial “Dirigir el funcionamiento de la entidad, bajo los principios de eficiencia,
economia, justicia y equidad y velar por el adecuado uso, mantenimiento y manejo de los bienes y recursos de la
misma”.,

Que el Consejo Directivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU, aprobé mediante Acuerdo No. 008 del 15 de septiembre de 2023, el
presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (01) de enero al treinta y
uno (31) de diciembre de 2024.

Que mediante Decreto No.0178 del 19 diecinueve de diciembre de 2023, el sefior Alcalde liquidd el Presupuesto
General de Rentas y Gastos del municipio de Bucaramanga, para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al
treinta y uno (31) de diciembre del afio 2024.

Que el Director General del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU mediante Resolucion No. 091 del 26 de diciembre de 2023, adopto y
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liquidé el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad para la vigencia comprendida entre el primero (01) de
enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

Que de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, todas las entidades del Estado deberan a mas
tardar el 31 de enero de cada afio, publicar en su respectiva pagina web el Plan Anual de Accion para el afio
siguiente, en el que se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores
de gestion.

Que el Plan Anual de Adquisiciones es un instrumento gerencial de planificacion y programacion, ya que
contribuye efectivamente a realizar una correcta y oportuna ejecucion de los recursos, convirtiéndose en soporte
indispensable para la definicion de las partidas presupuéstales durante la vigencia fiscal correspondiente y es una
herramienta clave para el apoyo en el control de la gestion, gracias a su imprescindible contribucion al
seguimiento y control de las adquisiciones en la entidad, acorde a la normatividad y los objetivos estratégicos de
la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

Que de acuerdo con la definicién dada en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, el Plan Anual de
Adgquisiciones es el Plan General de Compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el Plan de
Compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto.

Que segun lo sefiala el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente "El Plan Anual de Adquisiciones
debe incluir todas las contrataciones que planea ejecutar la Entidad Estatal en el transcurso del afio de bienes,
servicios y obras publicas con cargo a los presupuestos de funcionamiento e inversion, sin importar la modalidad
de seleccion del proceso”.

Que el ariculo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional” establece:

“ARTICULO 2.2.1.1.1.4.1. Plan Anual de Adquisiciones. Las Entidades Estatales deben elaborar un Plan
Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el arfo. En el Plan Anual de Adquisiciones, la Entidad Estatal debe serialar la necesidad y cuando
conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad debe identificarlo utilizando el Clasificador de
Bienes y Servicios, e indicar el valor estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la
Entigad Estatal pagaré el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccion del contratista, y la fecha
aproximaaa en la cual la Entidad Estatal iniciara el Proceso de Contratacion. Colombia Compra Eficiente
establecera los lineamientos y el formato que debe ser utiizado para elaborar el Plan Anual de
Adquisiciones.”

Que a su vez el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del citado Decreto establece:

‘ARTICULO 2.2.1.1.1.4.3. Publicacion del Plan Anual de Adquisiciones. La Entidad Estatal debe publicar
su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en el SECOP, en la
forma que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.”

Que el Plan anual de adquisiciones debera ser actualizado por lo menos una vez durante su vigencia, en la forma
y la oportunidad que para el efecto disponga la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, conforme lo dispone el articulo 2.2.1.1.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015: asi

ismo seré obligatoria su actualizacion cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores,
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modalidad de seleccion, origen de los recursos; (ii) para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (iii) excluir
obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

Que el Gobierno Nacional, por medio del Decreto Ley 4170 de 2011, cre¢ la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, con el fin de desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas
orientadas a asegurar que el sistema de compras y contratacion publica obtenga resultados Optimos en términos
de la valoracion del dinero plblico a través de un proceso transparente.

Que el Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el
mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas, pues dicha informacion no representa compromiso u
obligacion alguna por parte de la Entidad Estatal, ni la compromete a adquirir los bienes y servicios en el
sefialado.

Que se hace necesario aprobar el Plan Anual de Adquisiciones del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU para la vigencia 2024, toda vez que
la planeacion es una herramienta basica para la buena Gestion Publica y hace parte de los procesos de calidad
necesarios para la modemizacion y eficiencia del Estado y una herramienta de gestion administrativa efectiva
para el uso racional y estratégico de los recursos publicos.

Que de acuerdo a las necesidades previstas por cada una de las areas de la entidad y teniendo en cuenta que la
informacion contenida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad retne los parametros fijados por el Decreto
1082 de 2015 y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, lo que facilita el control de la gestion y el
desarrollo misional, se adopta el Plan Anual de Adquisiciones del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU para la vigencia fiscal 2024.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan Anual de Adquisiciones del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU, para la vigencia 2024, el cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICACIONES. EI Plan Anual de Adquisiciones del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU, podra ser modificado y
debera ser actualizado, de conformidad con las previsiones legales y establecidas en la materia por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, sin que para ello se requiera de la expedicion de nuevos actos administrativos.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la publicacion del Plan Anual de Aquisiciones del INSTITUTO MUNICIPAL
DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU para la vigencia
2024, en el portal web de la Entidad y en el Sistema Electronico de Contratacion Publica -SECOP.

ARTICULO CUARTO. SENALAR que el Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa
y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas y que esta informacion
no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los
bienes, obras y servicios en el sefialados.

ARTICULO QUINTO: REMITIR copia de la presente Resolucion y sus anexos a la Subdireccién Administrativa y
 Financiera para lo de su competencia.
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ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEPTIMO: RECURSOS. Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

Proyecto y revisé aspectos juridicos: Ana Maria Vargas Sepilveda— Asesor Juridico II"AEBlJr:Jé
Reviso: Maria Fernanda Arévalo Plata — Subdirector Administrativo y Financiero - IMEBUE"Q‘
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ADQUISICION Y/O RENOVACION DE LAS
LICENCIAS DE GOOGLE WORKSPACE
BUSINESS STARTER, PARA GARANTIZAR LA
s5231312,45253501 | COMUMCACION INTERUA ¥ EXTER
;181112500;8111250 INSTITUCIONAL Y LAS HERRAMIENTAS 6 6 6 1 CCE-10 0 28,000,000 COP 28,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 [ALFONSO PRIETO GARCIA
COLABORATIVAS EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
RIICARAMANGA - TMFERII
43231512:81112500 ADQUISICION DE LICENCIAS VARIAS, LICENCIA
'81112501’ ESET ENDPOINT PROTECTION ADVANCED 3 3 3 1 CCE-10 0 5,000,000 COP 5,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 |ALFONSO PRIETO GARCIA
! (ANTIVIRUS PARA 50 PC)
COMPRA DE MUEBLES DE OFICINA PARA ARCHIVO |
ARCHIVADORES MOVILES, PARA EL BUEN
56101708 FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 3 3 1 1 CCE-10 0 19,645,120 COP 19,645,120 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 [ALFONSO PRIETO GARCIA
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL IMEBU
44121617;44121701;44
122013;44121622;4412
2104;44121615;432020
03;44122118;44122107
/44121706;3412170734 | )\ 100 2 PRODUCTOS DE UTILES DE OFICINA Y
4121708;43202010;141 CAFETERIA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
11530;43211713;31201 3 3 2 1 CCE-10 0 19,856,000 COP 19,856,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 [ALFONSO PRIETO GARCIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
610;14111537;4712170 EMPRESARIAL IMEBU
2;44121716;14111507;
31201512;44121613;44
121619;44122010;4412
1503;44111914;441216
18;44103105;44103103
42172001;55121700;42|compra de elementos de proteccion, equipos de
241803;42121702;4111 [emergencias de seguridad y salud en el trabajo e 5 5 2 1 CCE-10 0 6,000,000 COP 6,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 |ALFONSO PRIETO GARCIA

1509;46182000

insumos para el sistema de gestién ambiental
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84131500;84131607

ADQUISICION DE LAS POLIZAS DE SEGURO
MULTIRRIESGO, DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, DE MANEJO GLOBAL
ESTATALY DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
SERVIDORES PUBLICOS, QUE AMPAREN LOS
INTERESES PATRIMONIALES ACTUALES Y FUTUROS
, ASI COMO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y
EQUIPOS TECNOLOGICOS DEL IMEBU, QUE
ESTENBAJO SU RESPONSABILOIDAD, CUSTODIA,
INCLUIDOS AQUELLOS DESTINADOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CDE

12

CCE-10

38,861,845 COP

38,861,845 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80131500

ARRENDAMIENTO DE LAS OFICINAS DONDE
FUNCIONA LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL IMEBU

11

CCE-16

324,000,000 COP

324,000,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80131500

ARRENDAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
DE LAS OFICINAS EN DONDE FUNCIONA EL IMEBU -
EMPLEO

11

CCE-16

48,000,000 COP

48,000,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80131500

ARRENDAMIENTO ESPACIOS EN GENERAL

11

CCE-16

180,000,000 COP

180,000,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80131500

ARRENDAMIENTO DE LA SEDE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEL IMEBU - SOLERI

11

CCE-16

69,600,000 COP

69,600,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80111623;80141625;93

141506

ACTIVIDADES DE EJECUCION DE LOS PLANES DE
CAPACITACION Y PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS PARA FUNCIONARIOS DE
PLANTA DEL IMEBU

11

CCE-16

70,800,000 COP

70,800,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80111600

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES,
OPERATIVOS, ASISTENCIALES Y LOGISTICOS DE
APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL IMEBU

11

CCE-16

601,472,334 COP

601,472,334 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80111600

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ANALISIS,
DESARROLLO, AJUSTES, MANTENIMIENTO,
DOCUMENTACION, PRUEBAS E IMPLEMENTACION
DE ACTUALIZACIONES DE INFORMES EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION GD_ECO Y
ALOJAMIENTO EN LA NUBE DEL SISTEMA GD_ECO,
PARA EL SISTEMA CONTABLE Y PRESUPUESTAL DEL
IMEBU.

11

CCE-16

68,720,466 COP

68,720,466 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA
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85122200

CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR, PERIODICOS, DE RETIRO,
POST-INCAPACIDAD Y/0O REUBICACION LABORAL
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE PARA
EL PERSONAL DE PLANTA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA (IMEBU),

11

CCE-10

4,000,000 COP

4,000,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

78111800;78111808;78
101801

PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
CARGA EN LA MODALIDAD TERRESTRE PARA EL
DESPLAZAMIENTO, MONTAJE Y DESMONTAJE DEL
MOBILIARIO DEL IMEBU, NECESARIO PARA EL
DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y/O FERIAS
EMPRESARIALES DENTRO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y CORREGIMIENTOS, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIALY DE EMPLEABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -CDE,

CCE-07

155,000,000 COP

155,000,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

78102206;

SERVICIO DE MENSAJERIA PARA LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

CCE-10

15,000,000 COpP

15,000,000 COpP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80131500

ARRENDAMIENTO DE LA SEDE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEL IMEBU - PROGRESA

11

CCE-16

110,000,000 COP

110,000,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80131500

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS
DIFERENTES EVENTOS DE EXPOSICION DE BIENES Y
SERVICIOS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPALY EL PROGRAMA INSTITUCIONAL
CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL (CDE) DEL
IMEBU.

11

CCE-16

308,000,000 COP

308,000,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA
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ARRENDAMIENTO DE ESPACIO PARA EL MONTAJE
Y DESMONTAJE DEL EVENTOS, COMO APOYO A
LOS PROCESOS DE REACTIVACION ECONOMICA Y
DEL EMPLEO ADELANTADOS POR EL IMEBU EN EL
80131500 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, DE ACUERDO A 3 3 15 0 CCE-16 0 42,000,000 COP 42,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 |ALFONSO PRIETO GARCIA
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS
POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA -IMEBU.

ARRENDAMIENTO DEL ESPACIO DONDE
80131500 FUNCIONA EL COWORKING - IMEBU 2 2 11 1 CCE-16 0 440,000,000 COP 440,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 |ALFONSO PRIETO GARCIA

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES,
OPERATIVOS, ASISTENCIALES Y LOGISTICOS PARA
80111600 EL APOYO DEL FONDO DE FOMENTO Y CREDITO 4 4 5 1 CCE-16 0 195,442,500 COP 195,442,500 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 |ALFONSO PRIETO GARCIA
DE APOYO DEL IMEBU, PROGRAMA BANCA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES,
OPERATIVOS, ASISTENCIALES Y LOGISTICOS PARA
80111600 EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE 3 3 5 1 CCE-16 0 475,227,501 COP 475,227,501 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 |ALFONSO PRIETO GARCIA
DESARROLLO EMPRESARIALY DE EMPLEABILIDAD
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR
80161501;80161504;80|ADMINISTRATIVAMENTE EL CDE UBICADO EN EL

2 2 10 1 CCE-16 0 86,905,766 COP 86,905,766 COP 0 0 IMEB! -SAN- 1 |ALFON PRIETO GARCIA
161506 BARRIO CAFE MADRID Y PRESTAR EL v co-s 6800 ONSO O GARC
ACOMPANAMIENTO EN LAS RUTAS DE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
80161501;80161504;80) OPERATIVOS Y ECONOMICOS PARA COORDINAR 2 2 10 1 CCE-16 0 386,384,233 COP 386,384,233 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 |ALFONSO PRIETO GARCIA

161506 ADMINISTRATIVAMENTE EL CDE Y PRESTAR EL
ACOMPANAMIENTO EN LAS RUTAS DE EMPLEO

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES,
OPERATIVOS, ASISTENCIALES Y LOGISTICOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE

111 3 3 5 1 CCE-16 0 248,448,750 COP 248,448,750 COP 0 0 IMEB! -SAN- 1 |ALFON PRIETO GARCIA
80111600 FOMENTO A LA EMPLEABILIDAD, ELEMPLEO Y EL v co-s 6800 ONSO O GARC
TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA
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80111600

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE FOMENTO
A LA EMPLEABILIDAD, EL EMPLEO Y EL TRABAJO
DECENTE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA A
TRAVES DE LA CAPACITACION Y FORMACION EN
HABALIDADES PARA LA INSERCION LABORAL

CCE-16

300,000,000 COP

300,000,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80111600

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES,
OPERATIVOS, ASISTENCIALES Y LOGISTICOS DE
APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL IMEBU COWORKING

CCE-16

436,624,375 COP

436,624,375 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80111600

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE FOMENTO
A LA EMPLEABILIDAD, EL EMPLEO Y EL TRABAJO
DECENTE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA A
TRAVES DE LA CAPACITACION Y FORMACION EN
HABALIDADES PARA EL TRABAJO

CCE-16

300,000,000 COP

300,000,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

80111600

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES,
OPERATIVOS, ASISTENCIALES Y LOGISTICOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROGRAMAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CCE-16

577,005,000 COP

577,005,000 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA

86101504;86101702;86
101705;86101707;8610
1804;86101810;861415
01

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA -IMEBU Y OTRA INSTITUCION,
CON EL FIN DE FORTALECER LAS HABILIDADES
TECNICAS Y PERSONALES DE LOS
EMPRENDEDORES EN EL MARCO DE LA LINEA
ESTRATEGICA "FORMACION A LA MEDIDA" Y LA
"ESTRATEGIA GENERAL DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

CCE-16

4,492,588,270 COP

4,492,588,270 COP

IMEBU

CO-SAN-68001

ALFONSO PRIETO GARCIA
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CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
- IMEBU Y ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL
PARA BRINDAR APOYO TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PARA EL
84121503;84141502 EMPRENDIMIENTO Y/O FORTALECIMIENTO DE 3 3 8 1 CCE-16 0 315,318,617 COP 315,318,617 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001 [ALFONSO PRIETO GARCIA

UNIDADES PRODUCTIVAS QUE BENEFICIEN A LA
POBLACION VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL, PROGRAMA
BANCA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA




