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RESOLUCION No. 071
(Septiembre 29 de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
CALIDAD - SIGC Y SE APRUEBA LAS TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL - TVD DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA ~ IMEBU, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Acuerdo No.
030 de 2002, en sus literales Ay N y

CONSIDERANDO

. Que conforme con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia: "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad".

. Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA es
una entidad publica descentralizada de orden municipal, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Bucaramanga, creada mediante Acuerdo No. 030 de 2002 proferido por el Concejo de Bucaramanga,
que tiene por objeto principal el impulso de la politica municipal de empleo y fomento de la empresa en
Bucaramanga.

. Que de conformidad con el Acuerdo del Consejo Directivo No. 001 del 03 de abril de 2006 por la cual se
ajusto el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de planta de personal del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, es funcion de la
Direccidn General expedir actos administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y
los reglamentos.

. Que el ARTICULO 2.2.21.3.3 del Decreto 1083 de 2015, sobre el proceso de Direccion establece: "El
Nivel Directivo define politicas, objetivos y metas corporativas a alcanzar durante los periodos
constitucionales y legales correspondientes como marco de referencia para la definicion de los planes
indicativos y de accion’.

. Que el ARTICULO 2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015, establece: "La planeacién concebida como una
herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro de los objetivos
institucionales en cumplimiento de su misién particular y los fines del Estado en general, es el principal
referente de la gestién y marco de las actividades del control interno puesto que a través de ella se
definen y articulan las estrategias, objetivos y metas"”.

. Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, establece que en cada una
de las entidades del orden nacional o territorial se debe integrar un “Comité Institucional de Gestion y
Desempefio” encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG, dentro del cual se incluye la politica de Gestion Documental.

. Que en cumplimiento del Acuerdo 004 del 30 de abril de 2019. Por el cual se reglamenta el procedimiento
para la elaboracién, aprobacion, evaluacién y convalidacién, implementacion, publicacion e inscripcion
en el Registro tnico de Series Documentales — RUSD de las Tablas de Retencién Documental - TRD y
Tablas de Valoracién Documental - TVD. Articulo 23 numeral 8 y 9 que a la letra reza lo siguiente:
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(...) “Actualizacién. Las Tablas de Retencién Documental deberan actualizarse y ajustarse en los
siguientes casos:

8. Cuando se generen nuevas series y subseries documentales.
9. Cuando se generen nuevos tipos documentales.” (...)

8. Que dentro del Sistema de Gestion de Calidad es competencia del Comité de MIPG de la entidad,
aprobar la actualizacion de los procedimientos, manuales, protocolos, modelos, politicas y planes que
integran el Plan Estratégico Institucional para la vigencia 2023.

9. Que como consta en el Acta No. 05 de fecha veintiocho (28) de septiembre de 2023, los documentos
revisados y aprobados fueron los siguientes:

-V-GCI-PRO1 Auditorias de Control interno. Version 5
-A-GTH-PRO1 Gestion del talento humano. Version 5
-E-GPE-DT24 Politica de Administracion del Riesgo Version 1

-A-GDC-FO20 Tablas de Valoracién Documental Version 1
-A-GDC-FO09 indice Informacién Reservada y Clasificada Version 2
10. Que el Instituto Municipal del Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, actia de
manera tal que sus politicas, indistintamente del sistema o programa, se encuentren ajustadas a las
ultimas modificaciones exigidas por la ley. De conformidad con lo anterior, el comité de MIPG sometié a
discusion y aprobacion unos insumos nuevos y otros actualizados que requieren ser normalizados para
su adopcién mediante acto administrativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto, EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de las facultades
legales y reglamentarias

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR dentro de los procesos de gestion, de conformidad con el Acta de
Reunién N.° 05 del veintiocho (28) de septiembre de 2023, los siguientes documentos:

GESTION DE CONTROL INTERNO.

V-GCI-PR0O1 Auditorias de Control interno. Version 5

GESTION DE TALENTO HUMANO Y SST

A-GTH-PR01 Gestion del talento humano. Version 5

GESTION PLANEACION ESTRATEGICA

E-GPE-DT24 Politica de Administracion del Riesgo Version 1

ARTICULO SEGUNDO. APROBAR dentro de los procesos de gestion, de conformidad con el Acta de
Reunién N.° 05 del veintiocho (28) de septiembre de 2023, los siguientes documentos:

GESTION DOCUMENTAL

A-GDC-FO20 Tablas de Valoracién Documental Version 1
A-GDC-FO09 indice Informacion Reservada y Clasificada Versién 2
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ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR la difusion, publicacion, y comunicacién del presente acto
administrativo, a través de los diferentes medios de comunicacion que disponga la Entidad, asi como la
socializacion con los funcionarios y contratistas del Instituto.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de su fecha
de expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

PUBLIQUESE

Proyectd temas técnicos: V
Reviso temas técnicos: Javier Andrés Ortiz Vatbuen;

Revisé Aspectos Juridicos: Viviana Diaz- CPS-Oficifa-Asesora Juridi N
Revisé y Aprobé Aspectos Juridicos: Andrea Nathaly Soto L3pez=-AsesaMa Juridica \A

Profesional M|P$i<\‘£?>

Ap. Profesional SIGC. Y Nelsy Rodriguez Blanco, Ap. P
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