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RESOLUCION No. 002
(03 de Enero de 2023)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU, PARA LA VIGENCIA 2023

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de las facultades legales,
especialmente las conferidas por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el literal o) del
articulo vigésimo primero del Acuerdo 030 de 2002.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que: "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de Funciones (...).

2. Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga es una
entidad publica descentralizada de orden municipal, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrita a la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, creada mediante Acuerdo N.° 030
de 2002 proferido por el Concejo de Bucaramanga, que tiene por objeto principal el
impulso de la politica municipal de empleo y fomento de la empresa.

3. Que el Acuerdo de Consejo Directivo N.° 01 del 03 de abril de 2006, por la cual se
ajusto el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de planta
de personal del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de Bucaramanga, dispone que es funcion de la Direccion General expedir actos
administrativos de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los reglamentos.

4. Que en concordancia con las funciones del Director General enunciadas en el
Acuerdo de Consejo Directivo N.° 01 del 03 de abril de 2006 es una funcién esencial
"Dirigir el funcionamiento de la entidad, bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economia, justicia y equidad y velar por adecuado uso, mantenimiento y manejo de
los bienes y recursos de la misma”.
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5. Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 del veintiséis (26) de mayo de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional" establece:

(...) “Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Plan Anual de Adquisiciones. Las Entidades
Estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener
la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio. En el
Plan Anual de Adquisiciones, la Entidad Estatal debe sefialar la necesidad y
cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad debe
identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor
estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la Entidad Estatal
pagara el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccién del contratista, y la fecha
aproximada en la cual la Entidad Estatal iniciara el Proceso de Contratacion.
Colombia Compra Eficiente establecera los lineamientos y el formato que debe ser

utilizado para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones”.

. 6. Que a su vez el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del citado Decreto establece:

(...) “Articulo 2.2.1.1.1.4.3. Publicacién del Plan Anual de Adquisiciones. La
Entidad Estatal debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones
del mismo en su pagina web y en el SECOP, en la forma que para el efecto
disponga Colombia Compra Eficiente.

7. Por ofra parte, el articulo 2.2.1.1.1.4.4 del mencionado Decreto 1082 del veintiséis
(26) de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario

del sector administrativo de planeacién nacional” establece:

(...) “Articulo 2.2.1.1.1.4.4. Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones. La
Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una
vez durante su vigencia, en la forma y la oportunidad que para el efecto disponga
Colombia Compra Eficiente.

. La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando:

(i) haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de
seleccion, origen de los recursos;

(i) para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;

(ifi) excluir obras, bienes y/o servicios;

(iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones.”
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8. Que el Consejo Directivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO

9.

EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, aprobd el
Presupuesto General de Rentas y Gastos para la vigencia 2023 mediante el Acuerdo
N.° 004 de fecha 23 de septiembre de 2022,

Que el Concejo Municipal de Bucaramanga, mediante Acuerdo Municipal N.° 047 del
dia 01 de diciembre de 2022, adoptd el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
municipio de Bucaramanga, para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta
y uno (31) de diciembre del afio 2023.

10.Que mediante Decreto N.° 0216 del 15 de diciembre de 2022, el sefior Aicalde liquidd

11

el Presupuesto General de Rentas y Gastos del municipio de Bucaramanga, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio
2023.

.Que el Gobierno Nacional, por medio del Decreto Ley 4170 de 2011, cred la Agencia

Nacional de Contratacién Publica “Colombia Compra Eficiente”, con el fin de
desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas orientadas a asegurar que el
sistema de compras y contrataciéon publica obtenga resultados 6ptimos en términos
de la valoracion del dinero publico a través de un proceso transparente.

12.Que el sistema de compras y contratacion publica es esencial para la aplicacion de

los principios del buen gobierno y el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

13.Que el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Municipal de Empleo y Fomento

Empresarial de Bucaramanga se constituye como un instrumento de programacion y
planificacién, al convertirse en una herramienta que apoya el control de gestién de la
administracion. Es la base de datos que permite tomar decisiones sobre elementos a
comprar y la prioridad con que se suministren, ademas permite a la Entidad cumplir
su mision, vision y objetivos al estar relacionado con su Plan de Desarrollo.

14.Que el Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las

adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas,
pues dicha informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de
la Entidad estatal, ni la compromete a adquirir los bienes y servicios en él sefalado.

15.Que se hace necesario aprobar el Plan Anual de Adquiéiciones del Instituto Municipal

de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga — IMEBU para la
vigencia 2023, toda vez que representa un instrumento de planeacion contractual que
las entidades estatales deben diligenciar, publicar y actualizar.
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Por lo anteriormente expuesto, EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EMPLEO

Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — IMEBU, en uso
de las facultades legales y reglamentarias

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga - IMEBU, para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2023,
el cual se encuentra contenido en documento anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICACIONES. El Plan Anual de Adquisiciones del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga — IMEBU
podra ser modificado y debera ser actualizado, de conformidad con las previsiones
legales en la materia, agotando los procedimientos internos adoptados por la Entidad, sin
que para ello se requiera la expediciéon de nuevos actos administrativos.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la publicacién del Plan Anual de Adquisiciones del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga —
IMEBU para la vigencia 2023, en el portal web de |la Entidad y en la pagina web dispuesta
para tal efecto por Colombia Compra Eficiente (www.colombiacompra.gov.co).

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucién y sus anexos a la
Subdireccion Administrativa y Financiera del IMEBU, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su fecha de
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEXTO: RECURSOS. Contra la presente Resolucién no procede recurso
alguno.

GONZALO GOMEZ GUERR
— Dirgctor General

Proyecté y Revisé aspectos juridicos: Edgar Uriel Baﬁej&rs — Asesor Juridicd
Proyecto y Reviso aspectos financieros: Dahidith Silvana Hernandez Isidro — Subdirectoka Administrativa y Financie
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50111600 Apayo a & contratacidn 1 1 11 1 CCE-16 0 48 500,000 COP 43,500,000 COP O 0 IMEBY CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO 6706464 director@imebu.gov.co O
80111600 5"""""’:"“““’! L peenbiiiciiiesiad g 2 1 1 CCE-16 0 o e 60 0 IMEBL CO-SAN-GE00L  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD  £706454 director@imebu.gov.co 0
80111600 Apayo Contabilidad 1 1 1 1 CCE-16 [ 49,500,000 COP 49,500,000 COP O 0 MEBU CO-SAN-G8001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERC 6706454 director@imebugov.co 0
80111600 Apayo SGSST 1 1 1 1 CCE-16 0 44,000,000 COP 44,000,000 COP O 0 IMEBU CO-SAN-GB001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERC 6706454 director@imebu.gov.co 0
60111600 Apoyo Takenta Humang 1 1 1 1 CCE-16 [ 49,500,000 COP 49,500,000 COP O 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO 6706454 director@imebu.gov.co 0
80113600 Apoyo Presupuasto Subdaf 1 1 1 1 CCE-16 a 55,000,000 COP 66,000,000 COP O Q IMEBL CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERC 6706464 directon@imebu.goy.co o
80111600 Apayo Oficina Juridka 1 1 3 1 CCE-16 0 9,000,000 COP 9,000,000 COP 0 o IMEBU CO-SAN-B8001  LUIS GONZALD GOMEZ GUERERD 6706454 director@imebu.gov.co 0
80113600 Abogado Juridico Subdsf 1 1 1 1 CCE-16 [ 34,850,000 COP 34,850,000 COP O 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO 6706464 director@imebu.gov.co 0
80111600 Apavo Abogads Direccién Gral 1 ' 5 1 CCE-16 o 22,500,000 COP 22,500,000 COP O 0 IMEBU CO-SAN-63001  LUIS GONZALD GOMEZ GUERERO 6706464 director@imebu.gov.co 0
80111600 Adoyo Coordinacién farmacion 1 1 1 1 CCE-16 0 55,000,000 COP 55,000,000 COP 0 a IMEBU CO-SAN-63001  LUIS GONZALD GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebu,gov.ce 0
80111600 Acovo defensa furidica de I entidad 1 1 It 1 CCE-16 0 18,000,000 COP 18,000,000 COP 0 a IMEBU CO-5AN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO 6706464 director@imebu.gov.ca 0
80111600 Apoye comunicacianes 1 1 7 1 CCE-16 0 23,100,000 COP 23,100,000 COP 0 0 MEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALD GOMEZ GUERERD 6705464 director@imebu.gov.ca 0
80111600 Aoovo comunicaciones 1 1 4 3 CCE-16 o 14,000,000 COP 14,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebu.gov.ca 0
80111600 ot Lt il 1 « 1 cce-16 0 PR — A——— o MEBY CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6708454 drector@imebu.gov.co 0
80111600 Acove comercial v sequimiento Banca 1 1 5 1 CCE-16 0 19,000,000 COP 19,000,000 COP 0 0 MEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 dractor@imebu.gov.co 0
80111600 Aoovo Sistemas 1 ' 5 1 CCE-16 [ 20,000,000 GOP 20,000,000 COP 0 [ IMEBU CO-5AN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebu.gov.co O
80111600 Apove Archivo 1 1 10 1 CCE-16 0 26,750,000 COP 36,750,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director@smebu.gov.co O
80111600 AB2v0 Imlementactn MIPG 1 1 5 1 CCE-16 [ 20,000,000 COP 20,000,000 COP 0 [ IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 directorimebu.gov.co O
80111600 Asove Imolementacidn calidad -S1GC 1 1 5 1 CCE-16 0 16,000,000 COP 16,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-6B003  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebu.gov.co O
80111600 Apoyo Supervision Técnica 1 L 10 i CCE-16 o 30,000,000 GOP 30,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-6B0D1  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebu.govico 0
80111600 Avove Cantrol Intemo 3 1 7 i CCE-16 0 17,500,000 COP 17,500,000 GOP 0 0 IMEBU CO-SAN-8B003  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 drector@imabu.govico O
80111600 A0 téenico sistemas de infarmacion 3 1 7 1 CCE-16 o 24,500,000 COP 24,500,000 COP 0 0 INEBU CO-SAN-6B001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 5706464 directorimebu.govito 0
80111600 Profesiansl apoyo sistemas da informacion 1 1 7 \ CCE-16 0 17,500,000 GOP 17,800,000 GOP 0 0 IMEBL CO-SAN-GB00Y  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 dreqor@imebu.gov.eo O
80111600 Uder equipo comunkaciones 1 L 5 1 CCE-16 [ 23,260,000 GOP 23.260,000 GOP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 drector@imebu.gov.co 0
80111600 Estudios del Sector [l L 5 L CCE-16 0 15,000,000 COP 15,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebu.gov.co O
80111600 ADvo provectos. 1 1 i 1 CCE-16 0 55,000,000 COP 6,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebu.govico @
80111600 Apavo Juridico Técrica 1 1 6 1 CCE-16 0 27,000,000 GOP 27,000,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO 6706464 director@imebugov.co 0
80111600 Prof, Apoyo Observatorio i 1 5 1 CCE-16 0 19,000,000 COP 19,000,000 COP 0 o IMEBL CO-SAN-6B001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director@imobu.gov.co 0
80111600 Prof, Apovo Observatario 1 1 5 1 CCE-16 0 16,000,000 COP 14,000,000 COP O 0 IMEBU CO-SAN-6B00L  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO 6706464 diector@imebu.govico 0
80111600 Prof, Apovo Observatorio I 1 5 1 CCE-16 0 18,000,000 COP 18,000,000 GOP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 diector@imebugov.co O
80111600 Estudios de Mercado 1 1 5 1 CCE-16 0 15,000,000 COP 15,000,000 COP O 0 MEBU CO-SAN-6B001  LUIS GONZALD GOMEZ GUERERQ 6706464 director@imebu.govco 0
93141500 Fondo de credito 5 5 1 1 CCE-16 0 1,000,000,000 COP 1,000,000,000 COP O 0 MEBU CO-SAN-G6B00L  LUIS GONZALOD GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebugov.co 0
80111600 Coordinador Procrama Banca Cudadana i 1 11 1 CCE-16 0 56,100,000 COP 6,100,000 COP 0 0 IMEBL CO-SAN-B8001  LUIS GONZALD GOMEZ GUERERO 6706464 director@imebu.gov.co 0
0111600 Profs de apovo v 1 1 8 1 CCE-16 0 20,400,000 COP 30,400,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALD) GOMEZ GUERERO 6706464 directorf@imebu.gov.co 0
80111600 Prof de spovo " 1 1 8 1 CCE-16 0 24,000,000 COP 24,000,000 COP O 0 IMEBU CO-SAN-6S001  LUIS GONZALD GOMEZ GUERERO 6706464 director@imeba.gov.co 0
80111600 de apove ¥ 1 1 8 1 CCE-16 0 32,000,000 COP 32,000,000 COP 0 0 IMEBL CO-SAN-6S001  LUIS GONZALD GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebugovico 0
80111600 de apayo Iy 1 1 8 1 CCE-16 0 30,400,000 COP 20,400,000 COP 0 0 IMEBU CO-GAN-68001  LUIS GONZALD) GOMEZ GUERERO 6706464 director@mebu.goveo 0
Profesionai Comercial - m, con ex| &n
80111600 e m“‘:’ iokd perench 1 8 1 CCE-16 0 o 2400000000 © (1 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALD GOMEZ GUERERO 6706454 director@imeb.gov.co 0
BO111600 ADOYD SEqUIMIENtO Dravectos productivos vitimas 1 1 8 1 CCE16 0 28,000,000 COP 28,000,000 COP O 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO 6706464 director@imebu.gov.co 0
60111600 Registro Hojes de Vida Aqencia de Empleo 1 1 ? 1 CCE-16 0 19,203,750 COP 18,290,750 COP 0 2 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO 6706464 director@imebu.gev.co 0
60111600 Atender el CAME apove reqistro HY 1 1 ? 1 CCE-16 0 15,435,000 COP 15,435,000 COP O 0 MEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO 6706964 director@mebu.geveo 0
80111600 Orientacién Peicoloaic Agencia de Empieo 1 1 7 1 CCE-16 0 27,011,250 COP 27,011,250 COP 0 0 MEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebu.gov.co 0
80111600 Capacitacor Programa Empleo 1 1 ? 1 CCE-16 0 91,500,000 COP 1,500,000 COP 0 ] MEBY CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO 6706464 director@dimebu.gov.co 0
80111600 Coordinadory Proarama Empleo y Empleabilidad 1 1 7 1 CCE-16 0 6,000,000 COP 36,000,000 COP O o IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director@imebu.gov.ca 0
50111600 Gestion Empresarisl2 Aqencia de Empleo 1 1 7 1 CCE-16 o 25,725,000 COP 26,725,000 COP O [ IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD 6706464 director®imebu.gov.co 0
20111600 Gestin Empresarial? Agencia de Emplen 1 1 4 1 CCE-18 o 14,700,000 COP 14,700,000 COP O 0 MEBY CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERD 6708464 directorimebu.govico 0
80131500 Espacio aporte adtivo agencia enpieo 1 1 1 1 CCE-16 0 47,978,390 COP 47,976.3%0 COP 0 0 IMEBY CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERD 6708464 directorimebu.gov.co 0
80111600 Intarmediacion Agencia de empiea 1 1 “ 1 CCE-16 o 15,435,000 COP 15,415,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERD 6706464 director@imebu.govieo O
80111600 Implementacion Ruta Empresarial en COE 1 1 1n 1 CCE-16 0 351,000,000 COP 351,000,000 COP 0 0 MEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERD 6706464 director@imebu.govico O
80111600 hsesor Empresanal Senior | CDE Café Madrid 1 1 4 1 CCE-16 0 15,200,000 COP 15,200,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-6B00Y  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERD 6706464 director@imebu.gov.co 0
80111600 Asasor Empresarial Senior 2 CDE Café Madrid 1 1 4 1 CCE-16 0 15,200,000 COP 15,200,000 COP 0 o IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO 6706464 director@imebu.gov.co 0
80111600 Asasar Empresarial Senior 1 CDE Kennedy i 1 “ 1 CCE-16 0 15,200,000 COP 15,200,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO 6708464 director@imebu.gov.co 0
80511600 Asasor Empresanal Sanior 2 CDE Kennedy 1 1 4 1 CCE-16 0 15,200,000 COP 15,200,000 COP O 0 IMEBU CO-SAN-6B00!  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO 6706464 director@timebu.gov.co 0
80111600 Asesor Empresarsal Senior 1 CDE Chapinero 1 1 4 1 CCE-16 0 15,200,000 COP 15,200 000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-6BODT  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO 6706464 directorfpimebu.gov.co 0
80111600 Asesor Empresarial Senior 2 CDE Chaoiners 1 1 4 1 CCE-16 0 15,200,000 COP 15,200,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-GBO0L  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO 6706464 director@dimebu.gov.co 0
80511600 Asesar Empresarial Senior Calle 48 1 1 4 1 CCE-16 0 15,200,000 COP 15,200,000 COP 0 o MEBU CO-SAN-GB00L  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERD 5706464 director@iimebu.gov.co 0
80111600 Asesor Empresanial Senior 3 CDE Café Madrid 1 1 4 ' CCE-16 0 15,200,000 GOP 15,200,000 COP 0 o IMEBU CO-SAN-6B001 LIS GONZALO GOMEZ GUERRERC 5706464 director@iimebu.gov.co 0
80311600 Asesor para Ia inclusién Productiva COE i i 7 3 CCE-16 0 28,000,000 COP 26,000,000 5OP O o IMEBU CO-SAN-6B00L  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERG. 5706454 director@imobu.gov.co 0
80111600 Asesor para Ia formalizacian empresarial COE 1 i 7 1 CCE-16 0 29,400,000 COP 29,400,000 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-68001  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERG 6706464 director@imebu.gov.co 0
80111600 Prof. Sublsidio a la nmina i L 7 1 CCE-16 0 19,200,750 GOP 18,200,750 COP 0 0 IMEBU CO-SAN-6B00L  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERG 6706464 director@imebisgov.co 0
80111600 Asesor Empresarial Senior 3 CDE Chapinero 1 1 7 1 OCE-16 a 28,600,000 COP 26,600,000 COP O o IMEBU CO-SAN-68001L  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERC 6706464 directorfimebu.gov.co 0
80111600 Ss grates Café Madrid 1 1 7 1 CCE-16 0 12.260,000 COP 12,250,000 COR O 0 TMEBL CO-SAN-S0DL  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERG 6706454 director@imebugov.eo 0
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80111600
80111600
80111500
80111600
80111600
80111500
80111600
80111600
80111600
80111600
80111600
80111600
80111600
80111600
80111600
80111600

Coordinador Market Place COE
Profesional de apovo 1 Market Place COE
Profesional de apoyo 2 Market Place CDE
Profesional de apoyo 3 Market Place COE
Profesional de apoyo 4 Market Place CDE
Apoyo técnico sistemas de informacin
Profesional apoyo sistemas de informacion
Coordinador Estrateqia Somos Locales CDE
Profesional de apoyo 1 Somes Locales COE
Profesional de apoyo 3 Somos Locales COE
Profesional de apovo 4 Somes Locales COE
Apovo técnico Somas Locales CDE

Apoyo técnico Comunicadara Somos Locales CDE
Coordinadora Eventos Comerciales 400 afics
Apoyo técnica Eventos ciales 400 afos
Apoyo tdcnico Eventos cales 400 aflos

78111800, 78111801 Transporte Eventos ferlales

80131500
80111600
80131500
80111600
£0111600
80143600
80111600
80111600
20111600

801131600
80111600
80111600
80141600
80111600
80111600
80111600

80111600

80131500
80131500
81112500
80131500
84131501

85122200

80111623

80111623

Eventos feriales
Implementacion Ruta Emoleo en CDE
arriendo solen
Profesional Lider Avanza BGA
Profesional de apoyo 1 Avanza BGA
Profesional de apoyo 2 Avanza BGA
Prafesional de apovo 3 Avanza BGA

U D U ST IR G LA BRI G

Apoya téenico 1 Incubadora de Emprendimientos
Apoyo técnico 2 Incubadara de Emprendimientos
Apoyo técnico 3 Incubadara de Emprendimientos

Apoya técnico 4 Incubadara de Emprendimientas

Coworking Espacios Colaborativos
Espacio aporte adtivo agencia empieo
Compra de licencia office, amall v hesting

ar
Adauisicién de polizas entidad

Examenes Medicos Laborales Para El Parsonal De
Planta Del Imabu

Actividades de capacitacidn, bianestar social e
Iincentivos para funcionarios de planta del IMEBU

de par

compra dé elemantas de proteccidn, equipos de

pra
42172001,5512170( emergenclas de sequridad y salud en =l trabajo &

Insumos para el sistema de gestién ambiental

" Compra venta de productos de cafeteria y utiles
44
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CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-07
CCE-16
CCE-15
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
OCE-16
CCE-16
COCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-16
CCE-18
CCE-16

CCE-16

CCE-16
CCE-16
CCE-10
CCE-16
CCE-10
CCE-10

CCE-16

CCE-16

CCE-10

CCE-10

O 0 © DOCCDOOODCCOOOOO0OOCO0OGC0OO00ODO0

-]

o cocooo o a o o

56,100,000 COP
33,600,000 COP

33,800,000 COP
33,800,000 COP
3,600,000 COP

58,100,000 COP
20,400,000 COP
20,400,000 COP
29,400,000 COP
2,400,000 COP
170,000,000 COP
47,978 380 cOP
32.500.000 COF

278,841 800 COP
B0 COP

750,000 COP

60,000,000 COP
10,000,000 COP

8,000,000 COP

38,000,000 COP
,147.446,830 COP

51,000,000 COP 0
16,000,000 COP 0
16,000,000 COP 0
16,000,000 COP 0
20,000,000 COP 0
24,500,000 COP 0
17,500,000 COP 0
51,000,000 COP 0
26,800,000 COP 0
26,600,000 COP 0
26,600,000 COP 0
18233750 COP O
23,100,000 COP O
50,000,000 COP 0
18,283,750 COP 0
21,000 000 COP O
50,000,000 COP O
150,000,000 COP O
371,250,000 COP O
88,750,000 COP 0

2,100,000 C0P ©
31,600,000 €0P ©
sseo0o0cor ©
ne0.000cap @

2600000 cop ¢

ss1mo00cap ©
25 400,000 cop ©
20.400,000 cop ©
2400000 cop ©

29,400,000 cop @
170,000,000 COP 0
47,976,390 COP 0
2,500,000 COP 0
27,841,800 COF 0
232,100 COF 0

750,000 coe
[}

150,000,000 COP
10,000,000 coe O

0 © O 0 000CODODODOODOCOOODOCOROO00

© cooeo o @ © ©

GHH

IMEBU

CO-SAN-68001

C0-SAN-68001

CO-SAN-88001

CO-SAN-68001

CO-SAN-68001

LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO
LUIS GONZALO GOMEZ GUERREROD
LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO
LUIS GONZALD GOMEZ GUERRERD
LUIS GONZALD GOMEZ GUERRERD
LUIS GONZALD GOMEZ GUERRERD
LUIS GONZALD GOMEZ GUERRERD
LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERD
LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERC
LULS GONZALD GOMEZ GUERRERD
LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERC

LUIS GONZALD GOMEZ GUERRERG
LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO

LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERG
LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERD
LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO
LUIS GONZALC GOMEZ GUERRERD
LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO
LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO
LUIS GONZALC GOMEZ GUERRERQ

LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD
LUIS GONZALC GOMEZ GUERERD

LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD

LUIS GONZALO GOMEZ GUERERD

LUIS GONZALD GOMEZ GUERERO

LUIS GONZALD GOMEZ GUERERD

5706467
6706468
6706469
E706470

6706471

6706472
6706464

6706454
6706464

6706464

6706464

6708464

director@imebu.gov.co
directorghimebu. gov.co
dinectori@imebu.gov.co
director@imebu.gav.co
director@himebu.gov.co
directorimabu.gov.co
directoriimebi.gov.co
director@imebu.gov.co
director@imebu.gov.co
director@imebu.gov.co
director@imebu, gav.co

director@imebu.gov.co
director@imebu.gav.co

director@imebu.gov.co

directorimebu.gov, co

directorfhimebu.gov.co

director@mebu.gov.co

director@imebu.gov.co
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