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“POR LA CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades Legales, en especial
las conferidas en el Acuerdo No. 030 de 2002, en sus literales Ay N , y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 030 de 2002 (Diciembre 19) expedido por el Concejo Municipal de
Bucaramanga se crea el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, como establecimiento publico del orden municipal.
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio
independiente,

Que conforme con lo establecido en el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia
establece: "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad”

Que el Articulo 2.2.21.3.3 del Decreto 1083 de 2015, sobre el proceso de Direccién; establece "El
Nivel Directivo define las politicas, objetivos y metas corporativas a alcanzar durante los periodos
constitucionales y legales correspondientes, como marco de referencia para la definicién de los
planes indicativos y de accién.”

Que el Articulo 2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015, establece “La planeacién concebida como
una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro de los
objetivos institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines del Estado en general,
es el principal referente de la gestion y marco de las actividades del control interno puesto que a
través de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y metas”.

Que la entidad dentro de la adopcion del sistema MIPG, es competencia del comité aprobar la
actualizacion de los planes que integral el Plan Estratégico Institucional para la vigencia 2022,
revisado su contenido por parte de los miembros de Comité MIPG, que fueron presentados y
aprobados por unanimidad como consta en el acta No. 001 de fecha el 28 de enero de 2022, los
cuales fueron aprobados y son adoptados mediante el presente acto administrativo, los
siguientes:

A-GTH-PLO1 Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
A-CTHFLO2 Pian institucional de capacitacion -PIC

A-GTH-PLO3 Plan de Gestion de Riesgos Y Desastres

A-GTH-PL04 Plan de Bienestar social e incentivos

A-GTH-PLO5 Plan Anual de Vacantes

A-GTH-PL06 Plan de Prevision de Recursos Humanos

A-GTH-PLO7 Estratégico de Talento Humano

A-GEE-PL01 Plan Institucional de Archivo - PINAR
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A-GDC-PL02 Plan de Preservacion Digital
A-GPP-PLO1 Plan de Gasto Publico
A-GEI-PL01 Plan Estratégico de Tecnologias de Ia Informacién y las Comunicaciones PETIC
A-GEI-PL04 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
A-GEI-PL0O2 plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

A-GEI-PL03 Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos

A-GTED-PLO1 Plan de Accién Institucional -PDM

E-GPP-PR02 Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

E-GPE-PL02 plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

E-GPE-PL01 Plan de Trabajo del MIPG

mediante acto administrativo.
Que en mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar y Adoptar ios planes que se integran en el Plan Estratégico Institucional
para la vigencia 2022 y la actualizacién del Plan de Trabajo MIPG, discutidos y aprobados en el

A-GTH-PLO1 Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
A-CTHFLO2 Plan institucional de capacitacion -PIC

A-GTH-PLO3 Plan de Gestién de Riesgos Y Desastres

A-GTH-PL04 Plan de Bienestar social e incentivos

A-GTH-PLO5 Plan Anual de Vacantes

A-GTH-PLO6 Plan de Prevision de Recursos Humanos

A-GTH-PLO7 Estratégico de Talento Humano

A-GEE-PLO1 Plan institucional de Archivo - PINAR

A-GDC-PL02 Plan de Preservacion Digital

A-GPP-PL01 Plan de Gasto Pablico

A-GEI-PL01 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETIC

A-GEI-PL04 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ia Informacién
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A-GEI-PL02 plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

A-GEI-PL03 Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnologicos

A-GTED-PL01 Plan de Accion Institucional -PDM

E-GPP-PR02 Plan de Austeridad y Gestién Ambiental

E-GPE-PLO02 plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

E-GPE-PL01 Plan de Trabajo del MIPG

ARTICULO 2. Difundir y socializar el Plan Estratégico Institucional aprobado, a través de los
Directivos y lideres de procesos mediante el uso de estrategias que contribuyan al conocimiento,
entendimiento y apropiacion por parte de los servidores, contratistas del instituto y el conocimiento
por los ciudadanos en general.

ARTICULO 3. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en la ciudad de Bucaramanga a1os veintiocho |a§nes de enero de 2022

Anexo: Acta de Comité MIPG — PlenesAprobados L

= c_.\"v.., ~

—

N

Proyecto: Carolina Pinto Ortega — CPS. Profesional de TH SST
Revisé: Ezequiel Suarez Villabona — Subdirector Administrativo y Fipanciero
Reviso: Javier Enrique Landazabal Martinez -Asesor Juridico Z

CC. Andrés Mauricio Jaimes Benjumea — Jefe Control Interno.
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