IMEBU

7 .

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUTARAMANGA

fnstitato Municipal de Emplea y § Emision: | DO042021
DIREF;:-;;;:&::RM_ Cogo | EGPEFO
100 RESOLUCION Version: 02
GESTION DE PLANEAGION }
ESTRATEGICA Pagina: | 1 de 2

RESOLUCION No. 004
{07 de Energc 2021}

"POR EL CUAL SE DECLARAN ADMINISTRATIVAMENTE HABILES LOS SABADOS DE LA

VIGENCIA 2022 PARA EFECTOS CONTRACTUALES, PRESUPUESTALES Y DE
TESORERIA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU, en uso de sus facultades Legales, en especial
las conferidas en el Acuerdo No. 030 de 2002, en sus lifterales Ay N y

1.

CONSIDERANDO

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

Que mediante acuerdo No. 030 de diciembre de 2002 se creo el Instituto Municipal del Empleo
y Fomento empresarial IMEBU, como Establecimiento Pubiico dei orden Municipal dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera con patrimonio independiente,
adscrito a la Secretaria de Desarrolio Social del Municipio de Bucaramanga.

Que, por ser un Instituto Descentralizado, el director general es el Representante Legal de la
Entidad y esta facultado para cumplir todas aquellas funciones que se relacionen con el
funcionamiento y Ia organizacion institucional.

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculia al jefe de la entidad u organismo para
establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado (44 horas semanales)

Que el articulo 62 de la Ley 4° de 1913 dispone: "(...} En los plazos de dias que se sefialen en
las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de
expresarse lo contrario. (...)".

Que, de igual forma, sobre dias héabiles e inhabiles, el Consejo de Estado en auto del abril 29
de 1983, expuso: "(...) La Sala considera ésta una buena oportunidad para precisar ef alcance
de las disposiciones sobre los dias habiles e inhabites. Por regla general los sabados son dias
hébiles, pero si la administracion ha dictado alguna norma general que considera inhabiles los
sabados éstos no pueden contarse en los términos de la ejecutoria. Es pues regla de
excepcion que se aplica en caso de autos”.

De lo anterior se colige, que cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden habiles,
para lo cual se suprimen los feriados, entre los cuales se encuentran los domingos, festivos y
los sabados cuando la administracion ha dictado una norma que los considere inhabiles.

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a la ejecucion de proyectos de inversion dentro de
la presente vigencia fiscal, destinados a mejorar el bienestar general y satisfacer las
necesidades de las personas en sus distintos componentes, asi como garantizar en tiempo la
adquisicién de bienes y servicios para el normal funcionamiento de la Entidad, se considera
pertinente adoptar medidas para que los tramites y procedimientos contractuales en sus
distintas etapas y fases se adelanten con mayor celeridad y se impidan situaciones gue
retarden su inicio, ejecucion y finalizacion .

Que, en virtud de o anterior,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Declarar administrativamente como habiles en el instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU los sabados de ia vigencia fiscal 2022
para efectos contractuales, presupuestales y de tesoreria.

En consecuencia, los empleados del Instituto que adelanten actividades descritas en el inciso
primero, y segun disposiciones contenidas en la Resolucion 058 de Julio de 2021, realizaran
atencion en el horario de 7:30 a.m. a 12:00 pm.

PARAGRAFO PRIMERO: E! trabajo que con ocasién a lo previsto en este articulo exceda la
jornada laboral semanal se reconocera a través de autorizaciones de descanso compensatorio.
En ninglin caso generara el pago de horas exiras.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de publicidad, difundir ! presente acto administrativo a
través de los diferentes medios de comunicacion de que dispone la Entidad y en particular en la
correspondiente pagina del SECOP de cada proceso.

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Prayecto: Natalia Juligne Crusellas - CPSM&M&J
Reviso: Leonardo Pinzén Pachén — Abegado CPS 001/2022 u/z
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