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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL

especialmente las conferidas en el acuerdo municipal No. 030 de diciembre 19 de 2002 en
el literal a, y h del articulo vigésimo primero, articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y articulo

%

<3

RESOLUCION No. 002
{04 DE ENERO DE 2022)

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA -IMEBU- PARA LA VIGENCIA 2022.
£l Director General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresariai de
Bucaramanga - IMEBU, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales y

2.2.1.1.1.3.1 del decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTC
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -IMEBU- aprobdé el
presupuesto general de rentas y gastos para ia vigencia 2022, medianie el Acuerdo
No. 008 de fecha 20 de septiembre de 2021.

Que el Concejo Municipal de Bucaramanga, medianie Acuerdo Municipal N° 03§ del
quince dei (15 ) de diciembre de 2021, se adopté el Presupuesto General de Rentas
y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del primero (01) de
enero al treinta v uno (31) de diciembre de 2022,

Que mediante Decreto No. 0192 del 21 de diciembre de 2021, el sefior Alcaide liquidd
el presupuesto General de Rentas y de Gastos del Municipio de Bucaramanga, para
ta vigencia fiscal del primero {01) de enero al treinta vy uno (31) del mes de diciembre
de 2022.

Que el Gobierno Nacional por medio del Decreto fey 4170 de 2011, creo la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, con i fin de desarroilar
e impulsar politicas publicas y herramientas orientadas a asegurar que el sistema de
compras y contratacion publica obtenga resultados Optimos en términcs de la
valoracién del dinero pubiico a través de un proceso transparente.

Que el sistema de compras y contratacion publica es esencial para la aplicacion de los
principios del buen gobierno v el cumplimiento de los fines del estado.

Que el Plan Anual de Adqguisiciones es un documento de naturaleza informativa v las
adquisiciones inciuidas en el mismo pueden ser canceiadas, revisadas o maodificadas,
que esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de Ia
entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes y servicios en &l senalado.

Que el Plan Anual de Adquisiciones es un instrumento de planeacién contractual que
ias entidades estatales deben diligenciar, publicar y actualizar,
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Por lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: Adoptar el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Municipal de
Emplec y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU para la vigencia fiscal dal primero
(1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

Paragrafo: La codificacién descripcién de los elementos y cantidades a ser ejecutadas
esian conienidos en el formato establecido por Colombia Compra Eficiente, de acuerdo al
documenio anexo al presente acte administrativo y que hace parte integral dei mismo.

ARTICULO SEGUNDG: Difundir, publicar y comunicar el presente Acto Administrative a
través de los diferentes medios de comunicacion que dispone !z Entidad, asi como la
socializacién con los funcionarios y plataforma SECOP Hi, dando cumplimiento a la circular
001 de 2021 emitida por Colombia compra eficiente.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
aprobacion y deroga las disposiciones que ie sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide a los cuatro (4) dias del enero de 2022.

LUIS GONZALO MEZ GUERRER
Directof General

- U
P

Proyectd: Ezequiel Suarez Villabona- Subdirector Administrative y Finangero
Reviso: Jennifer Montes Garcia- Profesional Universitaria Tes ers&.t_:pj{ - ‘
Reviso: Maria Victoria Ramirez Rangel- Profesional Universjfaria Centadora “§¢

Revisa: Aspectos Juridicos- Miguel Angel Quintero Mez
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

Fecha estimada | Fecha estimada | Duracion gei
Descripeibn de inicio de de presentacion contrato Valor total estimado
orocesode | de ofertas (mes) {odemera) -

Compra venta de preductos de cafeteria y utifes de oficina i i 13.118.061 COP
Compra de Impresoras y escaner 1 1 20,000,000 COP!
Aunar esfuerzos para fomentar el emprendimiento, 1a clencia, fa tecnoloaia v la innovacidn - i 1 5 150.061.338 COF
Profesional Lider Avanza BGA 1 X 16.000.000 COP|
Protesional de apoyo 1 Avanza BGA 1 1 16.000.000 COP
Profesional de apoyo 2 Avanza BGA b 3 1 16.000.000 COP]
[Profesianal de apoyo 3 Avanza BGA - 1 i1 16.000.000 COP!
iCoordinadora Progrems Cowsrking 1 1 25.000.000 TGP
Profesional de apoyvo fotoarafia consultorio E-Marketing 1 1 20.000.060 COP
Profesional de apoyo en disefic grafico consultorio E-Marketing 1 1 20.000.000 o8
Profesional de apovo =n desarrollo web consultorio E-Marketing i 1 16.000.000 C
Prafesional de apoye en Marketing Digital consultario E-Marketing i 1 16.000.000 COP|
Coordinador Estrategia Incubadora de Emprendimientos 1 1 20.000.000 COP
Anoyo técnico 1 Incubadora de Emprendimientos i i 12.500.000 COP
Apoye técnico 2 Incubadora de Emprepdimientos 1 : ] 10.000.000 COP
Auiiar a5 s Emig it afé Madiid i i 5 B2.331.162 CO#P
Aunar esluerzos para operar al Centro de Desarrolio Empresarial v de Empleabliidad de Kennedy |, 1 5
v Chapiners . 320.318.515 COP
Asesor Empresarial Senfor 1 CDE Café Madrid 1 1 22.050.000 COP|
Asesoi Empresarial Senior 2 CDE Café Madiid 1 1 22.050.000 COP,
Asesor Empresarial Senlor 1 CDE Kennedy 1 i 22.050.000 COP)
Asesor Empresarial Sentor 2 CDE Kennedy 1 22.050.000 COP
Asesor Empresarial Senior 1 COE Chapinero 1 L 22,050,000 COP/
&sesor Ernpresariat Sentor 2 COE Chapinero 1 3 32,050,000 COP|
Asesor para la inclusién Productiva CDE 1 22.050.000 COP;
Asesor para la formalizacidn empresarial CDE 1 22.050.000 COP
Coordinador Market Place COE i 30.000.000 COP!

44,000,000 COP

Profesional de apoyo 1 Market Place CD
Profesiona) de apoyo 2 Market Place CD

tol
|

24,600,000 COP

Profesionsal de apoye 3 Markar Blacs £h

25.000.000 COp

m|r

Profesional de apoyo 4 Market Place CD

24 000.000 COP

Profesional de apoyo 1 CDE Virtual

30.000.000 COP

107 i 20.000.000 COP

ional de aj 3 COE Virtual 30.600.000 COP
Profesional de 3009 4 CDE Virtual 36.000.000 COP
{Profesional de apoyo 5 CDE vetual 30.000.000 CO

Profesional lider CDE Virtual

30.000.000 COP

Coordinador Estra iz Somaos Localec COF

30,000,000 COP

Profesional de apoyo 1 Somos Locales CDE

2.050.000 COP|

Profesional de apoyo 2 Someos Locales CDE

.050.000 COP

iBrofesional da 3 Somns es COE

e

.050.600 COP

Profecional de apoyo 4 Somos Locales COE

22.050.000 CUP

Apaye técnicg Semos Locales COE

Arriendo espacio para el funcipnamiento del CDE Chapinero

L

Qrientacidn Psicologica Agencia de Empleo

63_393 750 COP
22.050.000 COP

Capacitagor Programa Empleo

25.254.542 COP

Intermediacidn Agencia de empleo

22.050.000 COP|

15.750.000 COP
22.050.600 COP

Registro Hojas de Vida Agencia dé Empiso
Gestisn resarial cia de Empleo
Coordinadora Programa Empieo y Empleabilidad

0.000.000 COP|

[Profesional de apoyo Observatoric EConomico Programa Empieo

[ 150 % 100 1 2 e (e el ) e

5.500.000 TGP

wi L

terofesional lider Observatorio Econdmico Programa Empleo

0.1560.000 COP|

Coordinador Programa Banca Ciudadana

20.000.000 COP

leatra

B8.800.650 COP

Frofesionas! 2poye lmﬁeﬂ‘er@eﬁ ..aildwc
profesional 5L ish

22.050.000 COF

administrativa y finandiers

15.750.600 COP|

22.050.000 COF
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Eﬂ apacitacién, bienestar social e incentivos para Funcionarios de pianta del IMEBL

1 22.050.000 COP
1 18.900.000 cog
na _de gieras grafic &7d_CHMUicacian {nsti d i 25.200.000 CO
una! apoye defense juritica e iz entidad i 23.9032.000 corl
800G, 000 T

JUﬂIGﬂ apuvu oficina |unéxca - e C%
e 1 21.000.000 COP,

02 uimien nca Ciudadana 1 1 21. 000 cop

meeslonal apoyo cmnerclal 1 _Banca Cludadana 1 1 21.000.000 COP
Prof il fadana 1 1 21.000.000 COF
Aﬁﬁ‘ﬁ ,ﬂxm sistemmas de mﬁ;rmacwu 1 H 21,009.000 CO®
¥ fonal istemas de informacion 1 1 6 15.000.000 COP,
Profesional apoyo en la comunicacién organizacional en 1a Subdireccién técnica 1 1 i6 21.000.000 COP
Profesional en 1a gestién del plan de desartolio instiucisnal i 1 & 27.000.000 COP
Profesional apoyo contable Subdireccion Financiera 1 1 2] 24.000.000 COP
Profesional Talento Humans i 1 & 27.000.000 COP|
#erofesional apoyo 1 contratacion oficing jurfdica 1 1 & 37 .000.000 COF
Srofesional apoyo 2 contratacion oficing juridica 1 1 6 24.000.000 COP;
Sisiena de infgpmiacion contable v presupues tat Gd eco 1 1 1 26.000.000 COP|
efpolizas de seguro 1 1 1 20.206.085 COP

o i 1 1 £75.000 COP

Exmen | médicos ocupacionales 1 1 1 7565000 o5




