
DIRECCION GE-NERAL100

lNSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BuCARAMANGA

RESOLuCION181

Feeha: 03me021
Con8ecutivo: 017

GESTION ESTRATEGICA Y DEDIRECCIONGED Pdqlna; 1de5

Veceidn: 02

RESOLUC16N No 017

(Marzo 3 de 2021)

FOR MEDIO DE LA CuAL SE ACTUALIZA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DEL iMEBu DE LA viGENciA 2o2i  EN EL RUBRo DE FUNcloNArvliENTo E
INVERSION, UNA VEZ REALIZADO CREDITOS Y CONTRACREDITOS DEL

INSTITUTO WIUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENT0 EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - lMEBU

EI Director General del lnstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga -lMEBu, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales y

especialmente las conferidas en el acuerdo municipal No. 030 de diciembre 19 de
2002 en el literal a, y h del articulo vig6simo primero, artlculo 74 de la Ley 1474 de

2011  y articulo 2.2.1.1.1.3`1  del decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1.    Que mediante Decreto N°. 0422 del veintitfes (23) de diciembre de 2020, se adopt6
el Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para
la vigencia fiscal del primero  (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de
2021.

2.    Que el Consejo Directivo del lNSTITUT0 MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL  DEL  MUNICIPIO  DE  BUCARAMANGA,  aprob6  el  presupuesto

para la vigencia 2021, mediante el Acuerdo No. 009 de fecha 11  de septiembre de
2020  por  un  valor  de  CuATRO  MIL  NUEVE  MILLONES  TRESCIENTOS  MIL
pEsOs iwcTE.  (tr.OO9.3OO.OOO).

3.    Que  mediante  Resoluci6n  No.119  del  29  de  diciembre  de  2020  la  Direcci6n
General del lNSTITUTO MUNICIPAL DE  EMPLEO Y FOMENTO  EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-lMEBU-, liquid6 el presupuesto General de
Rentas y de Gastos del lMEBU, para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al
treinta y uno (31 ) del mos de diciembre de 2021.

4.    Que mediante Resoluci6n No. 003 de enero 18 de 2021, la Directora General ( E )
del  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  EMPLEO  Y  FOMENTO  EMPRESARIAL  DEL
MUNICIPIO DE  BUCARAMANGA-lMEBU,  adopto el  Plan anual de Adquisiciones
del lnsthuto para la vigencia 2021.

5.    Que mediante Resoluci6n No. 014 de febrero 24 de 2021, par medio de la cual el
Director   General   del   lNSTITUTO   MUNICIPAL   DE    EMPLEO   Y   FOMENTO

es lnstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial dol Munictpio de Bucaramanga -IMEBU
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EMPRESARIAL  DEL  MUNICIPIO  DE  BUCARAMANGA-lMEBU,  actualiza  el plan
anual  de  adquisiciones  de  la  vigencia  2021   en  el  rubro  de  funcionamiento  e
inversion, una vez realizado creditos y contracreditos.

6,    Que el Gobierno Nacional por medjo del Decreto ley 4170 de 2011, creo la Agencia
Nacional   de   Contrataci6n   Pdblica   Colombia   Compra   Eficiente,   con   el  fin  de
desarrollar e impulsar polfticas pdblicas y herramientas orientadas a asegurar que
el  sistema  de  compras  y  contrataci6n  poblica  obtenga  resultados  6ptimos  en
t6rminos de la valoraci6n del dinero pdblico a trav6s de un proceso transparente.

7.    Que el sistema de compras y contrataci6n publica es esencial para la aplicaci6n de
los princjpios del buen gobierno y el cumplimiento de los fines del Estado.

8.    Que el Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y
las  adquisiciones  incluidas  en  el  mismo  pueden  8er  canceladas,   revjsadas  o
modificadas, que esfa infomaci6n no representa compromiso u obligaci6n alguna
por parfe de
61 sefialado.

la entidad estafal ni la compromete a adqujrir los bienes y servicios en

9.    Que el Plan Anual de Adquisiciones es un instrumento de planeaci6n contractual

que las entidades estatales deben diligenciar, publjcar y actualizar.

En m6rito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO  PRmERO:  Actuali.zar  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones,  bienes  y  servicios  de  la
vigencia2020enelrubrodefuncionamientoeinversi6ndelPresupuestodellnstitutoMunicipal
de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga lMEBU para la vigencia del primero (1) de
enero al treinta  y uno (31) de diciembre de 2021  del  institute municipal de empleo y fomento
empresarial de Bucaramanga -lMEBU, el cual quedafa actualizado de la siguiente manera:
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Paragrafo: La codificaci6n. descripci6n de los elementos y cantidades a ser ejecutadas estan
contenidce en el formato establecido por Colombia Compra Eficiente.

ARTICuLO SEGUNDO: Difundir,  publicar y comunicar el presente Acto Admini8trativo a trav6s
de los diferentes medios de comunicaci6n que di8pone la Entidad, asi coma la sceializacj6n con
los funcionarios y plataforma SECOP I

ARTICULO TERCERO: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n.

COMUNIQUESE, PUBLiQUESE Y COMPLASE,

Se expide a los tree (03) dias del mes de marzo de 2021.

:.\```.:,,``.\``,

JOSE LUIS HERNANDEZ JAIMES
Director General

iif.ifillFinanciero

R:¥!=::S£:8::faT#a#Jjn::#:#[Sr
Aprob6: Arley Esteban Arias- Subdirector Admlni

Proyectado por: Nini Johama L6pez- eps 036-20

Aprob6 Aspectce Jurldicog : Roberto Pablo Beltr6h -F-16fa-z: As;£ilL.ri
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