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RESOLUCION No. 008
(29 de enero de 2021)

POR LA CUAL EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y SUS CORRESPONDIENTES PLANES, PARA LA VIGENCIA 2021.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el acuerdo 030 de diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 030 de 2002 (Diciembre 19) expedido por el Concejo Municipal de
Bucaramanga se crea el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, como establecimiento publico del
orden municipal. dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con
patrimonio independiente,

Que conforme con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia establece: "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad. eficacia,
economia, celeridad. imparcialidad y publicidad"

Que la entidad dentro de la adopcion del sistema MIPG, es competencia del comité
aprobar la actualizacion de los planes que integral el Plan Estratégico Institucional para la
vigencia 2021, revisado su contenido por parte de los miembros de Comité MIPG, que
fueron presentados y aprobados por unanimidad como consta en el acta No. 002 de fecha
el 29 de enero de 2021, los cuales fueron aprobados y son adoptados mediante el
presente acto administrativo, los siguientes:

® A-GTH-PLO1 Plan de trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
® A-CTHFLO02 Plan Institucional de Capacitacién -PIC

A-GTH-PLO3 Plan de Gestion de Riesgos Y Desastres

A-GTH-PL04 Plan de Bienestar Social e Incentivos

A-GTH-PLOS Plan Anual de Vacantes

A-GTH-PL06 Plan de Prevision de Recursos Humanos

A-GTH-PLO7 Estratégico de Talento Humano

A-GEI-PLO1 Plan Institucional de Archivo — PINAR

A-GDC-PLO2 Plan de Preservacion Digital

A-GPP-PLO1 Plan de Gasto Publico

A-GEI-PLO1 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones PETIC

° A-GEI-PLO4 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

° A-GEI-PLO2 Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
® A-GEI-PLO3 Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos
° A-GTED-PLO1 Plan de Accion Institucional -PDM

® E-GPP-PR02 Plan de Austeridad y Gestion Ambiental
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o E-GPE-PL02 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
L E-GPE-PL0O1 Plan de Trabajo del MIPG

Que en Comité de MIPG de la entidad en fecha 29 de enero de 2021, se llevé a cabo la
presentacion para su discusion la actualizacion del Plan de Trabajo MIPG 2020-2021, que

por unanimidad se aprob6 segun como consta en acta y se adopta en el presente acto
administrativo.

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga actua de manera tal que sus politicas indistintamente del sistema o
programa se encuentren ajustadas a las ultimas modificaciones exigidas en la ley, por lo
cual el comité de MIPG someti6 a discusién y aprobacion unos insumos nuevos y otros
actualizados y que requieren ser normalizados para su adopcidon mediante acto
administrativo,

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar los planes que se integran en el Plan Estratégico Institucional para
la vigencia 2021 y la actualizacién del Plan de Trabajo MIPG, discutidos y aprobados en
el comité MIPG, segun acta de reunién No. 002 de fecha 29 de enero de 2021, del cual se
anexa copia en donde se constata su aprobaciéon y que fueron relacionados en los
considerandos de! presente acto administrativo.

A-GTH-PLO1 Plan de trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
A-CTHFLO2 Plan Institucional de Capacitacion -PIC

A-GTH-PL0O3 Plan de Gestion de Riesgos Y Desastres

A-GTH-PLO04 Plan de Bienestar Social e Incentivos

A-GTH-PLO5 Plan Anual de Vacantes

A-GTH-PLO06 Plan de Previsién de Recursos Humanos

A-GTH-PLO7 Estratégico de Talento Humano

A-GEI-PLO1 Plan Institucional de Archivo — PINAR

A-GDC-PLO2 Plan de Preservacion Digital

A-GPP-PLO1 Plan de Gasto Publico

A-GEI-PLO1 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones PETIC

L A-GEI-PL04 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

A-GEI-PLO2 Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
A-GEI-PLO3 Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos
A-GTED-PLO1 Plan de Accién Institucional -PDM

E-GPP-PR02 Plan de Austeridad y Gestion Ambiental
E-GPE-PL02 Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
E-GPE-PL01 Plan de Trabajo del MIPG
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ARTICULO 2: Difundir, publicar y comunicar el presente acto administrativo a través de

los diferentes medios de comunicacion que dispone la Entidad, asi como la socializacion
con los funcionarios y contratistas de la entidad.

ARTICULO 3: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Expedida en Bucaramanga. a los (29) dias del mes de enero de 2021.

Anexo:

Reviso:
Reviso:
Reviso:

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

NAYARIN SAHARAY ROJAS TELLEZ
g General (E)

Acta comité MIPG y Planes Adoptadoy

Roberto Pablo Beltran — Asesor Juridico
Arley Esteban — Subdirector Administrativo y Finangie
Deicy Hernandez Gama — Subdirectora Técagica
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