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RESOLUC16N No. 008
(29 de enero de 2021 )

POR LA CUAL EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - lMEBU ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL Y SuS CORRESPONDIENTES PLANES, PARA LA VIGENCIA 2021.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -lMEBU, en uso de sus

facultades legales, en especial las conferidas en el acuerdo 030 de diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 030 de 2002 (Diciembre 19) expedido por el Concejo Municipal de
Bucaramanga    se    crea    el    lNSTITUTO    MUNICIPAL    DE    EMPLEO    Y    FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,  como establecimiento pt]blico del
orden municipal. dotado de personeria jurl'dica, autonomia administrativa y financiera, con
patrimonio independiente,

Que  conforme  con   lo  establecido  en   el  artfculo  209  de  la   Constituci6n   Polftica   de
Colombia establece: "La funci6n administrativa esta al servicio de los intereses generales

:c::o#:,a:re:::d::I i#pna€:i:,:dnat: yegu#:jd:rdT6C'P'°S  de  igualdad,  moralidad.  eficacia,

Que  la  entidad  dentro  de  la  adopci6n  del  sistema  MIPG,  es  competencia  del  comite
aprobar la actualizaci6n de los planes que integral el Plan Estrat6gico lnstitucional para la
vigencia  2021,  revisado  su  contenido  por parte  de  los  miembros  de  Comit6  MIPG,  que
fueron presentados y aprobados por unanimidad como consta en el acta No. 002 de fecha
el  29  de  enero  de  2021,  Ios  cuales  fueron  aprobados  y  son  adoptados  mediante  el
presente acto administrativo, Ios siguientes:

•           A-GTH-PL01  plan de trabajo Anual de seguridad y salud en el Trabajo.

•           A-CTHFL02 Plan lnstitucional de capacitaci6n -Plc

•           A-GTH-PL03   Plan de Gesti6n de Riesgos Y Desastres

•           A-GTH-PL04 plan de Bienestar social e lncentivos

®

®

®

®

A-GTH-PL05 plan Anual de Vacantes
A-GTH-PL06 Plan de Prevision de Recursos Humanos

A-GTH-PL07 Estrategico de Talento Humano

A-GEE-PL01   Plan lnstitucional de Archivo - PINAR

A-GDC-PL02 Plan de Preservaci6n Digital

A-GPP-PL01   Plan de Gasto Pdblico

A-GEI-PL01     Plan     Estrategico    de    Tecnologi'as    de    la    Informaci6n    y    las
Comunicaciones PETIC
•           A-GEI-PL04  Plan  de  Tratamiento  de  Riesgos  de  Seguridad  y  Privacidad  de  la
Informaci6n

®

A-GEI-PL02   plan de Seguridad y Privacidad de la lnformaci6n

A-GEI-PL03 Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnol6gicos

A-GTED-PL01  Plan de Acci6n Institucional -PDM

E-GPP-PR02 Plan de Austeridad y Gesti6n Ambiental
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E-GPE-PL02 plan Anticorrupci6n y de Atenci6n al Ciudadano

E-GPE-PL01  Plan de Trabajo del MIPG

Que en Comit6 de MIPG de la entidad en fecha 29 de enero de 2021, se llev6 a cabo la
presentaci6n para su discusi6n la actualizaci6n del plan de Trabajo MIPG 2020-2021, que
par unanimidad se aprob6 segtln como consta en acta y se adopta  en el presente acto
administrativo.

Que   el    lnstituto    Municipal   de    Empleo   y    Fomento    Empresarial   del    Municipio   de
Bucaramanga  actua   de   manera  tal   que  sus   politicas   indistintamente  del  sistema   o
programa se encuentren ajustadas a las dltimas modificaciones exigidas en  la ley, por lo
cual el comit6 de  MIPG  someti6 a  discusi6n  y aprobaci6n  unos insumos  nuevos y otros
actualizados   y   que   requieren   ser   normalizados   para   su   adopci6n   mediante   acto
administrativo,

Que en merito de lo anteriormente expuesto.

RESuELVE:

ARTICuLO 1. Adoptar los planes que se integran en el plan Estrategico lnstitucional para
la vigencia 2021  y la actualizaci6n del Plan de Trabajo MIPG,  discutidos y aprobados en
el comite MIPG, segun acta de reunion No. 002 de fecha 29 de enero de 2021, del cual se
anexa  copia  en  donde  se  constata  su  aprobaci6n  y  que  fueron  relacionados  en  los
considerandos de! presente acto administrativo.
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A-GTH-PL01  plan de trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A-CTHFL02 plan lnstitucional de Capacitaci6n -Plc

A-GTH-PL03   Plan de Gesti6n de Riesgos Y Desastres

A-GTH-PL04 plan de Bienestar Social e lncentivos

A-GTH-PL05 Plan Anual de Vacantes
A-GTH-PL06 plan de Previsi6n de Recursos Humano§

A-GTH-PL07 Estrat6gico de Talento Humano

A-GEI-PL01   Plan lnstitucional de Archivo -PINAR

A-GDC-PL02 Plan de Preservaci6n Digital

A-GPP-PL01   Plan de Gasto Pdblico

A-GEI-PL01     plan     Estrategico    de    Tecnologfas    de    la    Informaci6n    y    las
Comunicaciones PETIC
•           A-GEI-PL04  Plan  de  Tratamiento  de  Riesgos  de  Seguridad  y  Privacidad  de  la
Informaci6n

®

®

®

A-GEI-PL02   plan de Seguridad y Privacidad de la Informaci6n

A-GEI-PL03 Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnol6gicos

A-GTED-PL01  Plan de Acci6n lnstitucional -PDM

E-GPP-PR02 plan de Austeridad y Gesti6n Ambiental

E-GPE-PL02 plan Anticorrupci6n y de Atenci6n al Ciudadano

E-GPE-PL01  plan de Trabajo del MIPG
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ARTicuLO 2:  Difundir,  publicar y comunicar el  presente acto administrativo a trav6s  de
los diferentes medios de comunicaci6n que dispone la Entidad,  asi' como la socializaci6n
con los funcionarios y contratistas de la entidad.

ARTICULO 3: Vigencia y derogatorias. La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de
su expedici6n y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Expedida en Bucaramanga. a los  (29) di'as del mes de enero de 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.
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