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RESOLUCION No.005
(Enero 22 de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL HORARIO LABORAL DE LOS
EMPLEADOS, LA ATENCION AL PUBLICO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Director General (e) del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga - IMEBU, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales y
especialmente las conferidas en el acuerdo municipal No. 030 de diciembre 19 de
2002, articulo segundo, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo No. 030 de diciembre 19 de 2002, se cred el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU, como
Establecimiento Publico del orden Municipal dotado de personeria Juridica,
autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente, adscrito a la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga.

2. Que por ser un Instituto Descentralizado, el Director General es el Representante
Legal de la Entidad y esta facultado para cumplir todas aquellas funciones que se
relacionen con el funcionamiento y la organizacion institucional.

3. Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u
organismo para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado
(44 horas semanales).

4. Que la Resolucion N° 007 del 21 de enero de 2020 establecié el horario de
trabajo del IMEBU, de lunes a viernes de 7:30 am a 12 pm y de 1:00 pm a 5:00
pm.

5. Que a través de la Resolucion 050 del 10 de julio de 2020, el IMEBU modifico el
horario de trabajo de la siguiente manera: lunes a viernes en dos jornadas 8 a.m
a12p.my1.30 p.ma 5.30 p.m. teniendo en cuenta la distribucion en planta.

6. Que mediante Resolucion N°101 del 3 de diciembre 2020, “se modifica
temporalmente el horario de atencién al ciudadano y horario laboral desde el 3 de
diciembre de 2020, el cual se prestara de la siguiente manera:

(--)

unes a viernes en dos jornadas 6:30 am a 12.30 p.m y 1.30 p.m a 7.30 p.m.

teniendo en cuenta la distribucién en planta.”

i

7. Que se hace necesario tener en cuenta la declaraciéon de pandemia del
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10.

11.

Coronavirus y la Resolucién No. 385 de fecha 12 de marzo de 2020 del Ministerio
de Salud y la Proteccidén Social, por la cual se declara la urgencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID -19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus.

Que es de publico conocimiento los acontecimientos respecto de la propagacién
de COVID-19 en Colombia, asi como las decisiones gubernamentales
relacionadas con las actividades misionales al interior de la administracion
Publica a propésito del citado virus.

Que entre las decisiones adoptadas se encuentra la contenida en la circular
externa 0018 de 2020 expedida de manera conjunta por los Ministerios de
Trabajo, Salud y Proteccion Social y el Director del Departamento Administrativo
de La Funcion Publica, mediante la cual se exhorta a las entidades del Sector
Publico y Privado con el objeto de contener la propagacion del COVID-19 y la
prevencion de enfermedades asociadas a dicho virus. Dentro de las medidas
temporales y excepcionales de caracter preventivo, se encuentra:

v' Disminuir las reuniones presenciales o concentraciones de personas en
espacios de trabajos;

v Evitar areas o lugares con aglomeraciones en los que se pueda
eventualmente interactuar con personas enfermas.

Que en el mismo sentido se expidid la Directiva Presidencial No. 02 del pasado
12 de marzo del 2020, dirigida especificamente a las entidades de la rama
ejecutiva del orden territorial, en la cual se dispone a minimizar las reuniones
presenciales de grupos y adoptar acciones que sean necesarias para que los
tramites que realizan los ciudadanos se adelanten dando prioridad a los medios
digitales.

Que a través del Decreto 0084 del 16 de marzo de 2020 "Por el cual se adoptan
medidas sanitarias y acciones transitorias para la preservacion de la vida vy
mitigacion del riesgo, con ocasiéon de la situacién de la declaratoria de
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus (COVID-2019), y se dictan otras
disposiciones", el Sefior Alcalde de Bucaramanga adopt6 las siguientes medidas:

v Exhortar a las entidades publicas y privadas propiciar mecanismos del uso
de plataformas tecnolégicas, medios virtuales, para el desarrollo de las
actividades laborales (teletrabajo) que permitan y faciliten la permanencia
de las personas en sus hogares.

v Las dependencias y entidades que componen la administracién municipal,
tanto del sector central como descentralizado, deberan dentro de la orbita
de sus competencias, adoptar e implementar las medidas necesarias,
tendientes a responder de manera integral y coordinada en las acciones de
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mitigar el riesgo y controlar los efectos del Coronavirus (COVID- 19) segun
los parametros y lineamientos sefalados por el Gobierno Nacional.

v Las dependencias y entidades que componen la administracion municipal,
tanto del sector central como descentralizado, deberan dentro de la érbita
de sus competencias, adoptar, implementar, integrar y remitir las medidas
necesarias, para mitigar el riesgo y controlar los efectos del Coronavirus
(COVID-2019) dentro del Plan de Accion especifico.

12. Que el sefior Presidente de la Republica y el Ministerio del Interior, expidié el

13.

decreto 039 de 2021, -Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el
mantenimiento del orden publico, y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable” que consiste en que: “Todas las personas
que permanezcan en el territorio nacional deberan cumplir con los protocolos de
bioseguridad de comportamiento del ciudadano en el espacio publico para la
disminucion de la propagacion de la pandemia y la disminucion del contagio en
las actividades cotidianas expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. Asi mismo, deberan atender las instrucciones que para evitar la
propagacion del Coronavirus COVID -19, adopte o expidan los diferentes
ministerios y entidades del orden nacional, cumpliendo las medidas de
aislamiento selectivo y propendiendo por el autoaislamiento”. Igualmente, el
mencionado decreto dispone lo siguiente en su articulo 8:

“Articulo 8. Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19,
las entidades del sector publico y privado procuraran que sus empleados o
contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo,
desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo,
trabajo en casa u otras similares.”

Que en sintonia con lo anterior el 27 de agosto de 2020, se expide la directiva
presidencial 007, denominada: RETORNO GRADUAL Y PROGRESIVO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS A LAS ACTIVIDADES
LABORALES Y DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MANERA PRESENCIAL,
en la cual se dispone:

“los representantes legales de las entidades, con sujecion a los protocolos
de bioseguridad adoptados por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social
en la Resolucién 666 del 24 de abril del 2020 y los particulares adoptados
por cada entidad, deberan:

1. Retomar de forma gradual y progresiva el trabajo presencial, para lo cual a
partir del mes de septiembre de 2020 las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del orden nacional procuraran prestar sus servicios de forma
presencial hasta con un 30% de sus servidores y contratistas, de tal
manera que el 70% restante continle realizando trabajo en casa.
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2. Adoptar en lo posible, y de acuerdo con las necesidades del servicio,
horarios flexibles que eviten aglomeraciones en las instalaciones de la
entidad y en el servicio de transporte publico.

3. Las entidades que cumplan funciones o actividades estrictamente
necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por
causa del nuevo Coronavirus COVID-19, o para garantizar el
funcionamiento de los servicios del Estado que deben prestarse de manera
presencial, no estaran sujetas a lo sefialado en el numeral 1.”.

14. Que se hace necesario dar inicio gradualmente a la implementaciéon de algunas
medidas que permitan retornar gradualmente a los puestos habituales de trabajo
en el IMEBU, en consideracion al nimero maximo autorizado por las disposiciones
atras citadas.

15. Que el IMEBU, ante los requerimientos vigentes y permanentes de los ciudadanos
Bumangueses en relacion con las necesidades de empleo, la puesta en marcha de
programas institucionales y el apoyo al tejido empresarial que se ha afectado
ostensiblemente con ocasion de la pandemia, hace que por razones del servicio
resulte indispensable la asistencia personal de algunos servidores publicos y
contratistas en la sede de la entidad con miras al cumplimiento de los deberes
institucionales encomendados al IMEBU: “impulsar las politicas municipales de
empleo y fomento empresarial;, asi como liderar, orientar, coordinar y socializar
todas las acciones de los sectores publico y privado para mejorar la calidad de vida
de las familias mediante la soluciéon de sus necesidades de empleo y el impulso de
programas de fomento empresarial’(Articulo 4 y 5 Acuerdo 30 de 2002).

16. Que las herramientas tecnoldgicas facilitan la posibilidad de trabajar y desarrollar
las obligaciones contractuales desde la casa, y también desde la misma entidad
disminuyendo el relacionamiento personal y fisico.

17. Que en la actualidad el IMEBU, viene funcionando en el ecosistema CEMPRENDE,
localizado en la calle 48 No.28-40, segundo piso, de la ciudad de Bucaramanga, a
partir del cual se tiene aprobado y en aplicacion un protocolo de Bioseguridad.

18. Teniendo en cuenta la relevancia de las funciones que ejercen algunos de los
empleados publicos adscritos al Instituto, se hace necesario advertir que de
acuerdo a las necesidades del servicio se podra requerir al personal que disponga
la direccion de la entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El horario laboral desde el 25 de enero de 2021, se prestara
de la siguiente manera, y de conformidad con el protocolo de bioseguridad adoptado
para las instalaciones:

Turno 1: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Turno 2: de lunes a viernes de 1:00 p.m. a 6:00 p.m
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La atencion al ciudadano se realizara, provisionalmente, por los siguientes canales
digitales:

Email: atencionalciudadano@imebu.gov.co
Pagina Web: https://imebu.gov.co/

Adicionalmente, para consultas de la ciudadania en relacion con los programas
institucionales se habilitara una linea celular correspondiente al Numero: 321-
3825282 la cual estara habilitada de Lunes a Viernes en el horario laboral atras
indicado.

Paragrafo: De conformidad con las disposiciones que sean expedidas por el Gobierno
Nacional y Municipal, y las necesidades de la ciudadania, se revisara la posibilidad de
la atencion fisica. Las decisiones que se adopten sobre el particular seran
comunicadas por los canales institucionales virtuales que dispone el IMEBU.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por
causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, el IMEBU procurara que sus
empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo,
desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo
en casa u otras similares.

ARTICULO TERCERO: Informar a la ciudadania que el domicilio del IMEBU,
corresponde a la direccion fisica calle 48 No.28-40, segundo piso, de la ciudad de
Bucaramanga.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE,

Se expide a los veintidos (22) dias del mes de enero de 2021.

A /

NAYARIN SAHARAY ROJAS TELLEZ
DirectorGeneral (e)‘{ﬁ)

Proyecto y Reviso Aspectos Juridicos: Roberto Pablo Beltrén Flérez = Asesor Juridico
Reviso: Arley Esteban Arias— subdirector administrativo y financiero.

\J \

' En su condicién de Directora General Encargada, segun Decreto No. 0007 del 15 de enero de 2021 y Acta de
Posesion No. 0021 de la misma fecha
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