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“POR LA CUAL SE MODIFICA EL HORARIO
) LABORAL DE L
PUBLICOS EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMEB‘?QSE:I:IIEEOSRAERSIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUN
ICIPAL DE EMPLEO Y
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, FOMENTO
€n uso de sus facultades legales, en especial Ias conferidas en el acuerdo 030 de
diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo No. 030 de diciembre 19 de 2002, se cred el Instituto Municipal
de: E_mpleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU, como Establecimiento
F_'ubhc_:: del orden Municipal dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, con patmmonio independiente, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social
del Municipio de Bucaramanga.

2. Que por serun Inst'ﬂuto Descentralizado el Director General es el Representante Legal
dela Entu:lgld y esta facultado para cumplir todas aquellas funciones que se relacionen
con el funcionamiento y la organizacién institucional,

3. Que el Arl. 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la Entidad u organismo
para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado (44 horas
semanales).

4. Que mediante resolucién nimero 007 del 21 de enero de 2020 se establecis el horario
de trabajo en el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga, de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m.a 5:00 p.m.

5. Que teniendo en cuenta la coyuntura que se presenta a nivel mundial ante la
presencia del virus COVID-19, que condujo a la declarateria de pandemia por parte de
la Organizacién Mundial de la Salud, a la calamidad plblica y la emergencia sanitaria
a nivel Nacional y regional, se deben tomar una serie de medidas de prevencién y

contencion.

6. Que mediante resolucién numero 028 del 16 de marzo de 2020 el Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga-IMEBU-, tomd
medidas preventivas y de contencion a tener en cuenta en la prevencion del
Coronavirus COVID-19, entre las cuales se adoptd la circular externa 0013 _de 20_20
expedida de manera conjunta por los Ministerios de Trabajo, Sqluq y Proteccion Social
y el Director del Departamento Administrativo de La Funcion Puablica, mediante la cual
se exhorld a las entidades del Sector Piblico y Privado conten.er la propagacion del
COVID-19 y la prevencién de enfermedades asociadas a dicho virus.

7. Que la alcaldia de Bucaramanga mediante decreto municipal No. 085 del 17 de marzo
de 2000, modificd temporaimente el horario de trabajo y de atencién al ciudadano en
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la Adminislraciﬁn Central del Municipio de Bucaramanga, el cual quedara fue definido
de lunes a viernes de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. en jornada continua.

8. Que_ de la anterior decision que se toma mediante el presente acto
administrativo debe informarse al publico en general para que con antelacian
programen los servicios prestados por la entidad, en el nuevo horario laboral o
utilicen los canales virtuales dentro e los horarics laborales establecidos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ART_I(_:ULO PRIMERO: Modificar temporalmente el horario laboral del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU, desde el
dia 19 de marzo de 2020, el cual quedara asi:

El horario sera de lunes a viemnes en jornada continua de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
PARAGRAFQ: El horario de trabajo aqui establecido regirad para todos servidores
publicos que en razon de sus funciones no puedan acogerse a la modalidad de
teletrabajo o trabajo virtual en casa.

ARTICULO SEGUNDO: Difundir el presente acto administrativo a través de los
diferentes medios de comunicacion que dispone la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrative a los
funcionarios, para conocimiento de la modificacion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de su promulgacion y
surte efectos administrativos el dia sefalado en el articulo primero.

Dada en Bucaramanga a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2020.

PUBLIQUESE, CPMUN[QUESE Y CUMPLASE

A RINCON RODRIGUEZ
ora General
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