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RESOLUCION No 151 DE 2018
(Diciembre 28 de 2018)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS SIGUIENTES PLANES ESTRATEGICOS DE
TALENTO HUMANO. ADOPCION PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SG.SST.
ADOPCION DEL MANUAL DEL SISTEMA iINTEGRADO DE GESTION, ADOPCION DE
NUEVOS PROCESOS DE GESTION DE PLANEACION ESTRATEGICA, GESTION DE
TALENTO HUMANO Y SST, GESTION JURIDICA, GESTION DOCUMENTAL.
ADOPCION DE PROCEDIMIENTOS MEJORADOS Y ACTUALIZADOS, GESTION DE
PLANEACION ESTRATEGICA, GESTIGN DE TALENTO HUMANG, GESTION
DOCUMENTAL, GESTION JURIDICA, GESTION INFORMATICA, GESTION DE
CONTROL INTERNO, GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Y ADOPCION DEL PLAN DE
TRABAJO MIPG 2019”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA ~ IMEBU, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el acuerdo 030 de diciembre de 2002, y

CONSIDERANDOQ

1- Que mediante Acuerdo 030 de 2002 (Diciembre 19) expedido por el Concejo Municipal
de Bucaramanga se crea el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA., como establecimiento publico
del orden municipal, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, con patrimonio independiente.

2- Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia establece: “La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
aenerales v se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad. moralidad.
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”,

3- Que la entidad dentro de la adopcién del sistema MIPG, es competencia del comité
aprobar la actualizacion de los planes de trabajo anual de seguridad y salud en el
irabajo dal parindo vigencia 2019, una vaz ravisads su contanidn v avanca dal mismo
por la persona responsable del sistema SG-SST en la entidad, el cual fue presentado
es aprobado por unanimidad por el comité como consta en el acta No 09 gue tiene
como fecha el 28 de diciembre de 2018, (anexo acta)

4- Que 2] Sistema de Gestion de Talento Humano, debe sar actualizada para el 20108 da
acuerdo a los planes de mejoramiento suscritos en la vigencia 2018, por consiguiente
se presentaron los respectivos planes al comité MIPG, los cuales fueron aprobados y
son adoptados mediante el presente aclo administrativo, los siguientes:

A-GTH-PLC1 Plan de trabajo Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo.
A-GTH-PLOZ Pian institucionai de Capaciiacion - PIC

A-GTH-PLO3 Plan de Gestion de Riesgo de Desastres

A-GTH-PL04 Plan de Bienestar ¢ Incentivos Institucionales
A-GTH-PLOS Plan Anual de vacantes

A-GTH-PLOG Plan de Prevision de Recursos Humanos

A-GTH-PLOT Estratégico de Talento Humano
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5- Que el Comité de MIPG de la entidad en fecha de hoy veintiocho de Noviembre de

*

F

2018, se llevé a cabo la presentacién para su discusicn y aprobacion el manual de
sistema integrado de gesticn, que por unanimidad se aprobo segln como consta en
acta y se adopta en el presente acto administrativo:

E-GPE-MAO1 MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Que el Comité de MIPG de la entidad en fecha de hoy veintioche de Noviembre de
2018, se llevo a cabo la presentacion para su discusion y aprobacién de los siguientes
procedimientos nuevos , las cuales fueron aprobadas por unanimidad como consta en
acta de comité son adoptados por el presente acto administrativo:

A- FProceso: Gesuon de Fianeacion EStrategica:

E-GPE-PR05 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
E-GPE-PR0G RENDICION DE CUENTAS

E-GPE-PR07 REVISION POR LA DIRECCION

E-GPE-PR0B MEDICION Y ANALISIS

E - Proceso: Gestién de Talento Humano y SST

A-GTH-PRO5 AUTO EVALUACION DEL SG-SST
A-GTH-PR0OS EXAMENES MEDICOS QCUPACIONALES

.
.
. A CTH PROT INVESTICACIOM DE INCINDEMTES V ALCIDEMTE
.
.

DR

A-GTH-PR08 CONTROL OPERACIONAL A CONTRATISTAS
A-GTH-PR0S EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

C - Proceso: Gestién Juridica

. A-GJu-PRUs DEFENSA JURIDICA (Dr, Juan Carios)
- A-GJU-PRO7 PROCESOS DISCIPLINARIOS (Dr. Juan Carlos)

D - Proceso: Gestion Documental

. A-GDC-PR03 PROTECCION DE DATOS PERSONALES
. A-GDC-PLO01 Plan Institucional de Archivo - PINAR IMEBU 2018 - 2022
. A-GDC-PG01 Programa de Gestién Documental

Que el Comité de MIPG de la entidad en fecha de hoy veintiocho de Noviembre de
2018, se llevo a cabo la presentacion para su discusién y aprobacion de los siguientes
Frocecimienios mejorados y ectushzados duranle revision y seguimienio  flevados a
cabo por control interno, arganos de control v los mismes funcionarios responsables de
su aplicacion, los cuales fueron aprobadas por unanimidad como consta en acla de
comite son adoptados por el presente acto administrativo:
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« E-GPE-PR04 ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE ACCESO INFORMACION
PUBLICA (Version 2)

B - Proceso: Gestidon de Talento Humano

¢ A-GTH-PRO1 GESTION DE TALENTO HUMANQ (Version 2)

» A-GDC-PRO1 CONTROL DE INFORMACION DOCUMENTADA (Version 3)

» A-GDC-PR02 APLICACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (Versién
2).

D - Proceso: Gestion Juridica
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* A-GJU-PRO1 GESTION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (Versién 2).

E - Proceso: Gestién Informatica

« A-GEI-PR01 ASISTENCIA A COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES
ELECTRONICAS (Version 2).

F - Proceso: Gestién de Control Interno

= V-GCI-PRO1 AUDITORIAS DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO (Version
2).

G - Proceso: Gestidn de Calidad y Mejora

* V-GCM-PR02 EVALUACION SEGUIMIENTO Y AUDITORIA INTERNA (Versién 2).

8- Que el Comité de MIPG de la entidad en fecha de hoy veintiocho de Noviembre de
2018, se llevo a cabo la presentacion para su discusion y Aprobacién del Plan de
Trabajo MIPG 2019 , que por unanimidad se aprobo segun como consta en acta y se
adopta en el presente acto administrativo.

9- Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga actia de
manera tal que sus politicas indistintamente del sistema o programa se encuentren
ajustadas a las dltimas modificaciones exigidas en la ley, por lo cual el comité de MIPG
sometic a discusion y aprebacion unos insumos nuevos y otros actualizados y que
requieren ser nermalizados para su adopcién mediante acto administrative.

Que en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adoptar los planes, procesos nuevos y mejorados (actualizados), planes
estrategicos, discutidos y aprobados en el comité MIPG, del 28 de diciembre de 2018 del cual
Se anexa copia del acta de reunién donde se conslata su aprobacién y que fueron
relacionados en los considerandos de! presente acto administrativo.

BARAGRAFD UNICO: Fn relacidn  a lae mainras v actuglizaciones, estas  modifinan lag
versiones anteriores ya adoptadas por el IMEBU.

ARTICULO 2°: Difundir, publicar y comunicar el presente Acto administrativo a través de los
diferentes medios de comunicacién que dispone la Entidad, asi como la socializacian con los
funcionarios y contratista de la entidad.

ARTICULOQ 3°: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Expedida en Bucaramanga Santander, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciochea (2018),

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Anexo lo anunciado (acta No 00-2013, comitd MIPG)
1CD0, planes y procesos do los conslderandos

Proyeata: Condy Liseth Mashadn - GRS

Ruovise, Subdireccion téenica
Revisa anpoctos jutldicos, Asesor Jurldicn,
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