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RESCOLUCIGN Wo 136 OE 2018
{Diciembre 12 de 2018}

“POR LA CUAL SE COMPLEMENTA UN ARTICULO DE LA RESOLUCION No 032 DE
ABRIL DE 2018 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION EN EL INSTITUTD MUNICIPAL DE EMPLED Y
FOMENTO EMPRESARIAL IMEBH",

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades legales, en especial
fas confendas en el acuerdo (30 de diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO

= Que mediante iz Resclucion Mo 032 de abrit de 2018 adogle & modelo imtegrads de
planeacidn y gestidn en et instituto municipal de empieo y fomento empresaniat IMEBU.

2- Que en esta se hizo necesario integrar en el comité de gestidn y desempefio (MIPG)
del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU,
<reado mediante la Resolucidn No 018 de 2018, algunos de los comilés exislentes en
el Instituto, con 1as funciones propias de s mismas ast como su conformacitn pasaré
5 587 I3 et comite de gestidn v planeasion de MiPG.

3- Que en su ARTICULC SEGUNDO: Integrar en ¢l comité creado en la Resolucion No
918 de Jebrerp ge 2018, jos siguienies comilés:

Gestitn da Calidad. (Res. 029 de 2008, Res 047 y 048 de 2014)

Gobierno en Linea y Anti trdmites ( Resolucion No 079 de 2012)

inventarios (Res. 038 de 2005)

Comité de archive {Resolucién 048 de 2005 y Resolucidn No 086 de 2007)

Comité Técmico de Trabajo {Resolucidn No 064 de 2013)

Equipe Operative MEC! y Grupo Evaluador {Res. 0920 de 2008, Res. 180 y 184 da
2015)

3~ Que en este nc se incorpord & Comité de Bienestar Social, Incentives, iunto con &l
Plan institucionat de Capacitacién, Comitd treade madiants fa resolucion No 134 de
giciemire S ge 20171 ¢ e Resclcidn No 026 de febrero de 2015,

5- Que se requiere incorporar y adoptar en el presente acto administrativo ei anterior
cOMmite como Jo sefaia ia normatividad. Sjerciendo Las funciones que ejencian dichos
comités las cuales seran asumidas por ef comité de MIPG.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULOQ 1° Compleméntese el Articulo Segundo de la Resolucion N 032 de abril de 2018,
=i cual quedara asi:

Infegrar en el comile cmade en la Resolucion No 018 de febrare da 2018, los siguientes
comités:

Gostion de Calidad. {Res. 029 de 2008, Res 047 y 048 de 2014)

Gobierno en Linea y Anti trémites {Resolucién No 679 de 2012)

inventarios {Res. 039 de 2005)

<omité de arcitive (Resclucion 045 de 2005 y Resolucidn Ko 666 de 2007

Comite Técnico de Trabajo (Resolucion No 064 de 2013)

Equipo Operativo MECI y Grupo Evaiuador (Res. 0350 de 2000, Res. 180 y 184 de
2015}

- Comité de Bienestar, Incentivos, capacitacion y estimulos {Res No 1234 de 2011y
la Res No 026 de 2015).
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PARAGRAFO PRIMERO: Las funciones que ejercian dichos comités seran asumidas por &l
comité de MIPG.

ARTICULC SEGUNDC, Vigencia y Derogatorias, € presente acto rige & partit de 1a fecha de
su susCrpcion ¥ deroga todas las disposiciones que le sean contracias.

ARTICULDO TERCERO: PURLICACION. Publicar lo resuelto en el presente Acio
Administrativo en la pagina WER de la entided,

Expedida en Bucaramanga Santander, 2 los doce {12} dias del mes de Diciembre del 2fio dos
miil drecioche (ZO18].

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUNPLASE

MEDARDO FABER MEJIA PA!L OMINO
Director General IMEBL
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