RESOLUCION No 129 DE 2018
(Noviembre 27 de 2018)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y LA
POLITICA DE ARCHIVO DEL IMEBU APROBADAS POR EL COMITE MIPG”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUMNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU, en uso de sus facultades legales, en aspacial
las conferidas en el acuerdo 030 de diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO

Que a loy general do archivos loy 594 dol 2000 define ia gestion documents! como o
conjunto de actividades administrativas v técnicas, {endientes a la planificacion, manejo
y organizacion de la documentacién producida v recibida por las entidades, desde su
crigan hasla su dasting final.

que su objetivo esenclal es et de disponer de la documentacidn organizada, en 12l
forma que la informacion institucional sea recuperable para uso de la Administracion en
el servicic &! ciudadano y come fuente de Historia.

Que el estado esta obligado a la creacién, organizacién, preservacién y control de los
archives, teniendo en cuenta los princigios de procedencia y orden criginai, «i cicio vitel
de los documentos y la normatividad archivistica y es responsabilidad de las entidades
publicas elaborar programas de gesticn de documentcs, pudiendo contempiar el uso
te nuocvas iecnoiocgias y soportes, =n cuya aplicacidn deberan observarse los
principics y procesos archivisticos.

Que en el Articulo 24 de ley 594 del 2000, sefiala la obligatoriedad para las entidades
del Estado elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencién documental, y el
articulo 8 del decreto Nacional 2609 de 2012, dentro de Ios instrumentos archivisticos
para la gestién documental eslablecid ios cuadros de dlasificacion documental,

Que es la entidad dentro de la adopcion del comité MIPG, es competencia aprobar la
elaboracion y aclualizacion de ias tablas de retencion documental.

Que en virtud de fo anterior so procedio a la presentacion de fas Tabias de Retencién
Documental TRD, con la sustentacion del mismo ante ef Comité MIPG con ef objeto de
aprobar la propuesta de TRD y su implementacion en la Entidad, una vez revisado su
contenido y avance del mismo por la persona responsable de su actualizacién en la
entidad, es aprebado por unanimidad por el comilé como cansta en €l acta que tiene
como fecha de terminacion & 27 de noviembre de 2018. (anexo acta)

Que el Comité de MIPG de la entidad en fecha de hoy veintisiete de noviembre de
2018, se ilevo a cabo la presentacion para su discusion y aprobacion ia implementacion
de la poiitica de Archivo. or medio de fa cual se garantizara en todo momento ia
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion guiada por lineamientos
y herramientas de la gestion documental, como los componentes Estratégicos
Documentales, Administrativos, Tecnolégicos v cultureles., la cual fue aprobada por
unanimidad en comite MIPG. (Anexo documento politica de archivo)
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8- Con la adopcion de las anteriores TRD, la entidad da cumplimiento a la normatividad
vigente en la normas de archivistica,

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adoptar las Tablas de Retencién Documental y Politicas de Archivo,
presentadas y aprobadas segun acta del comité MIPG de 27 de noviembre de 2018, anexas al
presente acte administrative.

PARAGRAFO UNICO: Estas nuevas tablas modifican las versiones anteriores del IMEBU,

ARTICULO 2°: Difundir, publicar y comunicar el presente Acto administrativo a través de los
diferentes medios de comunicacion que dispone la Entidad, asi como la socializacion con los
funcionarios y contratista de la entidad.

ARTICULO 3°: Vigencia vy derogatorias. La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su
publicacion y dercga las disposicionss gue le sean contranas.

Expedida en Bucaramanga Santander, a los veintisiete (27) dias del mes de Noviembre del
afio dos mil dieciocho (2018).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MEDARDD FAE 1A PALOMIND
Director ' eral IMEBU

Anexo lo anunclado (acta comité MIPG)
1 CD, tablas de retenclén y politleas de aréplve
Sewins, Butrhreoodn Admyormtiaiel ¥ 7

Raviso adpoecton jurldicos: Asesar Jurldico
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Fortalecer y actualizar en el Instituto Municipal de Empleo v Fomento Empresarial del
municipio de Bucaramanga -~ IMEBU los procesos archivisticos en cuanto a la planificacion,
procesamiento, manejo y organizacion de los documentas desde su origen, hasta su
desting final, independientemante del sopore &n que 28 encueniren y que hayan slde
producidos y recibidos por la entided, en desarrollo de sus funciones bajo la Ley 584 de
2000 (Ley General de Archivos).

Lograr el desarrollo integral y optimizar ta gestion de ios archivos en la entidad abarcande
el ciclo vital de los documentos, es decir, desde su produccidn, su tramite natural v su
digpasicion final ya sea para su consenvacidn o eliminacién,

Por io tanto se garantizard en lodo momenlo ia integridad, autenticidad, veracidad vy
fidelidad de la Informacion guiada por lineamientos y herramientas de lz gestién
documental, como los  componentes Estratégicos Documentales, Administratives,
Tecnolégicos y culturales.

Para ello se mantendran actualizados todos los procedimienios e instructives, que
determinan {2 melodologia para {2 orescitn, uso, manemienio, r=lencidn, accesg,
transferencia y preservacion de la informacion, independiente de su soports vy medio de
craacion,

Firma, ’
L/

MEDARDO FABER MEJA PALOMING
DIRECTOR GENER
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