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RESOLUCION No.124
(NOVIEMBRE 15 de 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO
LABORAL DE LOS EMPLEADOS Y LA ATENCION AL PUBLICO PARA LA
TEMPORADA DE FESTIVIDADES DE FIN DE ARO EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA -
IMEBU

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el acuerdo 030 de 2002,

CONSIDERANDOQ:

A) Que numeral 3 del Art. 315 de la Constitucién Politica de Colombig sefala
dentro de las atribuciones del Sefior Alcalde "dirigir la accién administrativa
del Municipio asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de
los servicios a su cargo; Que el numeral 1 del literal d) Art. 29 de la Ley
1551 de 2012 sefiala que en relacion con la administracion Municipal, una
de sus funciones es "Dirigir la accién administrativa del Municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo; (...)", lo cual se hace extensible a las entidades descentralizadas gue
acojan las decisiones por el adoptadas, mediante le respectivo acto
administrativo.

B) Que el Art. 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u
organismo para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo
fijado (44 horas semanales).

C) Que la Resolucion No 121 de 2018 del 9 noviembre de 2018 y Ia
Resolucion No 122 de 2018 del noviembre 13 de 2018 se reglamentd el
horario de trabajo para los servidores publicos, comprendido de Lunes a
Viernes de 8:00 a.m. a 12:30 y de 2:00 a 6:00 p.m.

D) Que en el Decreto Nacional No. 648 del 19 de abril de 2017 en su "Articulo
2.2.5.5.57 Descanso compensado. Al empleado plblico se le podra otorgar
descanso compensado para semana santa v festividades de fin de afo,
siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo
del descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada
entidad, la cual debera garantizara la continuidad v no afectacion en la
prestacion del servicio."

E) Que la Directora General (E) del IMEBU considera oportuno estimular a los
funcionarios con el disfrute de las fiesta de fin de afio, por tal motivo se
organizaran dos grupos para el respectivo descanso el cual quedara asi
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Grupo A los dias 26, 27, 28 y Grupo B 2, 3, 4 de enero de 2019, previa
programacion tomando como compensacion del tiempo y garantizando la
continuidad y no afectacion en la prestacién del servicio, los dias 24 vy 31 de
diciembre de 2018 se compensaran para ambos grupos.

F) Que en consideracion a lo anteriormente sefalado, se hace necesario
recuperar el tiempo que no se laborara entre los dias 26, 27, 28 vy 2, 3, 4 de
enero de 2019, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio
constituye trabajo suplementario o de horas extras, los dias 24 y 31 de
diciembre no se labora y se compensa

G) Que teniendo en cuenta la relevancia de Jas funciones que ejercen algunos
funcionarios del nivel Directivo y Profesional, se hace necesario advertir que
de acuerdo a las necesidades del servicio se podra requerir al personal que
disponga el Nominador.

H) Que de la anterior decision debe informarse al plblico en general para que
puedan acceder a los servicios prestados por la entidad, en el horario aqui
establecido.

En merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar descanso compensado para los servidores
publicos del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE BUCARAMANGA - IMEBU divididos en dos (2) grupos, Grupo A durante los
dias 26, 27, 28 o Grupo B del 2, 3, 4 de Enero de 2019, los dias 24 y 31 de
diciembre de 2018, se compensaran para ambos grupos, con motivo de las
festividades de Navidad y afio nuevo, para lo cual se modifica temporalmente el
horario laboral a partir del 19 de Noviembre de 2018 hasta el 18 de diciembre
2018, el cual quedara asi:

LUNES A VIERNES: De 07:30 a.m. a 06:00 p.m. en jornada continua.

PARAGRAFO 1: Los servidores puUblicos que por motivo de vacaciones, no
alcancen a recuperar la totalidad del tiempo aqui sefalado deberan compensarlo
en un horario similar al aqui establecido a partir del 08 de enero de 2018 y hasta
completarlo, segun concertacion con su jefe inmediato.

PARAGRAFO 2: Los servidores publicos que cumplan funciones de supervisor de
contratos o convenios, asi como los que estan encargados de tramites
contractuales de la vigencia 2019, podran beneficiarse del descanso compensado
siempre y cuando hayan liquidado los contratos y tengan al dia los tramites
contractuales correspondientes.
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ARTICULO SEGUNDO: Los funcionarios de nivel directivo qgue por razones del
servicio se requieran por el Nominador, en horario diferente al aqui establecido,
deberan retomar sus funciones,

ARTICULO TERCERO: El servicio al publico se continuard prestando

normalmente en las fechas y al horario aqui establecido, correspondientes a las
fechas del grupo Ay del grupo B.

ARTICULO CUARTO: Informar de esta decisién a la comunidad en general, a
traves de los diferentes medios de comunicacion, a la ARL remitir comunicacion
informando asta novedad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion tiene vigencia en lo referente a la
compensacion del horario hasta el dia veinte (20) de diciembre de 2018, a partir
del veintiuno (21) de diciembre de 2018, se retoma el horario establecido en la
Resolucion N° 121 y Resolucion N° 122 de noviembre de 2018, en los demas
temas contenidos en las mismas se mantienen vigentes.

Notifiquese, Comuniquese y Cimplase,
Dada en Bucaramanga a los guince (15) dias del mes de noviembre de 2018

DEICY MAYERLY HERNANDEZ GAMA
Directora (E) General IMEBU

Proyectd: Federico Ramén Cabrales Arévfaé (Judicante)
Aprobd: Dr, Juan Carlos Cilibarti Vargu%{_‘,
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