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RESOLUCION No 033 DE 2018
(Mayo 02 de 2018)

“Por la cual complementa y actualiza parciaimente la Resolucién No 115 de 2017 y

se aprueba y adoptan nuevos procedimientos de los macro procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, con sus respectivos formatos, asi como los
ajustes de los ya adoptados en el acto administrativo en mencién y otros
necesarios para la actualizacion del sistema integrado de planeacién y gestién —
MIPG y las nuevas versiones de caracterizaciones de procesos y procedimientos
ajustados”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el acuerdo 030 de diciembre de 2002, y

1~

CONSIDERANDO

Que la entidad ha requerido por recomendacién de su auditoria interna y la adelantada
por organos de control, actualizar el sistema integral de gestién de calidad, sus
procesos y procedimientos ajustandolo a la realidad administrativa, financiera vy
normativa, con el fin de poder hacer mas dptima y eficiente la ejecucién de sus fines
misionales. A la fecha el MIPG.

Que la entidad expido la Resolucién No 048 de febrero de 2014, por medio de la cual
se establecio la estructura para el disefio, implementacién, y mejora del sistema SIGC
de la entidad, la cual se complementa y actualiza en algunos de sus apartes con el
presente acto administrativo, en diciembre de 2017 se expidié la Resolucién No 115
por la cual se aprobd la politica y objetivos de calidad, el mapa de procesos,
caracterizacion de trece procesos, los procedimientos y respectivos formatos de los
procesos de apoyo para la actualizacion del sistema de gestion integral de calidad.

Que la norma MIPG - Decreto 1499 de 2017 (Deroga la norma GP1000 e ISO 9001).
Es a hoy la matriz normativa de las entidades publicas en materia de calidad y el
IMEBU, acorde con esta requiere aprobar y adoptar nuevos procedimientos de los
macro procesos estratégicos, misionales y de apoyo, con sus respectivos formatos, asi
como los ajustes de los de los adoptados anteriormente y otros necesarios para la
actualizacion del sistema integrado de planeacién y gestion — MIPG, asi como las
nuevas versiones de caracterizaciones de procesosy procedimientos ajustados;
Necesarios para |a actualizacién del sistema de gestion integral de calidad.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais", integré en un solo Sistema de
Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos
en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse
con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos
27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 1499 de 2017 ARTICULO 2.2.22.1.1. Sistema de Gestién. El Sistema
de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y
organismos del Estado, politicas, nermas, recursos e informacidn, cuyo objeto es dirigir
la gestion publica al mejor desempenio institucional y a la consecucién de resultados
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10.

para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga crea
mediante resolucién No. 018/2018 el comité del MIPG y mediante resolucion 032/2018
se adopta el Modelo Integrado de Evaluacion y Gestion y se hace la integracién de los
comités de Gestion de Calidad. (Res. 029 de 2008, Res 047 y 048 de 2014); Gobierno
en Linea y Anti tramites (Resolucion No 079 de 2012); Inventarios (Res. 039 de 2005);
Comité de archivo (Resolucidon 048 de 2005 y Resolucién No 066 de 2007); Comité
Técnico de Trabajo (Resolucién No 064 de 2013); Equipo Operativo MECI y Grupo
Evaluador (Res. 0990 de 2006, Res. 180 y 184 de 2015).

Que mediante resolucion No. 032 de 2018, se adopté el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en el IMEBU para su implementacién.

Los objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, son: 1. Fortalecer
el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacién de resultados de las entidades publicas. 2. Agilizar,
simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacién de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos. 3.
Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la
evaluacién, para la toma de decisiones v la mejora continua. 4. Facilitar y promover la
efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestion y evaluacion de las
entidades publicas. 5. Promover la coordinacién entre entidades publicas para mejorar
su gestién y desemperio.

Que se requiere aprobar y adoptar en el presente acto administrativo la siguiente
informacién documentada del sistema Integrado de Planeacién y Gestién, que
comprende nuevos procedimientos con sus respectivos formatos y nuevas versiones
de las caracterizaciones de procesos y otros procedimientos revisados y actualizados
posteriormente a su adopcion, los cuales seran anexos al presente:

4. Nuevos procedimientos:

Proceso Gestion Juridica: A-GJU-PR02 GESTION DE CONTRATOS DE
MINIMA CUANTIA

Proceso Gestién Informatica: A-GEI-PR01 ASISTENCIA A COMUNICACIONES Y
PUBLICACIONES ELECTRONICAS

Proceso Gestién de Planeacién Estratégica:

E-GPE-PR01 COMPRENSION DE CONTEXTO
E-GPE-PR02 GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
E-GPE-PR03 GESTION DEL CAMBIO

Proceso Gestidn Financiera: A-GFA-PR05 PROGRAMA ANUAL DE CAJA

Proceso Gestion Técnica de Emprendimiento;
M-GTE-PR01 EMPRESA MADRE

M-GTE-PR02 CREDITO EMPRENDIMIENTO
M-GTE-PR05 FORMULACION DE PROYECTOS
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< Caracterizacion de los procesos actualizadas en su nueva version:

. E-GPE-CA01 Caracterizacién Gestion Planeacion Estratégica

. E-GPE-CA02 Caracterizacion Gestion Planeacion Presupuestal
. E-GPE-CAO03 Caracterizacion Gestién Técnica Emprendimiento
. E-GPE-CA04 Caracterizacién Gestién Técnica Fortalecimiento

. E-GPE-CADS Caracterizacion Gestion Técnica Fomento Empleo
. E-GPE-CAQ6 Caracterizacion Gestién Juridica

. E-GPE-CAQ7 Caracterizacién Gestién Financiera

. E-GPE-CA08 Caracterizaciéon Gestion Informatica

. E-GTH-CAQ9 Caracterizacion Gestion de Talento Humano y SST
. E-GPE-CA10 Caracterizaciéon Gestién Documental

10. E-GPE-CA11 Caracterizacion Gestidn de recursos fisicos

11. E-GPE-CA12 Caracterizacion Gestién Control Interno

12, E-GPE-CA13 Caracterizacidn Gestion calidad

WO~ Oumbophh—=

<+ Procedimientos actualizados en su nueva version

Proceso Gestion Documental: A-GDC-PR01 CONTROL DE LA INFORMACION
DOCUMENTADA

Proceso Gestion Juridica: A-GJU-PR01 GESTION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Proceso Gestion Financiera:
A-GAF-PR03 CUENTAS POR PAGAR
A-GAF-PR0O1 NOMINA

Proceso Gestion de Recursos Fisicos: A-GFR-PR01 ADMINISTRACION DE
RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

11.Con la adopcién de los anteriores procedimientos y formatos, la entidad da
cumplimiento al plan de mejoramiento interno y el suscrito con el ente de control, asi
como a la normatividad en materia de gestion de calidad, los demas procedimientos
que se aprueben en comité se elevaran igualmente a acto administrativo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar las nuevas versiones de caracterizaciones de procesos y
procedimientos ajustados que fueron aprobados inicialmente en la Resolucién No 115 de
diciembre de 2017; Aprobar nueve (9) procedimientos nuevos con sus respectivos formatos,
pertenecientes a los procesos estrategicos, técnicos y de apoyo para la actualizacion del
sistema de gestion integrado de Planeacioén y Gestidn.

ARTICULO 2° Adoptar las caracterizaciones de procesos, procedimientos y formatos,

sefalados

en el numeral nueve de los considerandos, de los cuales sus anexos son parte

integral del presente acto administrativo.
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ARTICULO 3°. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige y aplica a partir de la
fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Expedida en Bucaramanga, Santander, a los dos (2) dias del mes de Mayo del afio dos mil
dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Anexo lo anunciado

Proyecté: Candy Liseth Machado - CPS \ﬁ” ‘
Reviso aspectos tecnicos: Dra. Deicy Hernandez — Subdirectora Téc 53/-
Reviso aspectos juridicos: Dr. Juan Carlos Ciliberti - Asesor Juridico 7
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