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RESOLUCION No. 029
(Junio 13 de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO EN EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA ~ IMEBU, en uso de sus facultades Legales, y en especial las que le confiere el
Acuerdo Municipal No.030 de 2002

CONSIDERANDO:

Que Mediante Acuerdo No. 030 de diciembre 19 de 2002, se cred el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga- IMEBU, como Establecimiento Plblico de Orden Municipal,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente, adscrito a
la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga.

Que por ser un Instituto Descentralizado, el Director General es el representante legal de la Entidad y esta
facultado para cumplir todas aquellas funciones que se relacionen con el funcionamiento y la organizacion
institucional.

Que el Articulo 2 de la Constitucién politica sefiala “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un ordeh justo”

Que es deber del Estado facilitar las condiciones de integracion, disfrute y aprovechamiento del tiempo libre
de la comunidad en general.

Que mediante Resolucion No. 301 de 2017, el Director de Transito de Bucaramanga adopto el dia 14 de junio
de 2017 como fecha de conmemoracién del Dia Mundial del Medio Ambiente en el Municipio de
Bucaramanga, en cuyo efecto se celebrara el dia sin carro y sin moto, en cumplimiento de las estipulaciones
contenidos en los Acuerdos Municipales No. 037 del 7 de diciembre de 2012 y 006 del 06 de mayo de 2014,
asi como el Acuerdo Metropolitano No. 006 del 02 de junio de 2017

Que con la finalidad de contribuir con el bienestar y la movilidad de los funcionarios, se considera pertinente
modificar la jornada laboral del dia 14 de junio a jomada continua

Que de la anterior decision debe informarse al publico en general para que puedan acceder a los servicios
prestados por la entidad, en el horario de atencion establecido.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar e horario laboral del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
del Municipio de Bucaramanga- IMEBU el dia 14 de junio de 2017, el cual quedaré asi:

De 7:00 am a 3:00 pm en jornada contindia

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPC MECI 02 - OCTUBRE - 2013 | RESPONSABLE PROCESO | 04 - OCTUBRE - 2013 EQUIPO DIRECTIVO 07 - OCTUBRE

N

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU
CENTRO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS LA TRIADA” PROPIEDAD HORIZONTAL UBICADOS EN LAS SIGUIENTES DIRECCIONES, CALLE 34
No. 19-46, CALLE 35 No. 19-41 Y K 20 No. 34-22, Tel. 6706464 www.imebu.gov.co
Bucaramanga — Colombia



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA

Légica Etica & Estética

ee—— Cobierno de los Ciudadanaos
DIRECCION GENERAL Fecha: 13/06/2017
100 RESOLUCION Consecutivo: 029
GESTION ESTRATEGICA Y DE DIRECCION 181 Pégina: 2-2
GED Versién: 01 de 29-09-2011

ARTICULO SEGUNDO: El servicio al pliblico se prestara en el horario laboral establecido en el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Difundir el presente acto Administrativo a través de los diferentes medios de
comunicacion de que dispone la entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bucaramanga, a los trece (13) dias del mes de junio de 2017.

MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO |
Subdirector Administrativo y Financiero

Reviso aspectos administrativos: /

OLGA PIEDAD RO MURioZ
Asesora Juridica
Reviso aspectos jur
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