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cÓDICO lNCRESOS NOTA 2022 2021
Variaclon AbsolLita VaiiaclonRe'atwa

INGRESOS 2.580,8«.198.33 2,o6.,677r275.3. 499,1®®,923.02 24.21
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENC[ONES (28t 2A99,999,998.18 1,999,999,998.00 500,000,000.18 25.00
4428 Cms Transft}renctas 2,499,999,e98.18 1,999,999,998 00 500,000.000.18 25_00
442802 Para orovectos de inversión 1,348,568,780.18 720.499.998.00 628,068,782.18 87.17
442803 Pars aastog do funcionamiento 1.151.431.218.00 1.279_500.000.00 (128,068.782  00) (10   01)

48 OTROS INGRESOS 60.844.200.15 61.677.277.31 (833,07716) (1.35)

4802 Financierog 55.422 760.15 17,947.389.19 37,475,370.96 208_81
480201 lntereses sobre deDósitos en  institucíoneg finsnciera9 54.993.710.92 16.824.394 40 38,169.316.52 226_87
480232 Rendimientos sobre recursos entreaados en administración 429.049.23 1,122,994 79 (693  945  56) 0_00
4808 lnaresos Dwe"8 5.413 512.00 21,615,424 00 (16,201912   00) (74  96)

480825 Sobrantes 7_928  00 0.00 7,928.00 0_00

480826 Recumraciones 5 413`506  00 15,300.935 00 (9,887  429  00) (64  62)
480827 Aorovechamientos 0_00 6,314,440 00 (6,314  440  00) 0_00

480890 otros lnaresos diverso8 6_00 4900 (43  00) /87  76)

4830 Reversion de las Derdidas oor Deterioro de Valor 0_00 22,114,46412 (22114  46412) 0_00

483001 lnversíones 0_00 22.114.46412 /22114  46412) 0_00

TOTAL [NCRESOS 2.560.844.198.ü 2.061.e77.276.31 490,le6,923.02 24.21

cÓD'GO CASTOS 2022 2021
Vamclon Abeoluta VariacionRahtiya

CORRIENTE •.067,881,675.48 1.194,937,288.59 2.872.924,386.87 240.42
51 DE ADMINISTRAcloN Y OPEFtACION 29.1 937,358,920.00 942,340,801 .00 (4.981,881.00) (0  53'
5101 Sueldos v Salsrios 373,089,213.00 345,304,133.00 28,385,080 00 822
510101 Sueldos del Dersonal 361,715,053 00 334.844.088.00 26,870,965 00 802
510119 Bonificaciones 11,974,160 00 10,480,045.00 1,514,115 00 1448
5103 Contnbuciones Etectivas 111,285,198 00 95,326,068.00 15,939,130 00 16_72

510302 Ai)ortes a caias de comDensmción familiar 20,221,600.00 17,305,000 00 2.918,600 00 1685
510303 Cotizaciones a seaundad social en salud 36,997,448 00 31,549,434.00 5,448,014 00 17_27

510305 Cotizaciones a riesaos i)rofesionale8 1,812,100  00 1,934,000 00 (121900   00) (6  30)

510306 Cotizaaon a Ent. Admin   del F{eo  de Pnma Media 25,494,675.00 27,006,067 00 (1511392   00) (5  60\

510307 Cot   a  Ent  Adm   del  Reaimen  de AhorTo  lndividual 26,739.375,00 17.531.567  00 9,207,808`00 52_52

5104 ADorteg sobre la nomina 24,915,400.00 21,632.800.00 3`282.600.00 1517

510401 Aix)rtes al lcBF 14,948,500 00 12 978 600.00 1,969,900.00 1518

510402 Aoohes al SENA 9,966,900 00 8.654 200 00 1,312,700,00 1517

5107 Prestaciones Sociales 174.771,045.00 153,698, 005.00 21.073,040 00 13.71

510701 Vafficlones 27,941,377  00 23,742.692 00 4,198,685  00 17_68

510702 Cesantia8 42,079,973 00 36`949,905 00 5,130.068` 00 13_88

510703 Intereses a las cesantl'as 5.049,590,00 4.435,137  00 614 453,00 13_85

510704 Prima de vacnciones 18`732.679,00 16. 593,961.00 2.138.718 00 1289

5 1 0705 Pnma do navidad 38.848.785.00 34,202,337 00 4.646.448`00 1359

510708 Prima de seiviciog 39,883.051.00 35.805,785 00 4,077,266`00 11 _39

510707 Boníficactón esDecial de re"ación 2,235,590.00 1.988.188 00 267.402.00 13.59

5108 Gastos do Personal  Diversos 121,829,666  00 259,835,71100 (138  006  045  00) (5311)

510803 dcaoacftacHón.  blene§tar social v estímulos" 430 000_00 000 430 000_00 0_00

510806 Conhtos de oersonal temDoral 121,399.666.00 259.835.711. 00 /138  436,045  00) (53  28)

5111 Generaleg 119.920,200.00 58,883,554.00 61.036,646 00 103 66

511114 Materisles v §umLnistros 7.784.672 00 6,000.000 00 1,784,672 00 000

511115 Mantenimiento 2,133,970.00 1,695,750.00 438.220 00 0.00

511117 Selvicios Dúblicog 11,989,624.00 8,553,011  00 3,436,613.00 40.18

511118 Arrendamiento 73,822,445.00 23.205.000 00 50,617,445.00 0_00

511119 Viátloos v aastos de viaio 1,112, 582.00 000 1,112,562.00 0.00

511123 Comunicaciones v transDorto 83,000.00 0.00 83,000_00 0.00

511125 Seauros aenerale8 20.192,236 00 19.429,793.00 762,443 00 000

511108 Costas Drocesalos 2,801.69100 000 2.001.691  00 0_00

5120 lmDuestos Contribuciones v Tasas 10,968.198.OD 7,660,530 00 3,307,668 00 43.18

512002 Cuota de fiscalización v auditaie 10,968198.00 7,660.530 00 3,307.668 00 43.18

53 PROVISIONES 29.2 1.716.235,962.46 19.498,710.59 1.696.737.261.87 8,701 _79

5346 Deterioro de lnversiones 543,700,232 88 0.00 643,700.232.88 0_00

534603 lnversioneo de administración de liauidez al costo 543.700,232.88 000 543.700,232.88 0_00

53480301 Metmlinea 543,7oo,232.8a 000 543`700,232.88 0_00

5360 Deoreciacion de Proi)iedad Planta v EauiDo 10,150.632.24 18,351,433  01 •`8,200,800  77) (44  69)

538006 Miieblo8. enseres v eauiDo de oficma 1.435. 050,90 1.435 050.90 000 000

536007 EQuiDoa de cDmunjcación v computacjón 8.715,581.34 16,916.382.11 ' 8  200  800  77) (48  48\

5366 Amornzacion de ActivcB lntanaibk3s 769,383 34 1,147,277.58 (377,894  2Á) (32  94)

536604 brechos 83,548.44 15e,65814 (73109  70) (46  67)

536605 Licencias 348,32710 653,11184 (304  784  54 (46  67)

536606 SofMres 337,507 80 337.507 80 000 0.00

5368 Provisiones Lítiaios v demandas 1,161,615,714.00 0.00 1,161,615,714.00 0_00

536805 Laborale8 1,159,892.204.00 000 1.159,892,204.00 0.00

536890 Otros litiaios v demandas 1,723.510.00 0.00 1,723,510.00 0.00

66 GAST0 PUBllco SOCIAL 2®.4 1.",630,60a.00 233.097.127.00 1.1®7.6®3,a7o.oo 500.08

5507 DemtTollo cDmunitano y bbnestar soclal 1,400,630,503.00 233,097.127.00 1,167.533, 37e.oo 500.88
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cÓDICO lNGRESOS NOTA 2022 2021
Varlaclon Abcoltita VarlaclonRelat¡va

550705 Generales 98,582.983.00 21,233,935.00 77,349,048.00 364.27
S§0706 Asianación de bienes v servicios 1,302,047.520.00 211,863,192 00 1.090,184.328.00 514.57
68 OTROS GASTOS 29.7 13.636,290.00 650.00 13,635,640.00 0.00
5804 Financien3s 1.30100 650.00 651 _00 0_00
580490 Otros aastos financieros 1.301.00 650 00 651.00 0_00
5890 Gastos Diverst)S 13,634,989.00 0.00 13.634.989.00 0_00
589012 Sentenc!as 4.529,385.87 0.00 4,529,385.87 0.00
589025 Multas v mnaon®s 9,105,603.13 0.00 9,105.603.13 0_00

TOTAL GASTOS +oW,881,675Áe 1,19.,987.288.59 2,872,024.38e.87 240.42

MARLA VICTORIA F"lREZ RANGEL
Contador Público

T  P`  59016-T
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
PERIODOS CONTABLES TERMINADOS 30m6m022 y 30/06Í2021

(Ciftas expresadas en  pesos Colomblanos COP)
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cÓDIGO l)ETALLE NOTA 2022 2021
VarlaclonAbso[Lita VanaclonFt®lativa

CORRLENTE 20,446,799.349.42 15,656,742,676.49 4,891,058,a72.93 31.44
11 EFECTIVO (51 4,692.252,281.16 2,674,302,888.62 2,017,949,392.63 78.®9
1105 Csja 918,667.00 999,379 00 (82  712  00) (8.28)

1 1 0502 Caja menor 916.667.00 999,379 00 (82  712  00) (8_28)

1110 DeDositos en lnsütuciones Financieras 5.1 4,579.116,717.13 2,562,368, 369 04 2,016,748,348 09 78.71
1 1 1 005 Cuenta comen{e 95,347_00 95,347 00 0_00 0_00

1 1 1 008 Cuenta de ahorro 4,579,021,37013 2.582,273,022 04 2,016,748,348 00 7871
1132 Efécti`/o de uso n3strinaido 12,218,897  02 10,935,140  58 1,283,756 44 1174

113210 Depósitos en insütuciones financieras 12,218,897`02 10,935,140.58 1,283,756.44 11,74

12 lNVERsloNES E INSTF{UMENTOS DEF`lvADOS '61 0.00 543.700.232.88 (543,700,232.88) ( 100  00)

1224 lnversiones de Adminismaon de Liauidez al Costo 0.1.2 588.777.000.00 588.777.000.00 0.00 0.00
122413 Acmones Ordmarms 580.777.000.00 0.00 588.777,000.00 000
12241301 Acciones Ordinanag Metrolmea S.A. 588.777,000.00 0.00 588,777,000.00 0.00
1 22490 Otras inversiones de adminisdsción do liauidez sl costo 0.00 588.777.000,00 í588  777  000  0C) (100  00)

1280 Deterioro Acumulado de lnversione8 (cr` 6.1.2.1 (588,777  000  00) (45,076  76712) (543  700  232  88) 1,206.17
128041 lnversiones de administración de liauidez a costo amortizado 0.00 (45,076,76712) 45,076,767.12 íl 00  00)

12804201 Metrolinea S.A` (588,777  000  00) 0.00 (588  777  000  00) 0.00
13 CUENTAS POR COBRAFt Í7) 26,547,398.87 31 228.799.67 (5.681,400.80) /1819'

1322 Administracion del Sistema de Sequridad Social en Salud 000 3423.533.00 i`3,423,533  00) (100  00)

1 32220 IncaDaci.dade8 000 3,423.533 00 /3,423  533  00) (10C)   00)

1384 üras Cuentas Dor Cobrar 7.3 26.687,100 67 27,805.266 67 (1118166   00) (4  02)
1 38490 Cxras "®ntas Dor cobrar 26.687.100.67 27,805.266 67 (1,118166  00) (4  02)

1386 Deterioro Acumulado de Cuentas Dor cobrar (cr) (1139  70180\ 0.00 \1139   70180) 000
1 38690 Otras cuentas Dor cobrar (1139   70180\ 0.00 il    139   70180) 000
13869003 lncapacidades y Licencías \1139   7C)180) 0.00 (1,139   70180) 000
19 OTROS ACTIVO§ 15,828.999,669ÁO 12Á06.610.765.32 3.422.488,914.08 27.69
1908 Reouisos Entreqados en Administracion 15,819,926,733.40 12.399,070,158.40 3,420,856,575.00 27,59
190801 En adminigtración 15,819,926,733.40 12,399,070.158.40 3,420,856.575.00 2759
1970 lntanqibles '141 19,800,639.00 16.251.639`00 3,549.000_00 2184
187005 Derechos 939,949.00 939,949.00 0_00 000
197007 Lícenciag 15.485,612.00 11.936.612,00 3,549,000_00 2973
197008 Software 3,375.078.00 3.375,078`00 0_00 0_00
1975 AmortLzacDn Acumulada de lntanaibles ÍCR) (10  727,703  00) (8  811,042  08) (1916   660   92`) 21_75

197505 Derecrio8 (939  949  0o) (699,742  42) (240  206  58) 34,33
197507 LiceT"as (7155,470  00) (6154   03126) (1001,438  74) 16.27
197508 Software (2  632  284  00) (1957,268  40) (675  C)15  60) 34.49

NO CORFt[ENTE 48.059.398.82 «,346,705.64 2,712,603.18 5.98
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO ÍIol 48,059.398.82 45,34€,706.Ü 2.712,093.18 6.98
1e65 Muebles Enseres v EQuiDo de oficina 30,017,821.00 30.017,821.00 0_00 0_00
166§01 Muebl® v enseres 8,224,566.00 8.224,566.00 0_00 0.00
166502 Eauioo v máauina de oficina 21,793,255. 00 21.793.255. 00 000 0_00
1670 EauiDo de Comunicación v ComDuto 144,362,238.86 116,895,096 20 27.487,142.66 23.50
167001 EauiDo de ocmunimción 9,080,709 66 2,799,635 00 6,281.074.66 000
1 67002 EauiDo de oomDutacxón 49,287,145 20 49,287,145 20 000 0.00
1 87007 EauíDos de comunicación v computación de u 85,994,384.00 64,808,316 00 21,186,068 00 32.69
1e85 DeDreciacion Acumulada (126`320,66104) /101566   21156 (24  754,449  48) 2437
168506 Muebles, enseres v eamoo de ofiana (15  661756  50) (12  791   €54  70) (2  870,10180) 2244
168507 EciuiDos de comunicación v comoutación (110  658  904  54) (88  774,556  86) /21684   347  68) 24.65

TOTAL ACTIVO 20,494,868,748.24 15,601,089,382.13 4,e93,769,3e6.11 31.37

cÓD'GO PASIVO NOTA 2022 2021 Variaclon•.`.- variacionRe'a«ya

CORRIENTE Z.092,e36,107.00 C82,9€1.585.00 1.40®,873,522.00 206.44
24 CUENTAS POF` PAGAR (211 376.091.671.00 1«,763,039.00 231.328.532.00 159.80
2401 Adauisjclon do Bienes v Servictos Nacionale8 234.240,720 00 75,950,000.00 158.280,720 00 208.41
240101 Bienos v serv OS 000 6,000,000.00 (6,000  000  00) 000
240 1 02 Provectos de nversion 234.240,720 00 69,950.000`00 164.290.720 00 234 87
2407 Recursos a favor de terc£ros 21.1.1 32,230.200 00 9,946.200.00 22.284.000.00 224 05
240722 E9tamDillas 30,671,000 00 9,461,000.00 21.210,000_00 224.18
240790 Otros Íecaudos a favor de teroeio8 1,559,200.00 485.200.00 1.074,000`00 221.35
2424 Descuentos de Nomina 21.1.2 9,009.202_00 9,457,416.00 í448  214  00) (4  74)
242401 ADom» a ft>ndos oensionales 3,717,100_00 2,903,228.00 813,872.00 28.03
242402 Aoortog a seaundad social en salud 2,995,800.00 2,342,428.00 653,372.00 27.89
242404 Sindicstos 156,927.00 142,584.00 14,343_00 10.06
2424o5 Cmmrativa8 896,872.00 1,243,483.00 /346  611   00) (27  87)
242407 Libranzas 1,242,503.00 2,825.693.00 (1583190   00) (56  03)
24241 1 Embamos iu ic'`ales 0_00 0.00 0_00 0.00
2438 Retencion en a fuento o lmi)uesto de tjmbre 8,962.000_00 0,716,000.00 2,246.000_00 33.44
2460 Créditos Jud alos 21.1.3 0_00 28,564,955.00 (28  564  955  00) (100  00\
248002 Sentencias v concjliaclone8 0_00 28,564,955.00 (28  564  955  00) (100  00\
2490 otras Cuentas Dor oaaar 21 . 1 .4 91,649.449.00 14,128,468.00 77,520,981  00 548_69
249050 Ai.ortes al lcBF v SENA 6,387,700_00 5,073.900.00 1,313,800.00 25.89
249051 Servicios  Dúbl icos 0_00 2,051.575.00 (2  051575  00) 0.00
249054 Honorario8 25.200.000_00 0_00 25,200,000 00 0.00
249055 Sérvicios 3,770,000_00 000 3,770,000.00 0_00
249090 Cxras cuentas Dor oaqar 56,291,749 00 7,002,993.00 49,288,756 00 703.82
25 OBLIGACION ES LAB0FtALES Y DE SEGURJDAD SOCIAL 199,713,109.00 182.783.833.00 16,929,270.00 9.26
2511 Beneficios a cG  EmDleado§ a corEo Plazo '221 199,713,109  00 182.783.833 00 16,929,276 00 926
251101 Nómina oor oaaar 000 000 000 0.00
251102 Cesantía8 41.938,672 00 35,182,022.00 6,756,650 00 19.20
251103 lntereoeg sobre oeeantías 5.032.634.00 4.222.891.00 809.643.00 1 9. 1 7
251104 Veoeclon.8 40`043.804.00 46.019` 148`00 (2  969  344  0C» (6  45\
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cÓDIGO E)ETALLE NOTA 2022 20Z1
Vamicion^hÑn''Jta Varüclonfte'a«vA

251104 Vacacloneg 43.043.804.00 46.013.148 00 (2  969  344,001 /6 45\
251105 Prima de vacacíor" 29.752 520.00 32 410.757.00 (2  658  237,00) (8,20)

251106 Prima de serviao8 5.719.656.00 5.141.679.00 577.977 00 1124
251107 Prima de navidad 38.712 620.00 32.431.414.00 6.281.200,00 19.37
2S1 1 09 Bonificaciones 14.683 403`00 11031.478.00 3.651.925.00 33.10
251111 ADortes a nesaos laborale9 369.600.00 285.300.00 84 300 00 2955
251122 ADortos a fondoa Densionalea - emDleador 8_986100_00 7.027.772.00 1.958.328,00 27.87
251123 ADortes a seaiiridad social eri saJud - emDleador 6.384.600.00 4.978.472.00 1  386.128.00 27_84
251124 AD0rtes a caias de ©mDensación familiar 5.109.500,00 4.058.800.00 1  050_700 00 2589
27 PASIVOS ESTIMADOS 1.§17.0®0,427.00 365.414.713.00 1.1161.el5.714.00 326.83
2701 Litiaios v Demandas 23.1 1  517.030 427,00 355.414.713.00 1.161615.714.00 326 83
270105 Labom e8 1. 509.892.204,00 350.000.000.00 1.159 892. 2".00 331.40
270190 Otros 'aios v demandas

7.138 223.00 5 414.713,00 1723.510.00 0.00
TOTAL PASIVO 2.092.838.107.00 682.061",00 1Á09.873.522,00 200„

cÓD'GO PATFUNONIO NOTA 2022 2021 VanaclonAbÑollJb VarlaclonR®'a"

31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO (271 19.909.041.118.37 14.051.387.810.41 6.857.e53.®07.9€ 41.69
3105 Caoital  Figcal 27.1 14 998.957`927.21 14.998`957.927,21 0.00 0.00
3109 Resultado de Eiercic!os Anterioíes 4,910.083.191,16 (947  570116  80) 3.962.513 074.36 (41818)

3110 F{esultado del Eiercicio (1507  017  477,13) 866`739.986.72 /640  277  490  41 ) (73  87)

TOTAL.   F.ATRIMollIO 18JÜ2.023,ffl.2. 1Lel8.127.707.13 3.48S.89S.844,11 23,$6

|                    |TOTAL F.Asrvo y  pATRIMONto 1 1   20J"858.748,241  16.601.089",13 4.893.769.366,11 ®1Á7   1

cÓDIGO CUENl.AS DE ORDEN DEUDORAS 20Z2 2021 Varlaclon^tmlLltA VarlaclonRe'atlva

8 CUENTAS DE 0RDEN DEUDORAS 0.00 0.0®
e3 DEUDORAS DE CONTROL 20.1 270.000.000.00 1.020.000.00 268,980,000.00 28.370,69
8315 Activos Tota]meme DeDreciado8, Aaotados o 0,00 1.020 000.00 /1020  000.00) '100.00)

8347 BJenes enúeaados a terceros 0_00 0_00 0.00 0,00
8390 Otras cuentas deudoras de control 270,000.000,00 0.00 270.000.000_00 0_00
8® DEUDOF`AS POF` CONTRA ICRl (270  000_000.00) /1  020  000.00\ (268  980  000.00) 2®.370.59
8915 Deudoras de control oor contra (cr) (270  000  000,00) (1020  000  00) (268  980  000,00) 26.370.59

TOTAL. CUENTAS DE OFÜEN DEUDORAS 0,00 0,00 0,00 0,00

cÓDIGO CUENTAS DE ORDEN ACREEDOFIAS 2022 2021 VariaclonAhÑo|Lih VariaclonftA'atlva

9 CUENTAS 0E ORDEN ACREEDORAS 26.2 0.00 0.00 0.00 0.00
91 RESPONSABl LIDADES CONTINGENTES 0.00 /210  000  040  00) 210.000.040.00 (100.00\

9120 Lítiaios v Demandas 0.00 í210  000  040,00) 210.000.040.00 (100.00)

9® ACREEDofm DE CONTROL (359  828  000.00t Í359.828  000.00) 0.00 0.00
9306 Bienes Recibidog en Custodja /359  828  000  0o\ í359  828  000  00) 0.00 0.00
9390 OTRAS CUENTAS ACREEDOFUS DE CONTROL 0.00 0.00 0.00 0.00
99 ACREEEX)F`AS POR CONTRA   ÍDBl $59.828.000.00 66®.e28.040.00 •210  00Cl  04,0.oo (36.85)
9905 ResDonsabilidades continoentes Dor el contrario 0_00 210 000.040.00 -210  000  04,0,00 (100.00)

9915 creedoras de                                      db) 359.828 000,00 359`828.000.00 0.00 0.00
TqTALJ;tñNTAS DE 0FtDEN ACREEBQFU5 0,u 0,W 0,ÜO O,OÜ

^`\, Í.r
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t."GONZ"O EZEauIEl                      tjkBO«A
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

JUNIO 30 DE 2022 -JUNIO 31 DE 2021

lNSTITUTO  MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENT0  EIVIPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCAFUMANGA -IMEBU

NOTA 1. -ENTIDAD REPORTANTE

1.1.       ldentificación y funciones

Establecimiento   Público   de   orden   Municipal,   dotado   de   personería   jurídica,   autonomía
administrativa y financiera,  con patrimonio independiente, adscrito a la secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Bucaramanga,  creado mediante Acuerdo Municipal 030 de 2002.

El  lMEBU  se  encuentra  clasificado  tributariamente  por  la  Dirección  de  lmpuestos  y  Aduanas
Nacionales -DIAN,  con el  número  de  identificación  tributaria  NIT 804.014.968-,  con  domicilio
principal en la Calle 48 # 2840 piso 2, en la ciudad de Bucaramanga.

Función Social:  El  lMEBU tíene por objeto social el impulso de la política municipal de empleo
y fomento de la empresa.

lvlisión:  Liderar,  oríentar,  coordinar  y  socializar  todas  las  acciones  de  los  sectores  público  y
privado para mejorar la calidad de vida de las familias, mediante la solución de sus necesidades
de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial, utilizando para ello los elementos
establecidos por la Ley.

Vislón:   Durante  los  próxjmos  cuatro  años  lograremos  hacer  del   lMEBU   un  epicentro  del
desarrollo empresarial y de empleabilidad,  que permita el mejoramíento de calidad de vida de
sus habitantes y ser un referente a nivel nacional.  Lograremos crear las innovaciones sociales
que  le  proporcionarán  a  la  cjudad  la  fuente  de  soluciones  a  los  más  importantes  problemas
sociales,  creando el capital social,  el sentido de solidaridad y responsabilidad  social a  panir de
la confianza en  las instituciones públicas y privadas.

1.2 Declaración de cumpljmiento de Marco Normativo y limitaciones

En la Resolución 533 de octubre s de 2015, la Contaduría General de la Nación incorpora, como
parte  integral  del  régimen  de  contabilidad  pública,   la  estructura  del  marco  normativo  para
entidades de gobierno,  la cual está conformada por: el marco conceptual para la preparación y
presentación   de   información   financiera;    las   normas   para   el   reconocimiento,    medición,
revelación y presentación de los hechos económicos;  los procedimientos contables;  las guías
de aplicación; el catálogo general de cuentas y la doctrina contable pública.

El  lMEBU  da  cumplimiento  al  Régimen  Jurídico  contable,  aplicando  las  normas  contables  de
lnformación financiera y de aseguramiento de la información para garantjzar la transparencia

de sus operaciones económicas de conformidad con las normas internacionales de lnformación
Financiera  (NllF) y el marco  normativo contable  para  las empresas del sector Público  (NICSP)
vigente y oficializado por la Contaduría General de la  Nación.

Mediante  Resolución  111   de  diciembre  20  de  2017,  se  incorporó  al  Marco  Normativo  para
Entidades de Gobierno,  el  procedimiento contable para el  registro de  los procesos judiciales,
arbitrajes,  conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias y se modfica el
Catálogo General de cuentas de dicho marco normativo.
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS l:lNANCIEROS

JUNIO 30 DE 2022 -JUNIO 31 DE 2021

Mediante Resolución  016 de febrero  19 de 2018,  el  lMEBU  incorporó el  procedimiento  para  la
evaluación de Control  lnterno Contable.

Procesos  Judiciales:  La  entidad  registró  en  el  sistema  ECO_FINANCIERO  las  demandas
laborales  instauradas  por  exfuncionarios  y  la  demanda  administrativa,  según  la  certificación
expedida por el asesor jurídico, donde menciona la probabilidad de suceso de cada demanda,
Ias cuales fueron  reclasificadas al  corte del  mes de diciembre de 2021  mediante certificación
expedida por el Asesor Jurídico.

Aplicación del Marco Normativo para Entidades de Gobierno

Para  el  proceso contable en el  reconocimiento de  las transacciones,  hechos y operaciones y
para  preparar y  presentar sus estados contables,  el  lMEBU, está aplicando  las directrices del
nuevo marco nomativo para Entidades de Gobierno expedido por la Contaduría General de la
Nación, el cual está conformado por:  el Marco Conceptual para la Preparación y Presentación
de   lnformación   Financiera;   las   Normas   para   el   Reconocimiento,   Medición,   Revelación   y
Presentación   de   los   Hechos   Económicos;   los   Procedimientos   Contables;   las   Guías   de
Aplicación;   el   Catálogo   General   de  Cuentas;   y   la   Doctrina  Contable   Pública   e   incorpora
reglamentación    desarrollada    por   la   fundación    lFRS    para   aplicabilidad    de    las    normas
internacionales de la infomación financiera.

Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, económjcos y sociales se aplicó
la  base de causación y para el  reconocimiento de la ejecución  presupuestal  se utilizó la base
de caja en los ingresos y el compromiso en los gastos.

Para  elaboración  de  las  Notas  a  los  estados financieros  se  aplicó  la  Resolución  N°,  193  de
diciembre 3 de 2020,  "Por la cual se modmca el artículo 2° de la Resolución 441  de 2019 y se
adiciona   un   parágrafo   al   artículo   16  de   la   Resolución   706   de  2016,   relacionado   con   la
"PLANTILLA  PARA  LA  PREPARACION  Y  PRESENTACION  UNIFORME  DE  LAS  NOTAS  A

LOS  ESTADOS FINANCIEROS".

Aplicación del Catálogo General de Cuentas

EI  Catálogo  General  de  Cuentas  (CGC)  para  Entidades  de  Gobierno  será  empleado  para
efectos de registro,  identificación,  preparación,  revelación  de  Estados Contables y reporte de
jnformación  financiera  a  la  Contaduría  General  de la  Nación,  según  Resolución  620 de 2015,
modificada por la  Resolución 468 de 2016,  además se ciñen a  las disposiciones establecidas
por la Contaduría General de la Nación y el  Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

Aplicación de Normas Técnicas de Contabilidad Pública

Los  Estados Financieros reflejan  los efectos de las transacciones y otros sucesos agrupados
por  elementos.     Los  elementos  relacionados  directamente  con  la  medida  de  la  situación
financiera son los activos, los pasivos y el patrimonio. Los elementos directamente relacionados
con la medida del  rendimiento financiero son los ingresos y los gastos.

Las  características  fundamentales  hacen  referencia  a  la  información  financiera  de  propósito
general que deben tener los siguientes atributos para que sea útjl a los usuarios:  Relevancia y
Representación  Fiel.

Las  características  de  mejora  que  optimizan   la   utilidad   de  la   información   financiera  son:
comparabilidad,  verificabilidad,  oportunidad y comprensibilidad.
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

JUNIO 30 DE 2022 -JUNIO 31 DE 2021

Los principios de contabilidad se aplican en diferentes etapas del proceso contable: Negocio en
marcha, devengo, esencia sobre foma, uniformidad, no compensación y periodo contable.

Los libros de Contabilidad del lMEBU, se encuentran en medio magnético en el software de la
Entidad  GD_ECO,  el  Decreto  Ley 0019 de 2012,  en  su  artículo 56 consagra  la posibilidad  de
llevar en archivos electrónicos todos los libros oficiales; en ellos se encuentran las operaciones
realizadas  por  la  administración,  con  sus  debidos  soportes  los  cuales  se  encuentran  en  la
Subdirección  administrativa y financiera.  Dicha  documentación tiene respaldo  en  la  aplicación
en  línea  que  se  encuentra  en  la  nube  y  la  infomación  contable  reposa  en  el  servidor  del
proveedor del sistema.

Acciones de mejora.

EI  Proceso contable del  lnstituto Municipal de Empleo se ve afectado por diversos aspectos o
situaciones de tipo administrativo.  Con la aplicación de acciones como las que se describen a
continuación  en  el  proceso  contable,  la  entidad  ha  venido  mejorando  características  de  la
Ínformación.

•}   Control  y  seguimíento  al  Sjstema  de  lnformación   mediante  interfaces  que  permiten   la
incorporación de hechos económicos realizados directamente,  en  las diferentes áreas,  con  el
fin  de eliminar la  elaboración  de  los  registros contables  manuales,  como  el  caso del  área de
nómina,  inventarios,  conciliaciones  de  tesorería  donde  se  ha  parametrizado  los  diferentes
conceptos, alimentándose la información en forma automática.

lgualmente  fueron  debidamente  incorporados  todos  los  procesos  judiciales  en  contra  de  la
entidad,  los cuales  para dar cumplimiento debe ser valorados trimestralmente por parte de la
oficina Jurídica, objeto de ajustes y mejoramiento continuo, con el propósito de obtener reportes
contables  más  útiles y  eficientes  que  permitan  reflejar la  situación  de los  procesos en  forma
fidedigna

1.3 Base normativa y periodo cubier(o

Los  presentes  estados  financieros  con  corte  intermedio  comparatívo  de  2022  -2021,  están
conformados  por el  Estado  de  Situación  Financiera,  el  Estado  de  Resultados,  el  Estado  de
Cambios en el Patrimonio con sus notas y revelaciones del  lMEBU; se elaboraron con base en
los criterios establecidos en el  Marco Normativo para Entidades de Gobierno,  Resolución 533
de 2015 y sus modificaciones y se encuentran debidamente firmados por el  Director General,
el  Subdirector Administratjvo y  Fínanciero y el  Profesional  Universitario  Contador del  lnstituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga.

Las notas a los estados financieros, fueron elaboradas de conformidad con  la  Resolución 484
de 2017, por la cual se modifican el anexo de la Resolución 533 de 2015 en lo relacionado con
las  Normas  para  el  Reconocimiento,   Medición,   Revelación  y  Presentación  de  los  Hechos
Económicos del  Marco Normativo para  Entidades de Gobierno y el artículo 4 de  la  Resolución
533 de 2015 y se dictan  otras disposiciones,  la  Resolución 441  del 26 de diciembre de 2019,
por la cual se incorpora a  la  Resolución 706 la plantilla  para el  reporte uniforme de  las notas a
los estados financieros a la Contaduría General de la  Nación y la disponibiljdad de anexos de
apoyo para su  preparacjón y la  Resolución  193 del 03 de diciembre de 2020,  "  Por la cual se
modifica el Anículo 2° de la  Resolución  No.  441  de 2019 y se adiciona  un parágrafo al artículo
16  de  la  Resolución  706  de  2016,   cumpliendo  con   la  estructura  uniforme  detallada  en  el
documento  anexo  denomjnado  "PLANTILLA  PARA  LA  PREPARACIÓN  Y  PRESENTACIÓN
UNIFORME  DE LAS  NOTAS A LOS  ESTADOS  FINANCIEROS".
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JUNIO 30 DE 2022 -JUNIO 31 DE 2021

La publicación trimestral de los estados financieros básicos comparativos con sus respectivas
notas 2022-2021 es realizada posteriormente al reporte ante la contaduría General de la Nación
a  través  del  Consolidador  de  Hacienda  Pública  CHIP  de  forma  trimestral,  y  la  publicación
mensual a través de la página web del lnstituto, www.imebu.gov.co  una vez sean presentados
ante el Comité Financiero, para de esta forma dar cumplimiento al numeral 36, articulo 34 de la
Ley 734 de 2002,  así  mismo se  procede a  la  presentación  ante el  Consejo  Directivo,  para  la
aprobación según lo contempla el acuerdo 030 de 2.002,  el cual señala en su artículo décimo
cuarto UFunciones Consejo  Directivo literal C-Aprobar el  presupuesto del  instituto,  los estados
financieros del año inmediatamente anterior y los mensuales, así como los traslados y adiciones
presupuestales  requeridos  para  el  cumplimiento  de  los  objetivos siempre y  cuando  la  ley  no
establezca algo dfferente".

Con  resolución  No.136  de  2015  el  lnstituto  Municipal  de  Empleo  y  Fomento  Empresarial  de
Bucaramanga,  constituyó  el  Comité  Financiero  como  un  organismo  asesor y  ejecutor de  las
actividades financieras,  dependientes de  la  Dirección  General,  acto  administrativo el  cual  ha
sido   modificado   parcialmente,   con   la   Resolución   054  de   Noviembre  de  2016,   donde  se
adicionan algunas funciones al Comité financiero, con la Resolución 077 de Octubre de 2017 y
con la Resolución N° 024 de Maízo 28 de 2019 que señala que la reunión del comité se llevará
a cabo los 25 de cada mes o siguiente día hábil.

1.4. Forma de Organizacjón y/o Cobeil:ura

Para  atender su  cometido  estatal  el  lnstituto  Municipal  de  empleo y fomento empresarial  del
Municipio  de  Bucaramanga  cuenta  actualmente  con  una  planta  de  diez  (10)  funcionarios  y
realiza la contratación de personal por sewicios técnicos y profesionales de tal forma que pueda
garantizar cada uno de los servicios requeridos por la comunidad.

La estructura organizacional es la siguiente:

CONSEJO
DIRECTIVO

_1_,

DIRECCIÓN

r+
TESORERÍ^

AYFI

}-,.

ASEsoR               '         i       GENERAL       >"     ,        oF,c.„~[
OF'CINA CONTROL

_  _   _JURfDICA   _       / _ mlERNQ

1         SECRET"I^
1           EJICIJT'\,^

_d

|   SUBDIRECCIÓN
i           TÉCN ICA

CormABlll-st       i        SisTEM~        ;t`ti   í  ~mTÉCNim
___      _           ___       ___      _         _          _              lj>

EI IMEBU cuenta con una planta de personal de diez (10) funcionarios catalogados así: cuatro
(4) funcionarios del nivel directivo, donde tres (3) de ellos son de libre nombramiento y remoción
y  uno  (1)   nombrado  por  periodo  fijo  de  cuatro   (4)   años,   del   nivel   profesional   cuatro   (4)
funcionarios conformados por tres (3) de libre nombramiento y remoción y uno  (1) de carrera
administrativa, el cargo de asesorjurídico y el asistencial son de libre nombramjento y remoción;
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

JUNIO 30 DE 2022 -JUNIO 31 DE 2021

planta de donde se originan  las obligaciones laborales representadas en salarios y las demás
prestaciones sociales que establece la norma.

Nlve' Ttbl d. .mpl.os
Directivo 4
Asesor 1
Profesional 4
Asi.stencial 1
TmAL 10

NOTA 2.  BASES  DE IVIEDICIÓN Y PRESENTACIÓN  UTILIZADAS

Las bases de medición y presentación utilizadas en la elaboración de los Estados Financieros
del  lnstituto  Municipal  de  Empleo  y  Fomento  Empresarial  del  Municipio de  Bucaramanga  con
corte a junio 30 de 2022-2021, corresponden a:

2.1. Bases de medición

Los estados financieros del  lnstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de  Bucaramanga  con  corte a junio  30  de 2022-2021,  han  sido  preparados  sobre  la  base de
medición de costo histórico.

2.2. Moneda funcional y de presentación, redondeo y materialidad

Los estados financieros del lnstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de Bucaramanga con corte a junio 30 de 2022 -2021, son presentados en pesos colombianos
(COP), que constituye la moneda funcional de Colombia.

El redondeo presentado en los estados financieros y en las notas con corte a junio 30 de 2022
-2021, corresponde a pesos colombianos (COP).

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

Durante  la  presentación  de  la  información  contable  correspondiente  a  la  vigencia  2021,  con
cohe a junio 30 de 2022-2021  no se han presentado transacciones en moneda extranjera.

2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

En   los  estados  financieros  del   lnstituto   Municipal  de  Empleo  y  Fomento   Empresarial  del
Municipio de Bucaramanga, se relaciona el ajuste correspondiente al menor valor registrado en
el    2019,    en    la    contabilización   de    las    licencias   de    Leasing   financiero    con    Colombia
Telecomunicaciones por valor de ($18.398.916,00) mediante nota contable NC 21-00022 de 31
de agosto  , el registro se realizó de acuerdo a las políticas contables establecidas para el lmebu
en lo relacionado con hechos ocurridos después del cierre del periodo contable.

NOTA    3.        JUICIOS,    ESTIMACIONES,    RIESGOS    Y    CORRECclóN    DE    ERRORES
CONTABLES.

3.1. Juicios
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El  lnstituto Municipal de Empleo y  Fomento  Empresarial del  Municipio de    ucaramanga aplicía
las políticas contables establecidas por La Contaduria General de la  Nación y contenidas en el
Marco Normativo para entidades de gobierno de manera uniforme para transacciones. hechos
y operaciones que sean simiLares.

3.2. Estimaciones y supuestos

El lnstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga,  realiza
las mejores estimaciones  posibles para deteminadas  partidas de lc6 estados financieros que
no   se   pueden   valorar  con   exactitud.   El   uso   de   estimaciones   razonables   es   una   pane
fundamental en La preparación de estados financieros.

El  lnstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del  Municipio de Bucaramanga revisa,
y de ser necesario,  ajusta  las estimaciones cuando cambian  las circunstancias en las que se
basó o cuando hay nueva  infomación disponibk=.  Lo anterior,  no implica que las estimaciones
se encuentren  reLacionadas con  periodos anteriores ni tampoco que constituyan k] corrección
de un error,  por lo cual su aplicación es prospectiva.

Los  efectos que se deriven  de  un  cambio  en  una estimación  contable  se  apliican  de  manera
prospectiva afectando,  bien  el resultado del  periodo en el que tenga  lugar el  cambio si afecta
solamente este periodo, o bien el resultado del periodo del cambio y de los periodos futuros que
afécte.

No obstante, si el cambio en una estimación contable origim cambios en activos o pasivos o se
relaciona con una panida del patrimonio,  este se reconocerá a través de un  ajuste en el valor
en libros del activo, pasivo o patrimonio en el periodo en el que se presente el cambio.

Cuando al lnstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga
k! res"e dficil distinguir si  un cambio es un  cambio de estimación contable o de una política
contable,  éste  es tratado  como  un  cambio  en  una  estimación  contable,  como  lo  establece  ka
política contabkg de cambios en las estimaciones contables y corrección de errores.
Durante La presentación definitiva con corte a diciembre 31  de 2021  no se presentaron cambios
en las estimaciones contables.

3.3. Correcciones contables

Durante  la  vigencia  2021,  se  llevó  a  cabo  el  proceso  de depuración  contable  permanente y
sostenible de confomk]ad  con  el  numeral  3.2.15 de la  Resolución  193 de  mayo  05 de 2016,
eiTiitida por la Contaduría General de la Nación.

Para la presentación con corte a junb 30 de 2022-2021  m se presentó corrección de errores
de penodos anteriores.

NOTA 4.  RESUMEN  DE POLÍTICAS CONTABLES

•?   Efectivo  v   Eauivalentes  al   Efectivo: Comprende   tanto   el efectivo corno   los   depósitos
bancarios  a  la vista.  Los equivalentes al efecti\Ío son  inversiones  a  corto  plazo  de  gran
m]uidez,  que  son fiácilmente  convertibles  en  impohes determinados de efectivo,  estando
sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

•S   Cuentas Dor cobrar:  Las cuentas por cobrar representan derechos de cobro que se espera
recibir en efectivo.  Las cuentas por cobrar representan sumas que adeudan las entidades a
una empresa por la venta de productos y servicios.  El lMEBU reconocerá como cuentas poi.
cobrar,  los derechos adquiridos en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espere,
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a   futuro,   la   entrada   de   un   flujo   financiero  füo   o   determinable,   a  través   de   efiectivo,
equwak}ntes a efectivo.

S    ProDiedades.  Dlanta  v  eauioo:  Son  los  utilizados  para  propósitos  administrativos  o  para

producir bienes o prestar servicios.  Estos se caracterizan porque no están disponibles para
la venta y se espera usarlos durante más de un periodo.  La Propiedad, Planta y Equipo está
compuesta  por:  Maquharia  y  Equipo,  muebles  y  enseres y  equipo  de  oficina,  equipo  de
comunicación y computación.  El lmebu reconocerá dentro de su propiedad planta y equipo
tanto los activos adquiridos con recursos propios como los activos producto de traslado de
bienes  entre  entidades  públicas  de  acuerdo  con  el  grado  de tenencia  y  control  de  estos
bienes e independiente de la titularklad y derecho de dominío de los mísmos.

•:.    Otros  Activos: Representa  los  Recursos  entregados  en  Administración  a  los  diferentes
operadones  como  son  CORFAS,  COOPFUTURO  y  FUNDESAN  mediante  Contratos  de
Apoyo a Programas de lnterés Público, como un Fondo rotatorio,  para el cumplimiento del
Plan de Desarrolk) y el Objeto social del  lmebu.

S   Activos  lntangibles:  Esta  política  aplica  para  aquellas erogaciones que tengan el  carácter
de intangibles, es decjr, sin apariencia física y de carácter no monetario, sobne los cuales el
lmebu  tiene  el  control,  espera  obtener  beneficios  económicos  futuros  y  puede  realizar
mediciones fiables.  lncluye software y derechos de uso de licencias para funcionamiento y
cumpnr  de  esta  forma  con   la   Ley  602  de  Derechos  de  autor,   además  relaciona   los
Comodatos con los inmuebles de Kennedy y Café Madrid.

S    Cuentas   oor  Daaar:   El   lMEBU   reconocerá   como  cuentas  por  pagar  las  oblúaciones
adquiridas por la entidad con terceros,  originadas en el desarrollo de sus actividades y de
las cuales se espere, a futuro,  la salida de un flujo financiero fijo o determinabkg a través de
efectívo, equivalentes al efectivo u otro instrumento, como puede ser:  recaudos a favor de
terceros,    pago    de    impuestos,    servicios    públicos,    créditos   judiciales,    proveedores,
arrendamientos,   aportes  patronales  y  parafiscales,   cuota   de  fiscalización  y  auditaje  y
acreedores.

S    Beneficios   a   emDleados:   lMEBU   reconocerá   el   costo   de   todos   los   beneficios   a   los
empleados  a  los  que  éstos tengan  derecho,  como  resultado  de  servicios  prestados  a  la
entidad durante el periodo sobre el que se infoma.

•}    Pasivos  Estimados:  La  oficina juridica  deberá  lístar el  informe de  procesos  en  contra  del
lMEBU en donde establecerá:  Porcentaje de probabilidad de desembolso de recursos por
parte  de  la  entidad  ti]robabilidad  de  perder  o  ser  condenado  en  el  juicio).    Clasificar  el
porcentaje anterior entre probable,  posjble y  remoto,  según  la tabla  creada  para  este fin.
Estimación  fiable  de  los  recursos  que  deba  pagar  la  empresa  por  un  fallo  adverso  (no
necesariamente es Úu©l a las pretensiones del demandante).

¢   Imresos:   Corresponde  a   la  entrada  de  beneficios  económicos,   generados  durante  el
periodo contabk}, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad,  siempre
que tal entrada de lugar a un aumento en el patrimonio bien sea por el aumento del activo
o por la disminución del pasivo.

•   Transferencias v subvenciones: Las transferencias tienen por objeto una entrega dineraria
o en especie entre los distintos agentes de las administraciones públicas, y de estos a otras
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entidades  públicas  o  privadas  y  a  particuLares,  y  vice\/ersa,  todas  ellas  sin  contrapartida
directa por pafte de los beneficiarios, destinándose a financiar operaciones o actividades no
singularizadas.  Las  subvenciones tienen  por objeto  una  entrega  dineraria  o  en  especie
entre los distintos agentes de  las administraciones  púbncas,  y de estos a  otras entidades
públicas  o  privadas y  a  particulares,  y viceversa,  todas ellas  sin  contrapartida directa  por
parte de los beneficiarios, destinándose a un fin, propósito, actividad o proyecto específico,
con la oblígación  por parte del  beneficiario de cumpnr las condjciones y requisitos que se
hubieran establecjdo o, en caso contrario,  proceder a su reintegro.

S   Gastos:  El  lMEBU  reconocerá  un  gasto,  cuando  surja  un  decremento  en  los  beneficioss
económicos  futuros  en  forma  de  salk]a  o  disminuciones  del  valor  de  activos  o  bien  el
surgimiento de oblúaciones, además de que pueda ser medido con fiabilidad.

S    Cuentas de orden:  Para el  registro de bienes  propiedad de terceros recibidos en  custodLa
medíante  Escritura  Publica  transcrita  como  Comodato,  Activos totalmente  depreciados  y
figuran en el  inventario como elementos de control,  litigios y demandas que se revelan en
estados financieros de acuerdo con La probabilidad de suceso, según lo establece la noma

El lnstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga realiza
una gestión continua del cumplimiento de sus Políticas Contables y administrativas y del reporte
de informacjón financiera a los respectivos entes reguladores y demás usuarios interesados.

Para tales efectos, los Directivos del  lMEBU, son responsables de monftorear que los equipos
de  trabajo  den  cumplimiento  en  sus  actividades  diarias  a  la  aplicación  de  estas  Políticas
Contabkgs.

MedLante  Resolución   117  de  diciembre  26  de  2017,   el   lMEBU   aprobó  el   Manual   para   la
lmplementación de Políticas Contables y fue actualizado mediante Resolución 102 de diciembre
de 2019 a Manual Operativo de políticas y procedimientos contables.

La responsabilklad de actualizar las políticas contables recae sobre el Profesional con funciones
de  contador del  lMEBU,  en función  de  las  modificaciones  de  la  normatividad  expedida  por  ka
Contaduría  General  de  ki  Nación,  mientras  que  es  responsabilidad  de  ka  administración  en
cabeza del director general, la actualización del componente administrativo de la misma.

El  lMEBU  implementó  a  partir de  2.017  la  m©ración  al  nuevo  sistema  de  Gestión  Financiera
denominado GD-ECO en su versión VVEB y se cargó la información a la nube en 2019; en este
nuevo  sistema  se  integra  contabilidad,  presupuesto,  tesorería  nómina  e  inventarios.   En  el
módulo de inventarios generamos la depreciacjón mensual y en el módulo de nómina se genera
la provisión mensual de prestaciones sociales de los funcionarios de planta; en lo que se refiere
al  marmjo  de  responsabilidades  de  cada  usuario  esta  se  genera  por  cargo  y  funciones;  el
sistema geriera los informes a rendir a los entes de control y Dirección de lmpuestos y Aduanas
Nacionales  DIAN;  el  opjetivo  de  la  integración  del  software  es  encaminar  la  Enticlad  hacia  el
logro de altos niveles de gestión,  bajo los principios de eficiencia,  eficacia y transparencia.

Ejecución de lngresos

Los  ingresos  del  lnstituto,  provienen  específicamente  de  los  apohes  que  le  son  gii.ados  del
Município,  según Acuerdo 028 de diciembne de 2004,  el  cual  modificó el  artículo  noveno  meral
a) del  acuerdo 030 de 2.002,  para desarrollar los programas y metas trazaclos;  Úualmente el
lnstituto puede recibir donaciones que provengan de Entidades públicas y privadas, nacionales
e   lnternacionales,   así   como   el   producto   de   sus   operaciones   incluyendo   rendimientos
financieros, recuperaciones y utilidades, los recursos que el Mumtipk) de Bucaramanga destine
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para programas de generación de empleo y fomento empresarial,   las partidas que se apropien
en el presupuesto del Municipio de Bucaramanga como aportes al lnstituto y los recursos que
se establezcan rnediante leyes, ordenarizas y acuerdos municipales. Mediante Resolución 034
de  mayo  25  de  2022  se  incorporan  los  excedentes  financieros  aprobados  por  el  Conceio
Munícipal.

Ejecución de Gastos

De acuerdo a los Estatutos interncs del lnstituto adoptadcs según Acuerdo de Conseio Directivo
001  de Enero 22 de 2003 en  el  ariículo 9°,  Parágrafo:  "Para  la  elaboración  y aprobación  del
presupuesto, el Consejo Directivo distribuirá los recursos del  lnstituto asi:  70% para lnversión y
30%  para funcionamiento",  esta directriz no se aplica debido a que  medLante acuerdo 028 de
2004  en  el  parágrafo  Primero:  establece  un  aporte  anual  al  lnstituto  hasta  por  La  suma  de
$1.280.000.000, que serán reajustados anualmente de acuerdo al lpc del año inmediatamente
anterior,   por  esta   razón   el   presupuesto  de   la   Entidad   se  disminuyó  considerablemente,
afectando el cumplimiento a lo que estableoe la norma, en cuanto a su distribución porcentual.

Listado de Notas que no aplican al lnstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga:

Nota 8.- Préstamos por Cobrar
Nota 9.-lnventarios
Nota  11.- Bienes Uso Público,  históricos y cufturales
Nota  12.-Recursos Naturales no Renovables U2NNR)
Nota  13.-Propiedades de lnversión
Nota  15.-Activos Bblógicos
Nota  16.- Otros derechos y garantías
Nota 17.- Arrendamientos
Nota  18.-Costos de Financiación
Nota  19.-Emisión y Colocación de títulos de deuda
Nota 20.- Prestamos por pagar
Nota 24.- Otros pasívos
Nota 25.- Activos y Pasivos contingentes
Nota 30.- Costos de Ventas
Nota 31.-Costos de Transformación
Nota 32.-Acuerdos de concesión -Entidad concedente
Nota 33.- Administración de Recursos de seguridad social en pensiones
Nota 34.- Efectos de las variaciones en las tasas de cambío de la moneda extranjera
Nota 35.-lmpuesto a las Ganancias
Nota 36.- Combinación y traslado de Operaciones
Nota 37.- Revelaciones sobre el estado de flujo de efectivo

NORMA COIWABLE ACTIVOS

Los actívos representan recursos controlados pcm la entidad,  producto de sucesos pasados de
los cuales espera obtener beneficios futuros. Para que el lMEBU pueda reconocer un activo, el
flujo  de los  beneficios  debe ser probabre  y  La  partida  debe tener  un  costo  o  valor que pueda
medirse con fLabilidad.

NOTA5EFECTIVOYEQUIVALENTES++EFECTIVO

C"AMENOR
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Atendiendo   lo   dispuesto   en   el   titulo   5   artículo   2.8.5.4   del   decreto   1068   de   2015   único
reglamentario  del  Ministerio  de  Hacienda  y  Crédito  Público  el  cual  establece  que  las  cajas
menores se constituirán y funcionarán para cada vigencia fiscal, por lo que mediante Resolución
013 de enero 27 de 2022, se ci.ea la caja menor del lnstituto: "Por /a cua/ se consí/.Íuye,  odena
la apertura y se encarga a un funcionario de la caja menor para la vigencia 2022".

cÓD'GO lHALLE 2022 2021
Verlaclon-luta VariaclonRelatlva

1105 Ca a 916.667,00 999. 379, 00 /82  712  00) (8, 28
1 1 0502 Ca a  mmcw_ 916.667,00 989.379.00 (82   712   00) (8,28)

Los recursos administrados a través de la  caja menor son  objeto de arqueos y conciliaciones
para  de esta forma  verificar y  controlar el  manejo del  efectivo  y  la fiabilidad  de  la  información
relacionada en cada rubro, el objetivo de ésta es sufragar gastos menores y de carácter urgente,
los rubros aprobados para tal fin son:

2.1.2.02.01.002.           Productos  alimenticjos,  bebidas  y  tabaco,  textiles,  prendas  de  vestir  y
productos de cuero.

2.1.2.02.02.006            Servicios  de  alojamiento,  servicios de  suministro de  comidas y  bebidas,
servicios de transpohe y servicios  de distribución de electricidad,  gas y
agua.

2.1. 2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de producción

REVELACIONES

La funcjonaria  que ejerce  las funciones de secretaria ejecutiva  es la  persona  delegada  por el
Ordenador del gasto como cuentadante de la caja menor y se encuentra amparada por la póliza
global que el  lnstituto adquírió para la vigencja 2021-2022.

La cuantía de la caja menor para la vigencia 2022, de acuerdo con el Decreto 2768 de diciembre
28  de  2012  del  MHCP  está  enmarcada  en  el  rango  dos  de  3.898  a  7.796  SMMLV  y  fue
considerado por la suma de once (11) SMMLV.

5.1.  DEPOSITOS EN INSTITUCIONES  FINANCIERAS

Este  grupo  incluye  las  cuentas  representativas  de  los  recursos  de  liquidez  inmediata  en  los
depósitos  en   instituciones  financieras  (cuentas  de  ahorro  y  corrientes)   y  demás  fondos,
disponibles  para  el  cumplimiento  de  las  funciones  de  cometido  estatal;  a  continuación,  se
presenta  la conformación  del efectivo al corte de junio  30 de 2022 comparado con el  periodo
2021.

cÓDIGO mAUE NOT^ 2022 2021
VeriaclonAbsolutl) VadaclonR®latlva

1110 DeFN»itos  en  lngtituciones  Financieras 6.1 4.579116  717.13 2 562 388 369 04 2 016 74€ 348 09 7871
1 1 1 005 Cuenta comente 95  347  00 95 347  00 000 000
1 1 1 006 Cuenta de ahorro 4,579.021.370.13 2.562. 273 022. 04 2  016.74e  348.09 7871

Los saldos reflejado§ al cierre contable intermedio el cual corresponde a junio 30 de 2022-2021
hace  referencia  al  saldo  de  las  transferencias  mensuales  giradas  por el  munjcipío,  para  el
funcionamiento  del   lnstituto  y  el  cumplimiento  del  plan  de  desarrollo,   valores  que  fueron
consignados   en   cuenta   corriente   del    banco   Colpatria,    institución   financiera   de   amplio
reconocimiento,    cobertura    nacional    y    debidamente    vigilados    por    la    Superintendencía
Fínanciera,  tal  y  como  lo  exige  la  normatividad  vigente  para  la  administración  de  recursos
financieros del estado.
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El disponible en bancos incluye recursos destinados a cubrir las .cuentas por pagar generadas
al cofte de la vigencia 2021  relacionadas mediante  Resolución 001  de enero  3 de 2022,  "Por
medio de la cual se conslituyen las cuentas por pagar de la vigencia 2021, Ios pasivos estimados
a  31  de  diciembre  de  2021  en  el  lnstituto  Municipal  de  empleo  y  fomento  empresarial  del
Municipio de Bucaramanga".

Partidas conciliatorias bancarias.

Las conciliaciones bancarias se realizan mensualmente y se da cumplimiento a 1o dispuesto en
el  ahículo  879  del  estatuto  tributario  numeral  9,  el  cual  establece  "E/  mane/.o  de  recursos
públicos que hacen las tesorerías de las entidades territoriales estarán exentas del gravamen
de los movimientos fiinancieros".

El saldo generado a la fecha de cierre intermedio está conformado por los recursos registrados
en las cuentas de Ahorros y Corriente las cuales se manejan en:

•     Colpatria  inversión  (número  0402014815)  se  registra el  recaudo de  las transferencias
que realiza la Alcaldía de Bucaramanga y los intereses generados mensualmente.

•     La cuenta  Fondos microempresarios (número 0402014816) corresponde a recursos de
destinación  específica  y  el  recaudo  de  los  convenios  que  se  han  vencido  con  los
operadores durante la vigencia 2021,  (FUNDESAN,  CORFAS Y COOPFUTURO) y  los
respectivos rendimientos financieros.

•     Davivienda refleja saldos de funcionamiento de vjgencias anteriores.

REVELACIONES

cóolGO DETALLE WA 2022 2021
VaiiaclonAbm'uü VariacionFtelatlva

1132 Eft")w de iiso restrinqido 12,218,897.02 10,935.140.58 1,283,756.44 1  1 . 74

1 1 321 0 DeDóshos  on  instituciones  financieras 12,218  897 02 10.935,140.58 1,283,756.44 1174

La cuenta de Davivienda 046001012304 se encuentra en proceso de revisión,  para liberación
de  saldos,  se  encontró  en  acción  adelantada  por  La   Profesional   Universftar©  Tesorera,  el
embargo 449749 con radicado 20160020300 a nombre de Complemento Humano por valor de
$200.000.000,00,  una vez se desarchiven  los  procesos relacionados se deberá  reclasificar si
da  a  lugar,  teniendo en  cuenta que el juzgado  Sexto administrativo oral  de  Bucaramanga  no
profirió auto de desembargo a la cuenta de ahorros.

De acuerdo con certificación expedida por la profesional universitaria tesorera, se reclasificó el
saldo  de  la  cuenta  Bancolombia  a  efectivo  de  uso  restringido,  debk]o  a  que  se  encuentra
embargado    por    Funsesalud    por   valor   de    $15.023.300,00    con    radicado    de    proceso
20160022700, este prooeso se encuentra en trámfte para sentencia.

NOTA 6.  INVEF.SIONES E INSTRUNIENTOS DERIVADOS

Corresponde a las inversiones en  las que el  lMEBU tiene panicipación en otras entidades,  las
cuales se valoran y actualizan por los métodos de valor de mercado,  al costo.

El tratamiento contable de  las inversiones e instrumentos derivados,  presentado en el  Estado
ck Situación Financiera con cone intermedio a junio 30 de 2022-2021  se llevó a cabo teniendo
en   cuenta    lo   establecido   en   las    Políticas   Contables   con    respecto   a    lnversiones   de
Administración de Liquidez.

6.1.2 INVERSIONES DE ADNIINISTRACION  DE LIQUIDEZ AL COSTO
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cómGO DE1.AUE hN}TA 2022 2021
Variaclon^baluta Variacl®nFblaüva

12 I NWERSIONES E INSTRUNENTOS DERIVADOS ÍGl 0.00 543.700,232.88 (§43,70D,232.88\ (100   00\

1224 ln\ersimes de Ad"nistracion de Uauidez al  Costo 6.1.2 588,777,000`oO 588,777,000.00 0_00 000
122413 Acctones Ordinarias 588,777,000.00 0.00 §88,777,000.00 000
12241301 Acciones  Ordinaiias  M etrolinea  S.A. 588,777.000`00 000 588,777,000.00 000
122490 Cxrag in`eigiones de admJnJstiación de liaudez al costo 0_00 588.777,000.00 (588  777  000  00) (100   00\

1280 Dsteflom Acumulado de ln\esicmes (cr) 0.1.2.1 (588  777  0oo  oo) (45  076  767   12) (543  700  232  88 1,206.17

128041
lmersiones de administración de liquidez a costo

0_00 (45   076  76712)
45.076,767.12 1100   00,amonizado

12804201 Metroliriü S`A (588,777   ooo  oo\ 000 (588  777   000   00`i 0.00

Corresponde a 588.777 acciones suscrftas y pagadas con Metrolínea S.A.,  cuyo valor nominal
es  de  $1.000  cada  una,  las  cuales  corresponden  a  176.633  acciones  con  derecho  pleno  y
412.144 acciones con usufructo de la Nación y se encuentran bajo custodia en la caja fuerte de
la Tesorería del lnstituto.  Con  una panicipación del 4,6°/o.

En el mes de septiembre se efectúa reclasificación contable, mediante acta de conciliación de
operaciones  reciprocas 001  realizada  con  la  Revisoría  fiscal  de  Metrolínea,  debido  a  que  la
Contaduria  General  de  la  Nación  requirió  a  lmebu,  frente a  saldos en  el  informe  con  cone a
junio 30 de 2021, una vez verificada la infomación y revisadas las reglas de eliminación se llegó
a  la  conclusión de  reclasificar las cuentas de acuerdo con el Catálogo de cuentas que aplica
para entidades de Gobierno.

Metrolínea  S.A.  por el  resultado  del  ejercicio vjgencja  2020  entra  en  causal  de  djsolución  al
generar una perdida que disminuye el patrimonio por debajo del 50% del capital suscrito.  Pero
se debe tener en cuenta dos eventos que indican que METROLINEA S.A.  no se encuentra en
causal de disolución:

EI 09 de diciembre de 2020,  la Superintendencia de Puertos y Transpone notificó la admisión
en  el  proceso  de  reestructuración  y  recurriendo  al  artículo  18  de  la  Ley  550  se  suspende el
plazo para enervar esta causal.

El   gobiemo   Nacional   expide   el   31   de   diciembre   de   2020   la   Ley   2069,   donde   derogó
expresamente  la  causal  de  disolución  por  pérdidas  y  la  sustituye  por  una  nueva  causal  de
disolución "por el no cumplimiento de la hipótesis de negocio en marcha al cierre del ejercicio"

Por  lo  anterior y  teniendo  en  cuenta  que  el  valor  intrínseco  de  la  acción  de  Metrolínea  fue
certificado con cone a marzo 31  de 2022 en (8 242,71 ).  la cual está sujeta a cambios teniendo
en  cuenta que los estados financieros  no  han  sido  auditados  ni  dictaminados  por la  revisoría
fiscal,  por las razones expuestas se direccionó consulta a la Contaduría General de la Nación,

De acuerdo con el concepto solicitado ante la Contaduría General de la  Nación,  relaciono las
conclusiones,  las cuales son de obligatoria aplicación para las entidades del Estado:

"La  inversjón  en  administración  de  liquidez  en  Metrolínea  S.A.,  clasificada  en  la  categoría del

costo,  se medirá  con  posterioridad  a  su  reconocimiento,  al  costo y será objeto de estimación
del deterioro.

El deterioro corresponde a la diferencia entre el valor en libros de la  inversión y el valor de su
particjpación  en  el  patrimonio  de  la  entidad  receptora,  cuando  este  último  sea  menor;  y  su
afectación se hará solo hasta el nivel en el cual el valor en libros de la inversión llegue a cero.
En este punto la entidad dejará de reconocer perdidas por deterioro. Posteriormente, el lnstituto
podrá reconocer la reversión de los importes deteriorados únicamente hasta el costo inicial de
la  inversión,  cuando  el  valor de  la  participación  en  el  patrimonio de  la  entidad  receptora  de  la
inversión supere su valor en  libros."
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

JUNIO 30 DE 2022 -JUNlo 31 DE 2021

6.1.2.1  Deterioro Acumulado de lnversiones

De acuerdo con la obligatoriedad de aplicación del concepto emitido por la Contaduría General
de la  Nación, el deterioro fue calculado hasta por el  monto total del valor de la  inversión inicial,
dando cumplimiento a la norma y al concepto, teniendo en cuenta el porcentaje de participación
frente al  patrimonio  de Metrolínea  lo que genera  un  valor negativo,  el  cual  no  es  procedente
registrar en el patrimonio.

NOTA 7 CUENTAS POR COBRAR

cÓDIGO lHALLE 2022 2021
v]riBcionAtm'uta VadaclonRelatlva

13 cuEm^s poR coBFIAR 26.647.398,e7 31.228.799.67 /5  681  400.80t (18,19)

1322 Adm(n stracion del Sistema de Seaundad Social en Salud 0,00 3.423.533.00 (3  423   533,00) (100   00)

132219 Licenc as  de matemidad v  Datemidad 0,00 0_00 0.00 0.00
132220 lncalEcldades 0.00 3 423 533,00 \`3  423  533   00\ (100   00)

1384 Oras Cuentas m Cobrar 26 687100,67 27.805.266,67 (1    il8166   00i (4   02`J

138490 Otras cuentas Ex* cobrar 26 687.100,67 27.805`266,67 (1118166   00) (4  02)

1386 DEtenoro Acumulado de Cuentas mr cobmr (cn (1139  70180) 0,00 (1139  70180) 0.00
138G90 Otras cuentas Dcx. cobmr (1139   70180) 000 (1139701,80) C'. 00

13869003 ncaDacidades v Ucencias /i    139   7018D) 0,00 /1139   701,80) 0,00

El  concepto de cuentas  por cobrar definido  en  el  nuevo  Catálogo de Cuentas que  integra el
nuevo Marco Normativo para entidades de gobierno define que incluye los derechos adquiridos
por la entídad en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espera, a futuro, la entrada de
un flujo financiero fijo a través de efectivo.

El grupo de Cuentas por Cobrar se encuentra clasificado con base en el Catálogo General de
Cuentas definido por la Contaduría General de la Nación en su Resolución 484 de 2017 y demás
normatMdad que la modifica,  y está comprendido por el  saldo de cartera representada en  las
cuentas  por cobrar originadas en el  derecho de cobro  a favor de la entidad  frente a terceros,
deudores obligados a  devolver recursos derivados de operaciones  como  incapacidades y  los
saldos de embargos por títulos judiciales no reintegrados en su totalidad correspondientes a la
vjgencia 2017 y 2018, los cuales fueron depurados mediante acta 001  de Octubre s de 2021 de
Comité de Sostenibilidad contable y Comité de conciliación,  registros de ajuste que se pueden
evidenciar en las Notas contables 21-00030 y 21-00031  de octubre 31  de 2021.

REVELACIONES CUENTAS POR COBRAR

Dentro del desarrollo del comité de sostenibilidad contable 001  de octubre s de 2021  se definió
los saldos de las Fundaciones Corporación Gente Viva, Asociación de Profesionales y Técnicos
del   Campo   Colombiano  y   Corporación   para   el   Desarrollo  Socíal  y  Administrativo   de   las
Entidades Terrítoriales precisando los saldos reales,  Ios cuales fueron debidamente ajustados
mediante el acta en mención junto con el expediente que forma parte del soporte de depuración
de saldos.

7.3 0TRAS CUENTAS POR COBRAR

El  lMEBU reconoce como cuentas por cobrar:
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13849001 Otras  ¢Lientas  por cobrar
00800088702 EPS  SURA 262.923,00

00800 1 30907 SALUDTOTAL 910.746,00

00800251440 E.P.S  SANITAS 9.834.766,00

00804016531 coRpoRAcloN GEr\nE vNA 6.681.035,00

00830074184 SALUDVIDA 2. 318.111,00

00860034594 BANCO COLPATRLA 21.893,67

00900077764 ASOCLACION DE  PROFESIONALES  Y IECNICOS  DEL CAMPO COLOMBLANO 6.657.626,00

TOTAL 26. 687.100, 67

•     lncapacidad de funcionarios que al cierre de vigencia 2021  se encuentran activas como
EPS  SURA,  donde  responde  la  solicitud 21122124526277,  en  la  cual  consulta  por  el
reconocimiento     económico de     la     incapacidad     N°,  0-29535711      correspondiente
ROBERTO  PABLO  BELTRAN   FLOREZ,   ex  funcionario,  donde  se  informa  que  fue
pagada correctamente, la incapacidad fue transcrita con fecha de inicio 17 de agosto del
2020 al 29 de agosto del 2020 con duración de 13 días, esta incapacidad es inicial,  por
tal  motivo  los  dos  primeros  días están a  cargo  del  aportante,  se  pagaron  11  días al
empleador lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  EMPLEO  Y  FOMENTO  EMPRESARIAL  DEL
MUNICIPIO  DE  BUCARAMANGA.  Adicionalmente,  informan  que  el  empleado tiene  la
incapacidad 0 - 27388679 con fecha de inicio  12 de agosto del 2020 al 16 de agosto del
2020 con diagnostico diferente, sin embargo, a pesar de la respuesta obtenjda, se reitera
el cobro debido a que la eps presenta un error en la transcripción de la incapacidad, por
lo tanto, se procederá a gestionar con la Super salud.

•     Licencia de matemidad que corresponde a Salud total, donde se relaciona cobro de ex
funcionaria  Yaddy  Eslendy  Rjvero,  cuyo  inicio  de  cobro  se  generó  desde  el  mes  de
octubre   de   2019   donde   le   informan   al   lmebu   que   se   encuentra   aprobado   un
reconocjmiento  económico  por valor de  Seis  millones  setecientos  cinco  mil  quinientos
setenta y cuatro  pesos ($6.705.574),  el  cual se refleja en el  mes de junio 30 de 2022,
afectando el deterioro de la entidad, debido a recuperación de cartera castigada.

•     Eps sanitas relaciona incapacidad del Asesor Jurídico.

•     El   saldo   de   Asoprotecam   (Asociación   de   profesionales   del   campo   colombiano),
corresponde a valores pendientes de reintegrar y/o cobrar por parte de lmebu, como se
acordó en  comité de conciliación,  igual  sucede con  Corporación Gente Viva,  debido a
que se descontaron estampillas que cuales establec€ la norma en los desembolsos que
realiza el  lMEBU y al momento de cumplir la orden del juez,  este no tuvo en cuenta el
valor que se había descontado por este concepto.

•     AsÍ  mismo  se  ajusta  el  deterioro  de  cuentas  por  cobrar  como  establece  la  política
contable  y  además  se  da  cumplimiento  al  plan  de  mejoramiento  de  la  Contraloría
Municipal de Bucaramanga.

Relación detallada de los valores pendientes de legalízar:
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ASOCIACION DE PROFESIONALES y TECN ICOS DEL CJ`MPO COLOMBIANO ASOPROTECArvI

Saldo in cial a enero de 2018 valor embargado 99.6S2.000
Devolucion del juzgado según Cl de febrero de 2018 (92 .496.114)

Ajuste med ante acta 001 de comité de sostenibilidad 001 de octubre de 2021 (498.260)
Valor pendiente de reintegrar por concepto de pago de estampillas 6.657.626

CORPORACI0N GENTE VIVA
Saldo inicial a enero de 2018 valor embargodo 100_000_000
Devolucion del juzgado según Cl de febreno de 2018 (93.318.965)
Valor pendiente de reintegrar por concepto de pago de estampillas 6.681.035

NOTA 10.  PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Este rubro contempla bienes muebles ciue por sus características, funcionalk]ad y condiciones
fueron inventariados, con el fin de determinar su estado, valor real y vida útil restante, se registró
lá  concHiación  de  la  cuenta  de  Propiedad  planta  y  equipo  lo  cual  permne  contar  con  una
mformación ajustada a los requerimientos normativos y de cambio de tecnología.

El valor reflejado en los Estados Financieros obedece a los registros contabilizados en saldos
iniciales y a los reconocimientos de infomación por adquisiciones y retiros de bíenes y equipos,
los cuales son registrados de manera sistemática.

cÓ"cO DETALLE 2022 2021
VariaclonAbgo'uta VadaclonRelaüva

16 PROPIEDADES.  PIANTA Y EQUIPO 48.OS9,398.82 45.346.705.64 2.712.693.18 5.98
1665 Muebles  Enseres v  Eouioo de aficma 30,017,821.00 30,017,821.00 0_00 0.00
166501 Muebles v enseies 8.224`566.00 8. 224, 566 00 0.00 000
16e502 Eall Do v  máouina de oficina 21,793,255.00 21,793,255 00 0_00 0.00
1670 Eau Do de Comunicac ón v Commo 1 44 362` 238 86 116. 895. 096.20 27,467,142 66 23.50
167001 Eau Bo de cmunlcac Ón 9, 080,709 66 2,799.635.00 6. 281, 074 6¢ 0_00
167002 Eau m de cmDutaión 49,287,145.20 49, 287,145 20 0_00 0.00
167007 Eau Dos de cmunicaión y comDutación de u 85,994,384.00 64.808.316.00 21  186 068.00 3269
1685 mrt£lENNm Acumulada /126  320  66104) /101566   21156) (24  754  449  48) 2437
168506 Muebles. atsers v cnuDo de oficina (15  661756  50) (12,791654   7o) (2,87010180) 2244
168507 EQuii]os de comunicación v comoutación ( 110  658  904  54) i'88  774  556  86) (21   884  347  68) 2465

REVELACIONES

El inventario físico se encuentra debidamente conciliado, igualmente se registra la depreciación
acumulada,  en el  módulo de inventarios se relaciona de forma mensual,  como lo establece la
norma, este módulo fue adquirido en el 2017.

En  la  cuenta  equipo  de  cómputo  de  propiedad  de  terceros  se  encuentra  registrado  Leasjng
Financiero   diferido   a   36   meses,   con   fecha   de   inicio   marzo   de   2019,    con   Colombia
Telecomunicaciones,  donde se recibieron  19 computadores de los cuales  14 son  Desktop y 5
Laptop con contrapartida en un pasivo, el cual se amortiza mensualmente por el valor del pago
generado mediante factura del proveedor del servicio.

RECURSOS  ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

Los recursos entregados en administración son aquellos,  bajo el control de la entidad, que se
entregan a los operadores financieros con el propósito de que la entidad que los reciba cumpla
con ellos una finalidad específica,  la cual está deteminada por el lMEBU.

cÓDIGO l"ALLE 2022 2021
VariacionAbg}luta VadoclonR®latlva

1908 Recursos  Entreaados en Adminlstracion 15.819.926.733,40 12.399.070158 40 3 420 856 575 00 2759
1 90801 En administmción 1 5. 81 9. 926  733.40 12. 399. 070158.40 3.420.856.575,00 2759
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RESunmN opERADORES CoN RECURSoS DEL FONDo ROTATORlo IMEBu.

RESUMEIU DE fticu150S                               EN ADMINISTRACION 2021

CooPFUTURo - coopEFuTTVA DE ESTUDLAI\lTEs uNlvEF{srTAFtlos $        6.S55.509.498
coRFAs - coRpoRAcloN FDNlm DE Apovo tE EMPRESAs AsoclAITVAs $      4.483.509."
FUNDESAN - lur\lDAclorl pARA EL DESAFtFtoLLo tE SAp\rTAl\LIH $       4.780.908.077

TOTALES PAFtA ESTA CUENTA 15.819.926.734

Eddo No.-o Om€b -Tmhc" PTúrreq OEncbnEm) ham u P€ndLErdt p® RE".9r.r .1
ot"ndeuh "m

V9Cn'e 120 d. 2015 3 año5 6 iul 2015 aJ  5 iul  2018 Po±rroga na6ta . de jul 2023 S                                ,90000  0DO

Vgenh o67 do 2010 4 aAos 12 agos  2D10 0111  ago9  2014 m}rroga hasta 1 1  agos 2022 S                             330 000.ODO

Vgenm oas de 2ol 2 9 año8 1  Bop  2012 al  30  ago8  2015 Prómoa hasta 26 Scptiembre 2o23 S                            a3o aoa ooo

Voenti 22. dc 2014 4 aAo8 27 oa 2oi4 al 26 ocl 2018 26 de oci 2o22 $                            340 0C0 000

Voenü 166 do  2013 .9  año5 30 oa 2013 al 29 acl 2016 Po5mga hasta el 29 oci 2o23 $                           330 000 000

Voenti 087 do 2011 S aAo8 8 |un 2011  010 jun 20t6 Pbrri)ga hssta 0 im 2023 $                              330 0ao.000

Mgcnte 006 de 20' 9 4 rio8 26  DLciombre  de 2010 25 Dlaembre do 2023 $                           11o8  07o  oge

Vqemc oo2 de 2ol 8 4 aAos 2 C"ion oe 20.0 i dc mibre d. 2o22 $                           1575601825

Vg®nto 004 d. 2021 4 aho3 02 Nov d. 2021  al 02 Nav 2025 $                             520 856.575

Vig.nte 007 de  2021 4 años Dlc de 202i  d  ig c(o  Dc  2a25 $                      1`200 000 000

Sul"l ct".e `AqE!ib. Co¢tluro $                    655S509*98
rd-l .rh-b .n -atllhm" . Cmhro •                    6Jisss®9Áee

Esudo mComto Dunckri b`eb-T.rmlmclón P- OmclmErb) him u P.naeib por fülbpr ilO-c" nm
V'gonto 130  do 2014 4 ahos i5 iul 2014  al  i4 jul  2016 Prórroga ha6ta 25 de Jui 2o23 $                              350 000_000
Vgenü 139  dB 2014 4  aho3 21  iul 2014  al 20 iiil 2D10 Prórrogo haata  19  de Jul  2022 $                               100  000`000
VO.n'O 068  do 2010 4  eAos 10 aoo8  2010 al  18  8qo8  2014 F*rrooa haata  B118 aqo8  2a22 $                             330 000 000
Voon'e 071  d.2012 3 alo3 20 Aao.no12 al 28 Ago9 2oi 5 Fnrrag. hasü el 28 Aqos  2023 $                              330000 000
Mgen'. 101   d.  2011 4 aho8 28 |un  2011  al 27 iun 20i S Prórrosa hoate 27 iun 2023 $                             165 000 000
MOom. 119 de 2ol 9 4  aho8 12 ago3  2019  a  11  aqo®  2017 Próm.gs ha.G  I 0 C" 2023 $                                 230  000.00D

Vgon'e 140 do 2013 4  aAo8 10 .ep  2013 al  t7 5ep  2017 PrórToga  hosta  15  de  Oct 2023 $                              100 000000
Mqentc 195  do 2011 5 año8 21  NoV2011  al  20  Nov2010 PróiTOBa  haste  10 Nov2023 S                              IB7270013
Vgen'o 088 a® 201 1 5  aA06 10 Juneoi t  al oaiun 201a Prórroga haBta  t4 Jun 2023 $                             330 000000
Vg.n'e 004  d® 2018 4 eóos 4 C"bro de 2018 3 dc ocoibre de 2022 $                             500080 722
Vgem} 005  d®  2019 4 adas 16  Diclembro  do  2019 i 5  Diciembne  de 2029 S                            070 34e.624
V,g.me 007 do 2021 4  aAos Dic do 2021  d  19 de Dlc  2025 $                         800 000  000

Sube-l ce- vlpnte. Corft. •                    .Áes£o9.15e
To-l .fn..do .n . dinlnldmelón . Oorh. - S                      .Aealloo.169

Eddo "- Jmcm -T-cbh Pnbo- OmclnErb) hd uet- Peo*ne p« FbhgRr .11-
Vgen'O 126  d. 2015 3 anos 13 iul  2oi 5  ai  i 2 iul 2018 Pn}rroga hasü 1 1  do jul 2029 $                                 100000  0DO
Vgenb 1.o de 2ol4 4a . 2i  iul  2014  ai  2ojui 2018 Prórroga hasts i 0 do Jul 2022 $                              100  000  000
Ml'cntc 135  de 2014 4a 17 /ul  de  2014  al  l6 jul  2010 Prórrooo  na6ta  15  de Jul  2022 $                              200 000 000
Vqeme o55 de 2ol o 4a • 13  ago 2010 .112 ago9  2014 Pn)rraga h.8te 1 a .9og 2022 $                              3J,0 000.000
Voen'e 076  de 2012 3a 8 S.p 20i 2 al 5 .epnol S Pn5mga hasti 20 Sop 2023 S                             330 000 00o
Voente 143  d® 2010 4a 25 nov20i 0 al 2. nov2014 Pr6rrooa  hii3tJi  24  nov 2022 $                                 97 000`000
Vgento 1 27  dJ. 20 1 5 +, 13 iul  2016 01  12 iul 20 t 9 i 2 do Juíio de 2023 $                            200 000 000
Voenb t 55  do  2013 3a . 26  8Bp  2013  al  25  Bep  d®  20t6 Próm}ga hasta 4 nov2023 $                             330 0ao ooo
Mqente 08S de 2011 5a 10 Junt!al 1  al  09 iun  2018 Prórroga hesta 10 Jun 202a $                            340 000 000
Vlgeme 194  do 2011 5a . 24  Nov2011  el 23  Nov2oi6 Prórroga hasta 23 Nw 2023 $                               66 000 000
M9ente 003 dc 20' 8 4a . • Ckñ/bm de 2010 3 dc mibre do 2o22 S                          08. 801209
Voente 004 de 20' 8 a • 11  Dlci.mbío  Ó0 2019 10  DÍciembre  d® 2020 $                           6031a6.7+
V,gen'e 007 de  2o21 4 añog Dlc do 2021  al  19 d® Dtc  2025 $                           1  aoo ooo ooo

SLLbtÉl.l coimto. vlpdtes F`mde.in
S                        . 780iLOSJ)77

T-l .rhq.®e .ri .hhhclón . F`noinb - •                      ..7eo`oo8.o77

Esüdo R.cur.m efltmq.o. en
Amóo

Total contratos en liquldoaón S

Total conba" "rbs $                       15810028 734

Ttbl -nú) .n .dhhlnr.clón $                  18Á1"12e.7s.
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REVELACIONES

Recursos  Entregados en  Administracióni  En  el  año  2018  mediante Acuerdo  de  Consejo
Directivo   N°.   002  de  junio   19  fue  debidamente  reglamentado:   "Por  med/.o  de/  cua/  se
esflblece el reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de apoyo del lnstituto Nlunicipal
de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga", y mcidimcado con e^
Acuerdo de Consejo Directivo N°. 001 de 5 de febrero de 2021 "Pormed/.o de/ cua/ se mod/fica
el  reglamento  del  Fondo  de  Fomento  y  Crédito  de  apoyo  del  lnstituto  Municipal  de
Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga", además tue paclado el
reintegro de los  Recursos por terminación  de  los contratos de apoyo a  programas de  interés
público,  celebrados con los Operadores financieros CORFAS,  C00PFUTURO y FUNDESAN,
con  el  fin  de  ser  colocados  nuevamente  bajo  los  parámetros  que  establece  el  Acuerdo  en
mención,  ,  para  dar  cumplimiento  a  la  misión  institucional  y  al  Plan  de  Desarrollo  2020-2023
"Bucaramanga una ciudad de Oportunidade§".

Se encontraba en proceso de liquidación y reintegro el CApl  139 de 2010,  cuyo valor inicial fue
de cien millones de pesos ($100.000.000,00),  de los cuales fueron consignados a junio 30 de
2022, Cien millones de pesos ($100.000.000,00),  recaudados así:

•     Setenta y seis millones de pesos (76.000.000,00) consignados en noviembre de 2021,
•     Ocho millones de pesos ($8.000.000,00) consignados el 20 de diciembre de 2.021,
•     Seis millones de pesos ($6.000.000,00) consignados el 6 de marzo de 2.022
•     Seis millones de pesos ($10.000.000,00) a consignarel día 6 dejunio de 2.022

NOTA 14 ACTIVOS INTANGIBLES

14.1  DETALLES SALDOS Y IVIOVIMIENTOS

La cuenta de lntangibles contiene el valor del software y licencias que el  lnstituto ha adquirido
para el funcionamiento de las diferentes dependencias.  La información es administrada por la
subdirección  administrativa  y financiera,  quien  controla  estos  bienes  a  través  del  módulo  de
inventarios del sistema de información financiero GD.

cÓDIGO DETALLE 2022 2021
VariaclonAbsoluta VanaclonRelatlva

1970 lntarmibles 19,800,639.00 16,251,639.00 3,549,000.00 2 1 _ 84
197005 Deechos 939,949.00 939,949.00 0.00 0_00
1 97007 Ljcencias 15,485.612 00 11,936,612.00 3,549,000.00 2973
197008 Software 3.375.078 00 3. 375, 078 00 0_00 0.00
1975 Amortizacion Acumulada de lntanQibl6 (CR` \1 C)  727  703  00) (8   811,042  08) (1916  660  92) 21.75
197505 -hos (939  949  00) (699  742  42) Í240  206  58) 34_33
197507 LicenciéB i7  i55  470  00/ (6,154   03126) (i   001   438  74) 16.27
197508 Softwaie \`2  632  284  00) (1   957  268  40) (675  015  60/ 3449

14.2 REVELACIONES ADICIONALES

La cuenta intangible, se amortiza mensualmente de acuerdo con el tiempo que se establece en
la  poli.tica  contable,  el  saldo  reflejado en  estados financieros corresponde a  la  adquisición  de
un antMrus  para  seguridad  de  la  información,  de un  hosting Vvindows  para  la  implementación
de la ventanilla única y de la licencia SQL server (base de datos) + 5 cal (licencias de usuarios)
2017 software para gestión documental.

La variación obedece básicamente a la aplicación de la amortización y al registro de las licencias
del  Leasing financiero con Colombia Telecomunicaciones.
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

JUNIO 30 DE 2022 -JUNIO 31 DE 2021

NORNIA CONTABLE PASIVOS

Un  pasivo es  una  obligación  presente,  producto de sucesos pasados  para  cuya  cancelación,
una vez vencída, espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios económicos.

Al  evaluar  si  existe  o  m  la  oblúación  presente  el  INSTITUTO  MUNICIPAL  DE  EMPLEO  Y
FOMENTO  EMPRESARIAL  DEL  MUNICIPIO  DE  BUCARAMANGA-  IMEBU  debe  tener  en
ciienta,  con  base en  la  información disponibkg al cjerre del  periodo,  la probabilidad de tener o
no  la  oblúación,  si  es  mayor  la  probabilidad  de  no  teneria  no  hay  lugar a  reconocimiento  de
pasívo.

NOTA 21  CUENTAS POR PAGAR

cóolGO PASIVO 2022 Z021
Var¡aclonAbso'uti Var¡aclonFblativa

2401 Adauisicion de Bienes v  Se"cios  Nacionales Z34.240.720.00 75,950,000 00 158,200,720.00 208_41

240101 8Íene§ v servcícs 0.00 6.000,000.00 (6, OC)0  000  00) 0.00
240102 Pmyectos de ln\ersion 234, 240. 720 00 69,950,000_00 164,290,720 00 234_87

Relación de cuentas x Daaair al cierre del Deriodo intermedio

Proyectos de inversión

FUNDICOR -FUNDACION  PARA  EL DESARROLLO  INTEGRAL DE  IAS COMUNIDADES  EN  RIESGO 45,m,m.
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA 176,740,720.
FUNDACION  PARA  EL PROGRESO DE LA COMUNIDAD 12,5m,Om.

21.1. Revelaciones generales

Comprende  las  obligaciones adquiridas por el  instituto,  relacionadas con  sus  operaciones en
desarrollo de las funciones de su cometido estatal, generadas en servicios recibidos o compra
de bienes,  acreedores,  retención en  la fuente,  impuestos,  créditos judiciales,  entre otros,  y se
reconocen en el momento en que el servicio o bien se haya recibido a satisfacción de acuerdo
al  valor  pactado,  a  lo  dispuesto en  actos  administrativos  o disposiciones  legales  por el  valor
total adeudado, el cual define la cantidad a  pagar en el momento de adquírir la obligación.

Cabe resaltar que los estados financieros relacionan saldo por concepto de contratos de apoyo
a  programas  de  interés  público  celebrados  en  2015,  con  FUNDICOR,  la  cual  fue  liquidada
unilateralmente, sin efectuar desembolso alguno, ante lo cual reaccionó la Contraloría Municipal
de  Bucaramanga,  levantando  un  acta  y  trasladándola  a  la  Fiscalía  General  de  la  Nación,
adicionalmente  registramos  la  Fundación  de  Profesionales  del  Campo   FUNPROCOM  que
radicó contrademanda,  debido a que el  lMEBU  no canceló el valor total ordenado  por el juez
toda vez que efectuó los descuentos de ley,  razón  por la cual reclama la diferencia dejada de
girar,  se  deja  constancia  que  las  anteriores  deudas  no  cuentan  con  respaldo  presupuestal
actualizado.   lgualmente relaciona saldo por pagar a Cámara de Comercio, Gd.

21.1.1 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

cÓDIGO PAS'VO 2022 2021 VariacionAbso[uta VariaclonFteletlva

2407 Reursos a tiv)r de tercert)s 32,230.200.00 9,946,200.00 22.284.000.00 224.05
240703 bTIDIlestc6 0.00 0.00 000 0.00
240722 EstamDillas 30, 671. 000  00 9.461, 000 00 21,210. 000  00 22418
240790 Otros recaudc6 a ti\or de terceros 1.559,200  00 485.200 00 1,074,000`00 221_35

Se registran en esta nota los descuentos realizados a favor de terceros, los cuales serán girados
en   los  primeros  días  del  siguiente  mes  del   cual  fueron  descontados  y  otros  recaudos,
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

JUNlo 30 DE 2022 -JUNIO 31 DE 2021

corresponde al descuento de la ordenanza, a favor de sistemas y computadores, el cual
se gira cumpliendo los plazos que establece la norma.

21.1.2. DESCUENTOS DE NONIINA

cómGO PASIVO 2022 2021
Vahaclon-lutB VarlaclonRelatlva

2424 bscuentos de Nomina 9,009,202 00 9,457,416.00 Í448  214  00i (4  74)

242401 Aoortes a fondos Densionales 3,717,100_00 2,903.228_00 813,872 00 28_03

242402 Amrtes a seau"dad scx=ial en saJud 2,995,800 00 2,342,428.00 653,372 00 2789
242404 §indícatos 156,927.00 142,584.00 14,343.00 1 0. 06

242405 cmDefim" 896. 872 00 1.243,483.00 (346  611   00) (27   87)

242407 L[bnanzas 1,242,503.00 2,825, 693 00 (1,5E)3190   00`/ (56   03)

2436 Rstencion en  la fuente e lmDuesto de timbre 8. 962. 000. 00 6.716,000.00 2,246.000.00 33.44

Se  registran  los  valores  causados  en  la  nómina,  por  descuentos  que  se  realizan  al
momento de causar la nómina mensual del personal directo asociado con la planta de
personal del lMEBU.

REVELACIONES

21.1.3. CREDITOS JUDICIALES.

cÓDIGO P"'VO 2022 2021
VarlaclonAbg,'uta Varlaclonlü'atlva

2460 Créditos Judiciale§ 0_00 28,564,855.o0 (28,564  955  00) (100   00

246002 Sentencias v conciliaciones 0_00 28,564,955.00 /28  564  955  00) 1`100   00)

Se registra en este concepto el saldo por demanda del exfuncionario Diego Fernando Camacho
Villamizar,  en  Proceso  De  Nulidad  y  Restablecimiento  del  Derecho:  Radicado  con  el  número
68001333301020160014301  del  Tribunal  Administrativo  de  Santander,  teniendo  en  cuenta  el
fallo en contra del lnstituto, por diferencias salariales debido a que fue nombrado en 2012 como
asesor de control interno, pero después se modificó la denominación del cargo a Jefe de oficina
de Control lntemo del nivel directivo, condenando al lmebu en las dos instancias,  por trasgredir
el derecho a la  igualdad,  a  pagar la diferencia que resultare entre lo cancelado y lo que debió
recibir por concepto de salario y prestacjones de Jefe de Oficina,  por tal razón el abogado del
demandante presenta una liquidación ante el juzgado por valor de %4.018.967,00 y el  lmebu
proyecta una liquidación a 23 de noviembre de 2021  por ü2.165.469,00 según certificación de
la oficina Asesora Jurídica, por lo anteriormente expuesto se somete a consideración del comité
financiero de diciembre 27 de 2021,  respaldar presupuestalmente la condena cierta en contra
de lmebu, dándole piso presupuestal considerando que el rubro de sentencias y conciliaciones
registra  un  saldo  de    $40.000.000,00,  al  30  de  diciembre,  propuesta  que  fue  aprobada  por
unanimidad, con lo cual se procede a causarla en presupuesto y en contabilidad en cuentas por
pagar al cierre de la vigencia 2021.

21.1.4 0TRAS CUENTAS POR PAGAR

cÓDJGO PASIVO 2m 202' VarlaclonAbaolLlta VarlaclonFülatlva

2490 otras cuentas mr Daaar 91,649,448.00 14.128,468.00 77 520 981  00 548 69
249050 Aoortes al  lcBF v  SENA 6,387,700_00 5,073,900.00 1313  800.00 2589
249051 Se"cios Dúblicos 0_00 2,051,575.00 (2  051   575  00) 000
249054 11on-os 25,200.000.00 0_00 25 200 000 00 000
249055 Se"ciü 3. 770, 000 00 0_00 3 770 000.00 000
249090 OmB cuentas i)cx- i)aciar 56,291,749.00 7,002,993.00 49,288,756.00 703.82

Relación de OtTas cuentas por pagar

Otras ciientas por pagar
DIEGO FERNAN DO CAMACHO VI LMM12AR
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Se registran las contribuciones de los apones parafiscales (SENA, lcBF) sobre nómina del mes
de  junio,  el  valor  de  honorarios  corresponde  al  saldo  adeudado  al  proveedor  del  software
contable eco financiero y el módulo de ventanilla única, el cual se encuentra en implementación;
además se relaciona saldo adeudado por demanda labora de Diego Fernando Camacho,  y el
saldo del  Leasing con Colombia telecomunicaciones.

OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

NOTA 22 BENEFICI0S A ENIPLEADOS

cÓDIGO PAS'VO 2022 2021
Variaclon-utl VariaclonRelativa

251102 Cesantías 41,938.672.00 35,182,022`00 6,756,650.00 1920
251103 lnterese§ sobn: ceBanti'as 5, 032, 634 00 4,222,991.00 809, 643 00 1917

251104 Vacaclones 43, 043, 804 00 46,013,148.00 (2  969  344  00) (6   4  51

251105 Pnma de vacaames 29.752,520.0o 32.410 757.00 (2,658  237  00) (8  20`,

251106 Pnma de se"cicxs 5,719,656`00 5,141,679  00 577,977`oo 1 1 _ 24

251107 Pnma de naridad 38.712,620 00 32,431,414. o0 6.281,206.00 1 9. 37
251109 Bonificac¡one§ 14.683,403.00 11, 031.478. 00 3`651.825.00 3310
251111 ADortes a riesao6  Iaboraleg 369,600.00 285,300_00 84,300.00 20_55
251 1 22 ADortes a tondos  pensionales -em Dleador 8, 986,100 00 7, 027, 772. 00 1.958,328.00 27. 87
251123 ADor(es a seaundad soclal en salud - emoleador 6. 364. 600 00 4, 978.472. 00 1,386,128.00 2784
251 1 24 Aoor(es a caLas de comDensación bmiliar 5.109,500.00 4 058, 800 00 1, 050.700. 00 25_89

Comprende todo tipo de contraprestación laboral, legal o reglamentaria que el  lnstituto adeuda
a los trabajadores, extrabajadores o beneficiarjos, originados a cambio de sus servicios.

Las retribuciones suministradas por el IMEBU tienen origen en requerimientos legales, en virtud
de las cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o asumir obligaciones clasificadas como
beneficios a empleados de corto plazo,  los cuales son reconocidos como un gasto y un pasivo
en el momento de la causación y el pago.

lgualmente,  el  saldo  refleja  la  provisión  de  prestaciones  sociales,  Ias  cuales  son  causadas
mensualmente,   además  se  encuentran  soportadas  en   la   norma   como  es  el   caso  de  la
bonificación por servicios prestados la cual está dada en el Decreto 2418 de 2016 ..Por e/ ct/a/
se   regula  la   Bonificación   por  servicios  prestados  para  los  empleados  públicos  del   nivel
Íemon.a/', los aportes patronales y parafiscales sobre gastos de nómina.

Bajo este grupo se registra las obligaciones a cargo del lnstituto y a favor del  personal directo
asociado  con  la  nómina,  originado  en  virtud  de  normas  legales  y  en  concordancia  con  los
instructivos de la Contaduri'a General de la Nación, dando cumplimjento al plan de mejoramiento
de la  Entidad en el registro de provisión de prestaciones sociales generadas por el módulo de
nómina adquirido por el  lnstituto.

NOTA 23 PASIVOS ESTINIADOS

Corresponde   al   registro  por  la   provisión   de   la   probabilidad   alta   de  pérdida   del   lnstituto,
relacionada con  las demandas en contra y conciliaciones extrajudiciales,  deteminadas  por el
informe  remitido  por  la  oficina  Jurídica  del  lnstituto.   por  la  posible  materialización  de  esta
contingencia, con el fin de atender oportunamente el cumplimiento de las sentencias, buscando
evitar moras en los pagos y mitigando la consecuente causacjón de intereses.

23.1  LITIGIOS Y DENIANDAS

cÓD'GO PASIVO 2022 2021 VaiiaclonAbsoluta VarlaclonRelativa

2701 Lftiaios v mandas 1  517 030 4Z7 00 355 414 713  00 1  161  615 714  00 326 83
270105 Labde 1  509 892 204 00 350 000 000 00 1159 892 204 00 331  40
270190 "rm litiaios v demandas 7,138.223.00 5,414.713.00 1.723, 510 00 0_00
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REVELAcloNES

Se  regístra  demanda  Nulidad  y  restablecimiento  del  derecho  68001233300020150076201,
actualmente  ante  el  H.  Consejo  de  estado,  demandante  Mabel  Valdivieso  Mantilla.  Sección
Segunda-subsección  A.  MG.  Rafael  Francisco  Suarez  Vargas.   Fuero  de  estabilidad  laboral
reforzada  Pre-pensionados en cargos de libre nombramiento.  Pendiente sentencia 2 instancia
lMEBU condenado a pagar desde agosto de 2014 a  la fecha que se realice el  pago de todos
los sueldos,  primas,  prestaciones, vacaciones y actualización de valores.

La Entidad  reclasificó en los Estados financieros a 30 de junio de 2022,  las contingencias que
cursan  en  contra  de  la  Entidad,   con   una  calificación   del  riesgo  de  "Probable  y   posible",
(certificación suministrada por el Asesor Jurídico encargado).

Frente al tema presupuestal de los Pasivos Estimados,  no cuentan con respaldo presupuestal
al cierre del primer semestre de 2022.

En   este   código   incluimos   la   demanda   de   Funsesalud   que   se   encuentra   en   el   Tribunal
administrativo  de  Santander,   la  cual  está  clasificada  por  la  oficina  jurídica  con  ocurrencia
posible, debído a ello se clasifíca como Pasivo Estímado.

Para el pago de intereses generados en las demandas,  deberá existir una  probabilidad ciena,
producto de la negociación, esto con el fin de no llegar a ocasionar un daño fiscal, por detrimento
patrimonial al  lnstituto,  conforme a lo establecido en el artículo 6 de la  Ley 610 de 2000 y a los
hallazgos generados por los entes de control.

Teniendo  en  cuenta  que  la  causación  de  los  intereses  se  debe  reconocer  atendiendo    el
principio contable esencia sobre la forma:  Las transacciones y otros hechos económicos de la
entidad se reconocen atendiendo a su esencia económica, independiente de la forma legal que
da  origen  a  los  mismos;  el  instituto  reconocerá  los  intereses  corrientes  y  de  mora  de  los
procesos judiciales  en  el  momento  que  se  realice  la  tasación  de  intereses  en  la  etapa  de
liquidación del proceso ejecutivo o en una eventual conciliación entre las partes.

Los procesos que pierda el IMEBU en primera instancia se deberán provisionar por el valor de
la  condena.  Si  el  proceso  se gana  en  primera  o segunda  instancia y el  demandante apela o
interpone un recurso extraordinario, se debe mantener el resultado del procedimiento indicado
en  el  cálculo  de  la  provisión  contable  antes  del  fallo  correspondiente,  es  decir  el  registro
contable depende del riesgo o probabilidad de perdida.

NOTA 26 CUENTAS DE ORDEN

26.1  DEUDORAS DE CONTROL

cÓ"GO CUENTAS IX ORDEN DEUDOFt^S 2022 2021 VariacionAbgluta VarlaclonRe'atlva

8 cuENTAs DE oFmEl\l DEUDOF{As 0.00 0.00
83 DEUDORAs m coNTFtoL 270.000.000.00 1.020.Oao.00 268 980 000 00 26.370.59(10000`
8315 Acti\os Totalmente bDreciados, Aciotados o 0_00 1  020 000_00 Í1   020  000  001
8347 Bienes entreaados a terceros 0_00 0.00 000 000
8390 Cftias cuentas deudoras de contnd 270, 000, 000 00 0_00 270 000 000 00 000
8S DEUDORAS POR CONTRA ICRl '270,000,000  0D) (1,020,000  00 (268  980  0Clo  001 26 370 59
8915 hidoras de control oor contra /cn (270  000  000  00) (1   020  000  00) (268  980  000  00) 28 370 59

TOTAL cuENrAs DE oRDEN DEtjt}oRAs 0.00 0.00 0.00 0.00

Se  registra  bajo  este  concepto  inventario  totalmente  depreciado  como  activos  controlados,
además se registra el  Convenio de Asociación 006 de noviembre 23 de 2021,  cuyo objeto es
"Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del fondo de fomento y crédito de apoyo del  lMEBU,

con  el  fin  de  brindar  apoyo  financiero  e  implementar  proyectos  productivos  liderados  por
población víctima del conflicto armado,  del  Munjcipio de Bucaramanga",  el cual relaciona en su
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C_;Jatu?ula  oc`aNa..  URestnución  de  fondos.   En  el  evento  de  no  cumplimiento  por  parte  de
Fundesan   del   objeto   del   presente   convenio   en   su   ejecución,    deberá   este   restituir
inmediatamente  los  fondos  aportados  y  no  invertidos  en  el  proyecto,   al  lmebu  con  sus
conesponc/Í.er}Íes nend/.m/.eníos financ/.ems",  por tal  motivo se efectúa el registro en cuenta de
orden  de  control  en  el  mes  de  diciembre  de  2021,  hasta  tanto  no  se  liquide  por  las  partes
interesadas.

26.2. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

cóDIGO CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 2022 m21 VarlaclonAbaolub VadeclonR®latlva

9 CUEl\lTAS DE ORDEN ACREIDORAS 0.00 0.00 0.00 000
91 RESPONSAB ILIDADES CONllNGENIES 000 (210  000  040  00) 210 000 040 00 /100  00)
9120 LitiaioB v  Demandas 0_00 (210  000   040  00) 210 000 040 00 (100  00\
93 ACREEDORAS  t)E CONTROL Í359,828,00o  oo) (359,828,000.00) 0.00 0.00
9306 Bienes  Rc£ibidos en Ciistodia (359  828  000  00) (359  828  000  00) 0.00 000
99 ACREEDOF`AS  POR CONTRA   IDBI 359.828.000.00 569.828,040.00 -210  000  040  00 (36  85)
9905 ResDonsabili.dades continaentü por el contiano 0.00 21 0 000 040 00 -210  000  040  00 (100  00
9915 Acreedoías de Control Dor Contra (db) 359,828,000.00 359,828,000.00 0.00 0.00

TOTAL CUENTAS DE 0RDEN ACF{EEDOFtAS 0.00 0.00 0.00 0.00

REVELACIONES

El   lMEBU   suscribió  Convenio  de  Asociacjón  223  de  2015  con  FUNDESAN   por  valor  de
$210.000.040, el cual fue incorporado en los Estados Financieros en las cuentas de orden; este
convenio  se encuentra suspendido desde el  15  de djciembre de 2017 y su  objeto es:  "Aunar
esfuerzos. para  apaiancar financi_eramente  con  capitai  semiiia  ios  projectos áe  negocios de
grupos   de.   pe.rsonas.  pe.rten.ecieníes   a   cuaiquier   sector   productiúo   que   incárpore   ios
c_omponentes de asociatividad, produstividad y sostenibilidad, cuya residenóia sea la biudad de
Bucar.a.T.a_n_f!e o sus comegimientos que sean remitidos, evaluaáos y apmbados técnicamente
P?r el !MEBU, to9o gpT_ap_ad_o _dentro del subprograma formalización laboral y empiesarial dei
piar! .de desarroiio 2oi 2-2oi 5 Bucaramanga caúitai  sostenibie", eri mendionádo &rNeriio fue
liquidado  de común  acuerdo entre  las  partes según  acta  de terminación  de  Diciembre 23 de
2021,  por  lo  anterior  fueron  debidamente  liberados  los  recursos  financíeros  y  las  partidas
registradas en cuentas de orden.

La Cuenta Acreedoras de control relaciona el valor de Comodato celebrado con el Municipio de
Bucaramanga  legalizado  mediante  escritura  Publica  511  del  11   de  marzo  de  2019,  para  el
usufructo  del  inmueble  ubicado  en  el  lote  4  carrera   12N   16N-84  del  Barrio  Kennedy,  con
matrícula   inmobiliaria   3001249155,   cuya   duración  se  estableció   por  cinco   años  y  deberá
destínarse  exclusivamente  para  el  funcionamiento  del  Centro  de  Desarrollo  Empresarial  y
Empleabilidad  para el  Norte de Bucaramanga,  por valor de $129.828.000.00

Además, registra escritura pública de enero 23 de 2018,  donde se constituye Comodato con el
Municipio   de   Bucaramanga   del   Lote   6,   carrera   sC   34AN   Bis   20   Bamo   Café   Madrid
multifuncional  proyecto  la  Estación  del  Municjpio de Bucaramanga,  con  una duración de cinco
años, con destinación exclusiva para el funcionamiento del Centro de Desarrollo Empresarial.

NOTA Z] PATRINIONIO

El patrimonio comprende el valor de los recursos públicos representados en bienes y derechos,
que posee la entidad para cumplir las funciones.

27.1  CAPITAL FISCAL

cÓD[GO3105310506 PATfllvIONIO 2022 202' VariaclonAbsolLita VariaclonR'tl

CaBftal  FiscaJ 14.998. 957. 927 21 14 998. 957. 927. 211499895792721 0,00
0aVa0.00

CaDjtaJ  Flscal 14 998 957 927 21 0.00 0.00
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NOTAS EXPLICATIVAS A I.OS ESTADOS FINANCIEROS

JUNIO 30 DE 202Z -JUNIO 30 DE 2021

Representa el valor de los recursos y bienes que conforman la creación y desarrollo del lnstituto,
Ia variacjón obedeoe a la reclasificación al capital de la perdida en el resultado del ejercicio del
periodo infomado.

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIOF.ES

cÓO'GO PATFÜMONIO 2022 2021 VarlsclonAbaoluti VsriaclorlReletiva

31 PATFtlNONIO DE LJ\S ENllDADES DE G0BIERNO 19.eoo.041.11e,37 14.051.387.810,41 5,857.e53.3o7,oe 41,®
3105 Capftal Fiscal 14.998.957.927,21 14.998.957.927,21 0.00 0,00
3109 R®uttado de Ejercicios Antenores 4`910.083.191,16 (947  570116  80 3.962 513.074.30 (41818

Representa el valor del excedente acumulado de ejercicios anteriores,  así  como el  valor del
déficit acumulado no absorbido.

RESULTADO DEL EJERCICIO

Se  registra el valor del  resultado obtenido por la entidad,  con  corte a junio 30 de 2022-2021,
una vez se aplica la ecuación patrimonial, generando utilidad o excedente del ejercjcio.

NOTA 28 lNGRESOS

Corresponde a  la entrada de beneficios económicos,  generados durante el  periodo contable,
surgjdos en eJ cuÍso de las activjdades oTdinarias de Ja entjdad, sjempre que taJ entrada de Jugar
a  un  aumento  en  el  patrimonio  bien  sea  por el  aumento  del  activo  o  por  la  disminución  del
pasivo.

Por lo general,  la mayoría de los ingresos del instituto surgen de las transferencias realizadas
por la alcaldía de Bucaramanga y los intereses generados en las cuentas bancarias.

TIUNSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

cÓD'GO lNGRESOS
2022 2021

Verlaclon^bso'utz' VadaclonR®lativ®

„ TFU`Nsl:ERENCIAS Y SUB`/DICIONES 2,49®.eoo,998.18 1,"",098_00 600,Oao,OOO.1€ 25.00
4428 Otras Tr"fl-as 2,499.999.998.18 1,999.999,998`00 ",000,000_18 25_00
442802 Para p.oyect® do imitmión 1,348.568.780.18 720,499,998 00 628.068,782.18 e717
442803 Pam gastos do ftnciommiento 1.151,431,218.00 1.279.500,000.00 (128  068,782  00) \10   01)

Representa el valor de los recursos obtenidos de terceros sin contraprestación,  por concepto
de transferencias, Ios cuales corresponden a k)s giros que t.eatiza mensualmente Ja AJcatdi'a de
Bucaramanga al  lMEBU  para el  normal funcionamiento y cumplimiento de  Plan de  Desarrollo
2020-2023 "Bucaramanga una ciudad de Oportunidades".

OTROS INGRESOS FINANCIEF{OS

cÓO'cO lNCRESOS
2022 2021

VariacionAbsoluta Variaclonlb[®tiv®

48 OTROS lhGFtESOS eo.8U200,16 el.e77.277,31 (833.077.16) (1   35)
4é02 Finmioroa 55 422 780,15 17.947 389,19 37 475.370.96 208 81
4C0201 merese sobm depósitog en imitituciorm financioízB 54.993.710,92 16.824  394.40 3G  169.316,52 226 874- RendimientcB sobre rectiisos enlregado§ Ém admristracióíi 429`049,23 1.122.994,79 (693  945  56) 0004" lnq"cB D"os S 4t3.512.00 21.615.424.00 (16  2019i2  00) /74  96)
480825 Sotx"e 7.928.00 0.00 7.928,00 000
480826 Recupe"o" 5.413.506,00 15.300.935.00 (9  887  429  00 \64  62)
480827 Apm"hamientos 0,00 6.314 440,00 (6  314  440,00) 0004- 0'ms in9- d,"P® 8,00 49.00 (43   00) (87   76)
4830 Re`en)ion do las peddas por DBtenoro de Val" 0,00 22.114.484.12 (22114  46412) 0.004"1 h"io"3S 0,00 22.114.464.12 (22114,  46412) 0,00
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

JUNIO 30 DE 2022 -JUNlo 31 DE 2021

Se  registra  por  este  concepto  los  rendimientos  financieros  que  generan  los  saldos  en  las
cuentas bancarias que posee el lnstituto,  por concepto de recuperaciones se relaciona el valor

que excede causación de incapacidad de la eps sanitas del mes de octubre de 2021. debido a
que no fue causada en el respectivo mes.

NOTA 29 GASTOS

Son los decrementos en los beneficios económicos producidos a lo largo del periodo contable,
bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos,  o  bien  por la generación o
aumento  de  los  Pasivos,  que  dan  como  resultado  decrementos  en  el  patrimonio  y  están
asociados con la adquisición o producción de bienes y la prestación de servicios.

29.1  GASTOS DE ADNIINISTRACIÓN Y 0PERACIÓN

cÓDIGo GASTOS 2022 2021
Var¡aclonAbaluü VarlaclonIhlatlva

5101 Sueldo§ v Salarlos 373,689,213.00 345,304, 1 33 00 28,385,080.00 822
510101 Sueldos del mcna' 361.715,053.00 334.844.088 00 26,870,965.00 8.CH2

510119 Bcmmcac Cmes 11,974,160 00 10.460,04500 1, 514,115`00 1448
5103 CantribLic mes Efi3ctitis 111,265,198 00 95.326.068 00 15,939.130.00 16_72

510302 AEK)r[es a cala§  de comDen§ación íamiliar 2o,221. 6m u 17.305,000.00 2. 916,8oo m 16.85
510303 Cdízsc ones a set]mdad social en salud 36,997,448.00 31.549.434.00 5,448,014.00 17_27
510G05 CoiEzac Cmes  a rieBoos  Drot®lonaleg 1,812.1m.oo 1.934,".00 (121900  00) (6   301

510306 Cotkac m a Ent.  AdmLn.  del  Rea.  de Prima Media 25,494,675.00 27.m,ü7 00 il    511392   00) (5  60j

510307 Cot.  a  Ent.  Adm.  del F`ealmffl de AhorTt)  lndh^dual 26, 739,375 00 17.531.567 00 9,207,808.00 5252
5104 ADortos  Sobe la nmrna 24,915,4oo.m 21,632,800.00 3 282`600.00 15.17
51 0401 ADones a lcEIF 14.948,50000 12,978,600  00 1,969,900.00 1518
S1 0402 AEKmes  a SENA 9.966,90).CO 8,654, 200 00 1,312,700 00 1 §_ 1 7

5107 Prestaciones Sociale8 174,771,04S00 153.698,005.00 21,073,040.00 13_71

§10701 Vacaciones 27.941.377.00 23,742,692.00 4, 1 98 685 00 1 7.68
51 0702 Q3santíí6 42,079,973.00 36.949,905 00 5,13o,a68 oo 1388
510703 merese§ a las cesantú§ 5,049,590`ü 4.435,137.00 614`453.00 13,85
51 0704 Pnma de ucmlo"S 18.732.67900 16.593,961.00 2,138,718.00 12.89
510705 Pnma de nawdsd 3e,848 785 00 34,202  337.00 4,646, 448 00 13.59
510706 Prima de seniicios 39.883.051.00 35,805,785.00 4.077 266 00 1139
51 0707 Boníficación  esoeciaJ de recreación 2,235,590.00 1,968,188.00 267,402.00 13_59
5108 Gastos de Persmal "\ersos 121.829,666.00 259,835,711  00 il 38  006  045  00i (53     11   )

510803 •C±ftación, bimestfr smlal y estímulos"
430, Om 00 000 430_000_00 000

510806 Contratos  de Dersor.al temDoral 121.399.666.00 259,835,711.00 (138  436  045  00) 153   28)

Representa el valor de la contrapartida en  la causación de la pahida doble en el registro de la
nómina  de  los  funcionarios  de  planta,   los  aportes  patronales  de  seguridad  social,   riesgos
laborales, caja de compensación, aportes parafiscales, además relaciona la provisión mensual
registrada en el software a cada funcionario por concepto de vacaciones,  primas,  bonificación
por servicios  prestados,  cesantías e  intereses de cesantías al  cierre del periodo  intermedio a
junio 30 de 2022-2021.

GASTOS GENERALES

cÓD160 "TOS 2022 2021
VarlaclonAbso'uti V.haclonFtel®tlva

5111 Generales 119,920200.00 58 883 554 m 61  o36 646 m 1 03 66
511114 Matenales v  suministro9 7  784  672.00 6 000 0m 00 1  784 672  00 000
511115 Mantenimiento 2,133.970`00 1  695 750.00 438 220 00 000
5'11t7 Sedcios Bublic® 11.989`624.00 8 553 01 1  00 3 436 613 00 4018
511118 Ammiento 73,822,445.00 23 205 m 00 50 617 445 00 0.mOm
51 1 1 1 9 Viáticos v aastos de vaie 1,112,562 00 0.0 1   112  562  00
51 1 1 23 Ccmunicíx;lones v trmsDorte 83.000.0 000 83 0m 00 000
51 1 1 25 Seaums aenedo§ 20.192 236 00 1 9 429 793 00 762 443 ao 000
511166 Casta§ DrtmesalebT`ouestosContnbucicmes v Tasas 2,801,691.00 0_00 2 801  691  ao 000
5120 10,968.198.00 7 660 530 00 3 307 668 00 4318
512002 Cuota de fiscallzación v aidftale 10,968`198.00 7,660.530.00 3.3o7,6c8.m 43. 1 8

Representa  el valor de gastos en  los que incurre el  instituto  para  su  normal funcionamiento,
como   es   la   compra   de   elementos   de   papelería,   pago   de   servicios   públicos,   pago   de
arrendamiento,  legalización  caja menor,  cuando corresponda,  además se registra la  cuota de
fiscalización y auditaje.
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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

JUNlo 30 DE 2022 -JUNIO 31 DE 20Z1

29.2 DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION Y PROVISIONES.

cÓ"Go GASTOS 2022 2021
VarlaclonAbsaluta VahaclonRolaüva

6S PF`OVISIONES 1.71c.235.oe2.4e 19.m71o.59 1.6®6.797.251.87 8,701.79
5346 men«o de h`eisiDrm 543.7U,232.88 0.00 543.700.23Z.88 0_00
534" h- mes de adm n s'mc ónde auidez a costo ariortizado 0.00 000 0.00 0.00
534603 h" cnes de adm n s'rm ónde iauklez  al  costo 543,700.232.88 000 543.700,232.88 0_00
53460301 Me'ro irm 543,700,232.88 000 543,700,232.88 0.00
5360 DeDreclaclcm de ProDledad  Plarrta v  Equioo 1 0. 1 50. 632 24 18,351,433.01 (8  200  800  77) (44  69\
536" Mueb]es. en§aes v cauioo de oficina 1,435,050.90 1,435 050`90 000 0.00
5360)7 Eauii" de cmunlcación v comoiitación 8,715.S81`34 16,916,382.11 \8  200  800  77) \48  481

5366 AiTionizacicm de Acthos  bitaiaibles 769.383`34 1,147,277 58 t377  8eÁ  24, 132   9Á)

536604 -hos 83.548.44 156.658.14 \73109   70) \46  671

536605 ucenclas 348.327.10 653,111.64 i3D4   784   54) (46  67\

536606 Soft- 337.507.80 337.507.80 000 0.00
5368 Provsiones  Lftiaios v  demanda§ 1.161.615.714.00 0_00 1161.615  714.00 0.00
536805 Laborale8 1.159.882.204.00 0.00 1,159,892,204`00 000
538890 Cxms  lítioios  v demmdas 1.723.510.00 0_00 1 `723, 510 00 0.00

El método aplicado para la depreciación de los activos del lnstituto es el denominado línea recta;
conforme a 1o contemplado en el lnstructivo de la Contaduría General de la Nación, los activos
fijos con valor inferior a 2SMLMV, pueden ser depreciados en la vigencia actual,  igualmente se
registra la amortización de activos intangibles y la  provisión  para litigios y demandas.

29.4 GASTO PUBLICO SOCIAL

cÓD'GO ®ASTOS 2022 2021
vBriBcionAbg,luta VarlaclonRelatlva

65 cASTo pÜEnlco SOCIAL 1,400,630.603.00 Z33.097.127.00 1.1€7.633.37e.00 500_88
5507 Dosarmllo comuníiano v bíenestar social 1,400.630,503,00 233,097,127.00 1,167,533,376.00 500. 88
5507oS CmeraJes 98.582.983.00 21,238,935`00 77,349, 048 00 364 27
550706 Asianación de biene3 v se"cios 1,302,047.520`00 211, 863  192`00 1.090.184  328 00 514 57

Corresponde a gastos en los que el lnstituto incurre para el cumplimiento de metas del Plan de
Desarrollo 2020-2023, "Bucaramanga una ciudad de oportunidades".

29.7 0TROS GASTOS

cÓDIGo GASTü 20Z2 2021
VailoclonAbstluta V.daclonFt®'atlva

68 OTRCXS  GASTO§ 13.630.280.00 e50.00 13.635,640`00 0.00
S804 Financie" 1,301.00 650.m 651_00 000
580490 Cxros  Íia§`os financleros 1,301  m 650 00 651.00 0.00
5890 Gastog D"os 13,634,989.00 000 13 634,989 00 0.00
589012 Sentencias 4,529` 385 07 Om 4,529,385.87 0.00
589025 Muftas v sancime6 9.105,603.13 000 9105,603.13 0.00

El saldo reflejado corresponde al ajuste al  peso el cual  se genera al  momento de liquidar los
valores   a    pagar   en    pagos   sin   afectación    presupuestal   por   concepto   de   estampillas
departamentales,  además registramos la causación de los intereses de mora en el pago de la
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MAR[A VICTORIA FUMIREZ FUNGEL
Contador Público
TP.  N° 59016-T
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