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Componente1: __|Map: v Fecha seguimiento: 1 enero al 30 de abril de 2022 Observaciones Control Interno Fecha seguimiento: 1 de Mayo al 31 de Agosto de 2022 Observaciones
Actividad Actividades programadas | Actividades cumplidas
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Fecha programada % de avance por objetivo % de avance por objetivo
P P prog hasta l fecha afecha por b hasta a fecha hasta a fecha por b
1 1 [Objetivo : Gestionar o1 en la entidad 3 3 100% N/A N/A N/A
Director General Se verifcs I socialzacion de I poliica de riegos de a entidad, con cada lder de proceso, como consta en 10
11 de lainstit it Politica de Riesgos anticorrupcién socializada jrector enerd 15/02/2022 1 1 100% polt & tidad, proceso, ta /A A /A Fue verlficado en el primer segulmiento
Jefe de planeacion et los cual I
Politica de Administra Director General vt s socateacon de o bttt e regosde s entidod o co e 4 oo
de Riesgos de Corrupcion | 1.2 de Politica de Riesgos ajustada y publicada Jefe de planeacion 15/03/2022 1 1 100% o con ol er e Proceso, como comsa en /A /A /A Fue verificado en el primer seguimiento
Ingeniero de sistemas
Director General L2 poltca de riesgos se encuentra publicada en la pagina web del nstituto, se adjunta pantalzzo de Io
13 |publicar la polt Politica de Riesgos publicada rector Genera! 15/03/2022 1 1 100% polit 2 ra p pag ttuto, se adjunta pantal NA A NA Fue verificado en el primer seguimiento
Jefe de olaneacién enunciado,
2 2__[Objetivo: Realizar To entidad 2 2 100% N/A N/A N/A
Se evidencia el cronograma realizado por Ia subsecretaria tecnica para realizar mesas de trabajo con los
i 2 i e ra ident iferentes el I
24 |Realizor mesas de trabojo con los diferentes responsables delos procesos pora identificar posibles | pioqgs ge Corrupcion identifcados Responsables de Procesos 1 1 100% ferente N/A N/A N/A Fue verificado en el primer seguimiento
riesgos de corrupcion.
Construccion del Mapa de De igual forma se evidencian actas de reunion con el desarrolo de s mismas.
Riesgos de Corrupcion 31/01/2022
Se consolidé el plan anticorrupcion y atencion al ciudadano y mapa de riesgos de corrupcion de acuerdo a
olitca de iesgos y las mesas de tarbajo con lo diferentes procesos, se evidencia acjunto.
Ajustar el mapa de riesgos de corrupcidn con respecto a las observaciones de los diferentes grupos Jefe de planeacion P
22 d/ " P ! 9 : P P ife grupe Mapa de riesgos de corrupcion ajustado Pl - dv 1 1 100% N/A N/A N/A Fue verificado en el primer seguimiento
e trabajoy socialzar con fos funcionarios. contratista delegado De igual forma se evidencia lsta de astencia de los funcionarios del Imebu, 3 Ia socializacon del plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano el pasado 15 de febrero
3 3__[Objetivo: Difundir ¥ externos 2 2 100% 1 1 100%
Se presenta resolucion 014 de 28 de enero de 2022 publicada en 1 pagina web por la cual se aprucba y
adopta el Plan Estratégico Institucional para Ia vigencia 2022, dentro del cual se encuentra la aprabacion y|
3.1 |publicar el mapa de riesqos de corrupcion adoptado por la Entidad Mapa de riesgos publicado en pgina web Ingeniero de Sistemas 31/01/2022 1 1 100% adopcion del PAAC y Mapa de Riesgos del Insttuto /A /A /A Fue verificado en el primer seguimiento
e presenta pantallazo del Mapa de Riesgos Publicado en I pagina Web el Insituto.
Consultay divulgacion Se realiza socializacion presencial @l dia 15 de febrero de 2022, se presenta listado de asistencia de
sociaizacion del PAAC y Mapa de Riesgos. Asi mismo, s realiza civulgacién del Plan Anticorrupcian Atencion
) Se socializo de manera extemporanea teniendo en cuent las fechs establecidas en el PAAC,
. . X Jefe de planeacion 15/02/2022 ol Ciudadano y Mapa de Riesgos para Ia vigencia 2022 mediante correo electronico del 16 de febrero a g
3.2 |Realior P funcionarios la entided Plan Anticorrupcién saciaizado e P e 1 1 100% ! Cludadano  Mapa de esgo pare 12 i ' 1 1 100% e gual forma 1 socializacion s realz v correo electronico.
contratista delegado v Se evidencia contro de recibo de I informacion y retroalimentacion de  informacion.
4 [Objetivo - Reaizar G v T 1 100% 1 T 100%
Se presenta correo electronico en donde se solcita envidencias a los lideres de proceso para realizar
monitoreo de Mapa de Riesgos del Insttuto seguimiento a as acciones planteadas en mapa de risgos.
. ) 15/04/2022 Asi mismo se presenta seguimiento al Mapa de Riesgos con corte | Cuatrimestre de a vigencia 2022,
Monttoreoy revision | 4.1 ;vmmzorear custrimestralmente el :umahmy/e@ de las acciones propuestas para la administracion Se&mm\‘entto z; mdmplh;wmemdo delasacciones | Jefede D\ar:a‘cw; v 15/08/2022 N ) P Ensimente, o presents endanca 4o s eciones promaestns N N 1o0% elizor mesas de
e tratist Jos lideres d
fe riesgos alos planteadas del Mapa de riesgos. contratista delegado 11272020 abaio o P
La ofcina de control conel riesgos les acorde a as tiesgos y las acciones de su cumplimiento
fechas ali esipuladas.
5 5 _|Objetivo: Analizar las causas, 1 1 100% 1 1 100%
Se realz6 seguimiento al plan anticorrupcion y atencion alciudadano y al mapa de iesgos de
sequimiento f cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anticorrupcion y del Mapa de 15/04/2022 . acuerdo a las evidencias presentadas por los diferentes procesos, acorde a la responsabildad|
Seguimiento " Seguimiento al cumplimiento de las acciones Se realiz6 seguimiento al plan anticorrupcion y atencion al ciudadano y al mapa de riesgos de acuerdo a la
5.1 |Riesgos de Corrupcién en mesas de trabajo con los responsables de los procesos y personal oA, Oficina de Contro Interno 15/08/2022 1 1 100% ool nelon 1 1 100% de cada accion, los resuitados al plasmados seran socializados a los lideres de cada procesol
delegado para tal fin. 4 15/12/2022 con el fin de tomar Ias acciones pertinentes para el cumplimiento de las acciones en Ia
vigeca
Componente 3: Rendicion de cuentas Fecha seguimiento: 1 enero al 30 de abril de 2022 Fecha seguimiento: 1 de Mayo al 31 de Agosto de 2022 ‘Observaciones
ot Actividades programadas | Actividades cumplidas
‘subcomponente Obijetivos y Actividades Meta Responsable Fecha programada oasta s ot ot % de avance por objetivo st o bt 1 focin % de avance por objetivo
1 1__[Objetivo: Mejorar G 9 9 100% 15 139 93%
R P Ejecucion presupuestal publicada en pégina Jefe de Planeacion octavo dia de cada A . 100 Se verifict en Ia pagina web del instituto y a fecha 9 de mayo se encuentran publicadas as cjecuciones . . Too% e verifct en pagi institutoya la [
web Ingeniero de Sistemas mes presupuestales de enero, febrero, marzoy abril de 2022, presupuestales de mayo, junio julio y agosto
Cumplimiento del plan de accién publicadoen | Jefe de Planeacion octavo dia de cada Se verifct en la pagina web del instituto y a fecha 9 de mayo se encuentra publcado el cumplimiento del Se verfics en pagina web del instituto  a fecha se encuentran publicados el cumplimiento a
12 |Publicar del instituto P! Pl P 4 4 100% Pagi o ¥ e " p ol 4 4 100% pag oy tran p ol
pagina web Ingeniero de Sistemas mes plan de accion de enero, febrero, marzo y abril de 2022, plan de accion de may, junio, ulio y agosto
Inf ntrol que vigilan fe de Control In 15/02/2022 evidencia publcacion de informe de evaluacion por dependencias, informe semestra de control interno, evidencia a publicacion de informes de ley y de gestion de I oficina de control interno en
15 | Comunicarfos resulados de a gestion del nsttuto nformes de los entes de control que vgiana | Jefe de Contrl Interno 5/02/20: . A 100% Se evidencia publcacion de informe de evaluacion por dependencias, inf tral de control interno, | | 100 Se evidenca la publicacion de informes de feyy de gestion de a oficina de control nt
INFORMACION DE Ia entidad publicados en pégina web Ingeniero de Sistemas 15/07/2022 ! corte pagina web del nstituto
CALIDAD Y EN LENGUAJE
COMPRENSIBLE real dol Jefe de planeacio
n icn rol interno recomienda el inicio del autodiagnostico del pr rendicion de cu
1 |Restizara Autodingnostico realizado efe de planeacion y S0/05/2022 Vi VA A La oficina de control inerno recomienda el iniclo del autodiagnostico del proceso de rendicion de cuentas | N 1o0% Sereal de2022
Manual inico de Rendicidn de Cuentas contratista delegado que se llevara a cabo para el primer setre de 2022,
" . i . Jefe de Planeaciény
15 |Disefor lo estrategia de rendicion de cuentas con las iferentes dependencias de acuerdo o lo | strategiade Rendicién de Cuentas Disefaday | - 52 THEIR 30/05/2022 i i i La ofcina de control interno recomienda iniciar con el desarrollo deIa estrategia de rendicion de cuentas aue N | 100 Se evidencia que fue disenada I estrategia para |a rendicion de cuentas del primer semestre
"> |estabecido en el Manual Unico de Rendicion de Cuentas socializada : 30/10/2022 selevara a cabo para el primer semestre de 2022
rendicion de cuentas,
Jefe de Planeacién y
" . . 30/05/2022 La oficina de control nterno recomiendsa niciar con el disefo del cronograma para la rendicion de cuenta que, el p
16 | Disefiar el cronograma para a rendicion de cuen ronograma disef ntratista responsabl A /A /A 1 07 70%
| Pisefar el ronograme para a rendicién de cuentos Cronograma disefiado Contratista responsable 30/10/2022 / & g selevara cabo en el primer sesmie de 2 e 2022, sin mebargo no se do cumplimiento en su totalidad
rendicién de cuentas.
Jefe de Planeacion 30/05/2022 La oficina de control interno recomienda inicar el plan de comunicacién para Ia rendicion de cuenta que se Se evidencia que se disefo plan de comunicaciones para I rendicion de cuentas del primer
17 |oserer e e Comunicconspra o endicinde cuetes Pl decomunicacions diefodo emvminasagets | oo o i v s ool e semesre 203, ’ " : o2 e
g |Pubicor fo estrategia de rendicién de cuentas, con cronograma y plan de comunicaciones | Estrategia de rendicion de cuentas publicado | Jefe de Planeacién, Ingeniero | 30/05/2022 i Vi i a , que una vez disehada 2022 | . 1005 estrategia, rendicion de
% |construido enlaweb de Sistemas 30/10/2022 sca publicada en pagina web. cuentas para el primer semestre de 2022, fue publicado en pagina web
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URDIRECCION TECNICA e EERE PRIMER SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO SEGUNDO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
PLANES "
Consecutivo: 001 (1 Enero a 30 Abril de 2022) (1 Mayo a 31 Agosto de 2022)
GESTION ESTRATEGICA TECNICA Plan Anticorru Pagina
Versién: 01
. . . Jefe de Planeacién, Ingeniero | 15/07/2022 Ia oficina de control interno recomiend, que una vet se cuente con el informe de gestion de rendicion del Se videncia publicacion de informe de gestion de rendicion de cuentas para l primer
.9 |publicar a n rm i n /A /A /A 1 1 100%
Lo |Publice cuentas informe de gestion publicado en a web de Sistemas 30/11/2022 cuents, sea publicado en pagina web del nstituto semestre de 2022
P 2__|Objetivo: implementar la estrategia de rendicion de cuentas del Instituto. N/A N/A N/A N/A 2 2 100%
Direccidn General,Jefe de
41 |Encuentros con fa comunidad para rendir cuentas sobre avances y resultados de las metas ) o 30/06/2022 VA VA VA La oficina de control interno recomienda programar y realiza los encuentros con la comunidad para rendir s . 100 Se evidencian encuentros con la comunidad para rendir cuentas, desde los programas
DIALOGO DEDOBLEVIA | 21 piiongres, 30/11/2022 cuentas acerca de los resultados de las metas misionales, misionales de a entidad
CON LA CIUDADANIA Y Tpecnica, equipo técnico
SUS ORGANIZACIONES Direccion General, Jefe de
Audiencia Publica de rendicion de cuentas . 31/07/2022 La oficina de controlinterno recomienda realzar a audiencia publica de rendicion de cuentas para el primer|
X i dad i i /A /A /A 1 1 100% Se reaizé audiencia publica de rendicion de cuentas el 29 de julo de 2022
22 |Realizor realizada Planeacién y contatista 15/12/2022 / / / semestre de 2022 P !
subcomponente 3 3 |Objetivo: 6 idad y icipacion y N/A N/A N/A N/A 1 0 0%
INCENTIVOS PARA Direccion General,Jefe de
MOTIVAR LA CULTURA DE Realizar Jornadas de Sensibiizacion con los funcionarios sobre la importancia de la Gestion . general 30/06/2022 La oficina de control recomienda realizar I sensibizacion con los funcionarios sobre Ia importancia de Ia Nose realizg
: bl XY Jornadas de sensibilizacin con funcionarios | Planeacién y contratista /A /A /A 1 o 0%
LARENDICION Y PETICION transparente y a rendicidn de cuentas. e 30/11/2022 gestion transparente y Ia rendicion e cuentas funcionarios Imebu, para el primer semestre de 2022
DE CUENTAS clegado
Subcomponente 4 4| Objetivo: Evaluar Ia efectividad de la estrategia de rendicién de cuentas disenada N/A N/A N/A [n/a 3 2 67%
Aplicar una encuesta de evaluacion de o audiencia pilblca participativa de rendicidn de cuentas y Pireccién General, Jefe de 31/07/2022 La oficina de control in da al disefo  aplicacién de ta de satis ] Se evidencia &
. lcar una encu luaci udiencia piblica participati ficion de cu X e A A A a ofcina de control interno recomienda al disefio y aplicacien de la encuesta de satisfaccion en e eercicio N N Too% evidencia
41| delos encuentras comunales Encuestas de satisfaccion aplicadas laneacién y contratista 13/12/2022 de rendicion de cuentas cuentas del primer seestre de 2022
" delegado
EVALUACION Y
RETROALIMENTACION A
STION Real vorme de evaluacin de cumplimiento de I fanteadas y de la estrategi Direccion General,Jefe de 15/08/2022 La oficina ] da la realzacion del informe de cumpli del del Se ealizo nforme de evaluacion de Audiencia Publica d del d
it a2 |Realizar n informe de evaluacin e cumpimiento de las acciones planteadas y e a estrategiaen | | (. - e l.acion de o strtegia Praneatiin y contratits A A A 2 oficina de control interno recomienda la realizacion del informe de cumplimiento del proceso de los . . 1oo% realizo informe de evaluacién de Audiencia Publica de cuentas del primer semestre de
s conjunto y de los resultados del proceso de rendicidn de cuentas. eletads 31/12/2022 esultados de rendicion de cuentas.
Jefe de Planeaciony 15/08/2022 del
43 |Elaborar y suscribir el plan de Mejoramiento alos que haya lugar Plan de Mejoramiento Suscrito /A /A /A /A 1 o o%
v L& 5 auehavalog 5 contratista delegado 31/12/202 i primer semestre de 2022
Componented; _[Servicio al Ciudadano Fecha seguimiento: 1 enero al 30 de abril de 2022 Fecha seguimiento: 1 Mayo al 31 de Agosto de 2022 Observaciones
ot . Actividades programadas | Actividades cumplidas .
Subcomponente Objetivosy A Responsable
po Meta P Fecha programada PR AR % de avance por obietivo et e oo o o % de avance por objetivo
1 1 [Objetivo: mpl Gela entidod. 1 1 100% 1 1 100%
ESTRUCTURA Director General
ADMINISTRATIVA Y ; 5 . Jefe de Planeacion 31/03/2022 Se videncia publicacion en pagina web, del modelo de sevicio al ciudadano com consta en el siguiente link
11| publicacion del modelo de servicio de la institucion Modelo de Servicio publicado en pégina web 1 1 100% 1 1 100% Se eidenciala publicacion de serico a ciudadano en pagina web del intituto
DIRECCIONAMIENTO s P8 Responsable atencion al hitps://imebu gov.co/webd/servicio_ciudadano/modelo_servicio_ciudadano_2022.pd ” P
ESTRATEGICO ciudadano
2 2| Objetivo: Fortalecer los medios G 1 T 100% 2 2 100%
Pagina web institucional actualizada con
Subdireccion Técnica 30/06/2022
informacién sobre los programas misionales /06/. /A /A /A /A 1 1 100% web con delinstituto
FORTALECIMIENTO DE oo s congcions e e o et . e aeiory ave rocedmientos Ingeniero de Sistemas 30/12/2022
105 CANALES Dt 2. [Verer s condines de cceso por prt de ks cisodonos, o s serviios qe prsa
ATENCION Formutario de at | ciodad Ingeniero de Sistemas dencio el formuro e
ormulario de atencion 2 cludadane Responsable de atencion al 28/02/2022 1 1 100% se evidencia  existencia de web ena seccion 1 1 100% SE evidencia l existencia y funcionamiento del formulario de atencion a! cudadano
implementado en pagina web servicio a ciudadano.
ciudadano
3 3 |objetivo: Implementar a de o entidad. 2 2 100% N/A N/A N/A
Responsable de Atencién al Se evidencia material de capacitacion en protocolo de atencion al ciudadan asi como registro de asistencia
P del personal del insttuto que hizo parte de dicha capacitacion el 08 de marzo de 2022 entre las 8y 10 am,
31 [can 1 y v d udadano 31/03/2022 1 1 100% /A NA A primer 2022
De fgual forma se realizé capacitacion en lengusje claro, el 14 de marzo de 2022, como consta en materialde
TALENTO HUMANO financlero capacitacion  registro de asistencia
Subdirector administrativo y Se realz6 capacitacién  funcionarios y contratistas en ABC de Ia Diversidad Sexval de manera virtul, el 18
uncionarios y contratistas capacitados 1 1 g /A N/A A rimer
32 |mp B ¥ contratistas capacitad financiero 28/02/2022 100% de febrero de 2022 como consta en videncias adjuntas. ’ ’ / o 2022
2 a_[Objetivo: Implemn 3 3 100% 1 1 100%
01 |sociliar Ancioneriosy o de socillzackin de lapotica Director General 28/02/2022 N ) 100 e evrta rttal do . Ihacon ST G sorci I cgactaconde sl n va i wa simer o
ormativo Politica de proteccién de datos publicada en Director General evidencia a publicacion de I politica de tratamiento de datos personales en Ia pagina web del instituto en
N d' - 42 |publicar fa politica de proteccion de datos en pdgina web P i et s 28/02/2022 1 1 100% e evidencllo publicacion de 1 plficade ratamieto de dotos personales en o pagina web del st NA NA NA primer 2022
procediment dgina wel a seccion atencion al ciudadano.
Jefe de Planeacion 28/02/2022y Se evidencia la publicacion de Ia carta de trato digno a la ciudads I b del instituto, en | I bicad
y evidencia a publicacion de la carta de trato digno a la ciudadania en fa pagina web del instituto, en Ia o piublicada en pagi
4 en digno Carta publicada en cartelera y pagina web Permanente durante 1 1 100% 1 1 100%
3 o v 2 ar p ¥pég Ingeniero de Sistemas ranente dur eccion atencon a ciudadar. sttt
5 5| Objetivo: Conocer idads tativas, intereses ibido, por p 1 1 100% 1 08 80%
30/03/2022 Se presenta informe de saisfaccion de todos los programas, asi mismo se presenta informe de satisfaccion )
Responsable atencién al 30/06/2022 el program Banca G o se evidenci | :
51 |Realizor lo evaluacién y Informe trimestral ot ool 1 1 100% 1 08 s0% sin embargo para | datos de ap
cludadano /09 La oficina de control interno, dentro de su plan de trabajo reaizara seguimiento a estos informes de manera encuesta
Relacionamiento con el 30/12/2022 I, desde Ia aplicacion misma
ciudadano
30/03/2022
Implementar acciones de mejora de acuerdo con los resultados de la evaluacién de las encuestas Responsable atencién al 30/06/2022 s
2 lan imy /A /A /A Producto del , ho hay a lugar /A /A /A
2| de verifcaciony calidad del serviciosi hay a lugar Plan de mefora implementado ciudadano 30/09/2022 Ve g
30/12/2022
Transparencia y Acceso a a Informacion Fecha seguimiento: 1 enero al 30 de abril de 2022 Fecha seguimiento: 1 de Mayo de 2022 al 31 de Agosto de 2022 Observaciones
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Fecha programada % de avance por objetivo Actividades programadas | Actividades cumplidas | o 4o o ance por objetivo
hasta la fecha afecha hastala fecha hastala fecha
1 1__[Objetivo: Implementa 2 a 35 88% a 31 78%
Ingeniero de Sistemas La oficina de control interno dentro de su plan de trabajo realizé auditoria a la pagina web del instuto|
Subdirector administrativo ncontrando que la misma cumple con a estructura estipulada en la resolucion in embar
Publcar en la seccion de transparencia, la nformacién que de acuerdo aldiagndstico realzado, se | _ S2<€19" 9€ transparenciay acceso ala financiero ! oo R o e, spem poe  end eene e Mgt 3, 5 1t co o L nta con |  a norma, sin embarg
11 parencie, a o ” %€ | informacién publica actualizada de acuerdo a 30/06/2022 /A /A /A parael fela » se cventa con la peging 1 06 0% o cuenta con a por a norma, sin embargo.

encuentre pendiente, seguin la normatividad vigente

Ia normatividad vigente

Subdirector Técnico
Asesora Juridica
Jefe de Control Interno

web actualizada y con los parametros de ley.

Asi mismo se debera cumplir con la rendicion de la matriz A

existen items por actualizar

AANEXO 2. ACTIVIDADES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022




[ IMEBU

Ferid o e

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRI

ESARIAL DE BUCARAMANGA

PRIMER SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

SEGUNDO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

33

p—s Fecha:
SUBDIRECCION TECNICA ANES 2022701728
Consecutivo: 001 (1 Enero a 30 Abril de 2022) (1 Mayo a 31 Agosto de 2022)
GESTION ESTRATEGICA TECNICA Plan Anticorru Pagina
Versian: 01
Se evidencia que existe la seccion datos abiertos en Ia pagina web del instituto, sin embargo no s han Se evidencia que exste Ia secion datos abiertos en Ia pagina web del insitto, sin embargol
gestionado pubicaciones en o corrido de la vigencia actal, se encuenira Ia publicacion del indice de 0 se han gestionado publicaciones en lo corrido de 1a vigencia actual, se encuentra Ia
12 |reatior oat s0/0a/2022 . o5 informacion clasificada y reservada desde el aho 2019 . o5 sox desde el a0 2019
La oficina de control interno recomiend apoyarse en la agencia de empleo y banca ciudadana para Ia La oficina de control interno recomienda apoyarse en la agencia de emplco y banca
publicacion de nuevos datos abertos ciudadana para 1a publicacion de nuevos datos abiertos
LINEAMIENTOS DE
1A ACTIVA
13 |Realizor (RNBD) Bases de dat | RNBD 28/02/2022 1 1 100% Se videncia I publicacion de las bases de datos en I pagina de Iasuper iendencia de industia y comercio /A A A primer 202
30/03/2022 Se evidencia Ia existencia de hojas de vida de la funcion publica registradas en sigep parala contratacio| Lo foncionarios cuentan conreit e hojs deids e sige | producto e a migracion e
1.4 |seourar el registro del 100% de los hojas de vida de los servidores y contratstas de funcion | 100% de las hojas de vida de servidores y Ingeniero de Sistemas 30/06/2022 . | 1005 realizada en el mes de enero. . | o0 Losfune coentan con' ! o
pibica en el SIGEP contratistas publicadas en el SIGEP 30/09/2022 e 1s oo publcs seusad sora s contrtacion.
30/12/2022 La oficina de controlinterno recomienda inicar a migracion a sigep I
30/03/2022
Soloe/002 e evidencia la publicacion de los contratos el instituto, en el portal de secop If sin embargo la oficina dl Se evidencia Ia publicacion de Ios contratos del instituto, en el portal de secop I sin embargol
15 |Asegurar el registro del 100% de | laentidad op 100% blicados en el SECOP Asesora Juridi 1 1 100% controlinterno 1 1 100% Ia oficina de control interno realizara verificacion aleatora con el fin de corroborar que se|
30/09/2022 dentro del termino de ey esten subiendo los documentos dentro del termino de ly.
30/12/2022
2 2| Objetivo: Garantizar G G Ta ciudadana 3 3 100% 1 [ 0%
Seguimiento online aarecepcion de PORSD @ Se ests a Ia espera de culminar el proceso de implementacion del formular de parsd a traves de Ia pagina
Implementar un seguimiento en linea respecto a la recepcion de PRSD realizadas a través del | >°5 N 30/06/2022 recepcion ni el insitto,se esta en proceso
x rio Iy i Ingeniero de Sistemas nA A nA web, Ia oficina de control interno recomienda celeridad en el proceso para inicar con Ia puesta enl 1 0 o%
1| formulario, d acuerdo con os ineamientos establecidos por MINTIC través del formula "L;;‘ememm enpiginal - Ine 31/12/2022 / / / e e proceso P deimplementacion
Jefe de Planeacion
Socializar internamente el procedimiento de respuesta a solicitudes de acceso  la informacicn | Acta de reunion de sociaizacién del Se evidencia registro de asitencia a a socialzacion del protocolo de atencion al ciudadano a os funcionarios
y 28/02/2022 1 1 100% /A NA A cimer
UNEAMIENTOS DE 22 | iblica de acuerdo a o normatividad vigente procedimiento Respansable de Atencion al /021 ¥ contratistas del Imebu "
TRANSPARENCIA PASIVA Ciudadano
s publcacion enpigina web ngenlero de Sistemas 28/02/2022 N ) 100 i cvdenca o it ol prcatimiencde st sty b pilcacin g el wa i A simer
Publicar el acto administrativo el trdmite de PQRSD incluyendo los costos d duccion de | Resolucion PARSD blicad Jefe de planeacién
24 |Publcar el acto administratvo el trimite de inclyendo los costos de reprodccion de | Resolucion PORSD y anexos publicadosen | o =SS TINREE 000 0y . N e e presenta pantciiazo de publicaién deresolcién en s pagina web, A A A A
o Ia entidad. pagina web
Ciudadano
Subcomponente 3 3 |objetivo: 3 il N/A N/A N/A N/A 1 05 50%
ELABORACION DE LOS Subdirector Administrativo y
INSTRUMENTOS DE | | Mantener publicado en pigina web e incice de iformacién clasicada  reservaday el Esquema | (/oo o S 20/06/2022 Vi i i La oficina de control nterno recomienda la revision y actualizacion de los activos de informacion y ser| . 0s o il sin
GESTION DE LA de publicacion de fa Informacién e s plicad b, embargo este no hasido actuaizado desde a vigencla 2019
INFORMACION N
Subcomponente 4 4 |objetivo: i N/A N/A N/A N/A 1 05 50%
CRITERIO DIFERENCIAL DE Realizar un diagndstico al portal web de Io entidad,. en materia de accesibilidad web, con las . La oficina de control interno recomiends a generar la accesibilidad web acorde 2 la normatividad legal i tecnica, elinforme de
£ Ingeniero de Sistemas 30/06/2022 /A /A /A 1 0s so%
ACCESIBILIDAD 41| mejoras implementadas, a particdel anterior diagndstico. diagnéstico de accesibilded web elaborado & oo/ vigente diagnostico para se verificado en el prorio seguimiento
s 5 |obi én pil N/A N/A N/A N/A 1 05 50%
Se eva reacion de s parsd ingresadas en 1 enidad en lbor de excel, s embargo o ¢ ha
MONITOREG DELACCESO Realizar un informe de PQRSD de la vigencia sobre el némero de soliitudes de acceso a la Responsable de Atencion parte d I ciudad deal etros aqui
. informacién pblica incluyendos: Ia identificacion de nimero de soliitudes recibidas, nimero de 30/06/2022 a ofcina de controlinterno recomienda a reaizacion de un informe de parsd, acorde a o estpulado en la establecidos
A LAINFORMACION 51 P ” K . Informe de gestion de las PRSD Ciudadano /o6 /A A /A a oficina de control inte a la realizacion de un informe de parsd, acorde a lo estipulado en | 1 05 s0% tablecid
! Solictudes que fueron trasladadas a otra institucion, tiempo de respuesta a cada solicitud y| 29/12/2022 presente accion.
PUBLICA . s v Jefe de Planeacion
ndmero de solictudes en las que se negd el acceso a la informacién.
en el insiuto
Nota: Debido @ e la mismo, 2002, el companente No. 2, no aplca.
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