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GESTION ESTRATEGICA TECNICA Pian Anticorupcién Pigina [
GET i Versin: 01
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Seguimiento 1 Seguimiento 2 ‘Seguimiento 3
Wapa de ri Fecha seguimiento: 1 enero a1 30 de abril de 2021 Observaciones Fecha seguimiento: 1 mayo al 31 de agosto de 2021 Observaciones Fecha seguimiento: 1 septiembre al 31 de diciembre de 2021 Observaciones
“Actividades programadas | Actividades cumplidas hasta ot “Actividades programadas | Actividades cumplidas hasta N
Subcomponente Objetivos y Actividades eta Responsable echa programada e avance por objetivo f avance por objetivo objetivo
" et " Fecha programads hasta la fecha la fecha % por objet hasta la fecha la fecha % por objet hasta a fecha Ia fecha et
1 1 [objetivo- 3 100% 1 100% 100%
11 de én de la politca de Poltca e Riesgos anticorrupcion socializada Divector General 15/02/2021 1 1 100% 5 ezt saciazacién de la potien A /A A wa A /A A wa
Jefe de planeacién de riesgo anticorrupcion.
irector General e reallzs reviion de Ia poliica de
12 |publicar 1a politica de riesgos de Corrupcidnen pdgina web Poltca de Riesgos publicada Director Senerl 15/02/2021 1 1 100% P i de Ja polltics A /A A wa A /A A wa
Dentro de Ia construccion del plan anticorrupcion y atencion
ciudodono 2021 se tuvo en cuenta a politia institucional de
de Riesgos de Corrupcién transparencia y lucha contra la corrupcion de la entidad, la
Director General 20/04/2021 e reciizo ojuste de fa poltica de s reaiizo ojuste de fa poliica de cul fue socializada el 21 de enero de 2021 y no tuvo
14 | Ajuste de la politica,socializacion y publicacion en pdgina web Poltca e Riesgos ajustada y publicada e de planeacion 20/08/2021 1 s 100% ocuerdo a lo sugerencias de los 1 s 100% ocuerdo a lo sugerencias de los 1 s 100% observociones a fa misma.

Ingeniero de sistemas 20/12/2021 lideres de proceso lideres de proceso medionte acta de seguimiento y actualizocion de
mapa de riesgos llevada a cabo e 28 de abril de 2021, se
evidencia que no existen recomendaciones y/o ojustes a la
olitica.

2 [Objetivo Realizar 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100%
Se realizd mesa de trabajo de fecha 28 de obril de 2021 con le
eclizar mesas de trabajo con las diferentes responsables de los procesos para identificor (o5 diferentes responsables de os jos diferentes responsables de los
21 [ferl o rabelo con los dferentes resporsables de [os p pore identi Riesgos de Corrupcion identificados Responsables de Procesos 1 1 100% erentes res i e e 1 1 100% (o8 aferenes resn i s e 1 1 100% realcar los respectivos ojustes, los cuales quedaron inmersos
posibles riesgos de corrupcion. brocesos pora identificar posibles [brocesos paro identificor posibles
Construccidn del Mapa de 15/04/2021 riesgos de corrupcion, de acuerdo @ riesgos de corrupcion, de acuerdo @ <1 lo version 2 del mapa de riesgos adoptado paro la vigencia
Riesgos de Corrupeion 15/08/2021 2021
15/12/2021 DT — PR
e oo o e e oo on ree e reaizé ajuste ol mapa de resgos de corrupcion de acuerdo
e corrupcién con respecto o las e corrupcién con respecto o las
Ajustar ef mapo de riesgos de corrupcion con respecto a las observaciones de los diferentes s Jefe de planeacién y a las recomendaciones realzadas por los lideres deproceso en
; 13pa de iesgos de corrupcion ajustado 1 1 100% observaciones de los diferentes 1 1 100% observociones de los diferentes 1 1 100%
2| grupos de trabaioy socilizor con los funcionarios Mapa de riesgos de cormupcidn ajustads contratsta delegado o de los dierent o de losdierent o mesa de trabajo realizado, como consta en la version 2 de
orupos de trabajoy socializor con orupos de trabajoy socializor con
este documento.
3| Objetivo: Dfundir a 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
20/04/2021 e verifico o publcacion del mapa de riesgos de corrupcion en
se publico ef mapa de riesgos de [se publico ef mapa de riesgos de
1| Mantener publicado el mapa de riesgos de corrupcidn adoptado por Ia Entida 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% la pagina web de o entdod, en a seccion de transparencio, la
31 |Mantener publicedo el mapa deriesgos de corrupcién adoptado por lo ntidad 20/08/2021 corrupcidn adoptado por a Entidad corrupcicn adoptado por a Entidad 2 pogina web de [ entidad, en e tronsp ’
20/12/2021 cual cuenta con dos versiones.
Consulta y divulgacion
Jefe de planeacid se reatizo auigacion del Plon
32 |Realizar Plan Anti lizad it oy 15/02/2021 1 1 100% anticorrupcion con fos funcionarios /A NA /A wa NA NA NA A
conratist delesado  contratstas de a entidad
a__|Objetivo : Realizar. To entidad. 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
se manitoreo el cumplimiento de Se monitoreo el cumplimiento de
[se reatizs monitoreo al mapa de riesgos de corrupcion el cual
15/04/2021 o5 acciones propuestas para a s acciones propuestas para a
iy Monitorear cuatrimestralmente e cumplimiento de los accones  propuestas para la Jefe de planeacion ecnico
Monitoreoy revision | 4.1 ' wrimestralmente plimienc propuestas p Matriz de indicadores del Mapa de Riesgos ’ M 15/08/2021 1 1 100% administracion  de  riesgos  de 1 1 100% administracion de  riesgos  de : 1 100% ‘
administrocion de resgos de corrupcion y retroalimentar alos lideres de proceso contratsta delegado i ; < conacimiento y fines pertinentes, como consta en acta del
15/12/2021 corrupcion y retroalimentar o os corrupcicn y retroglimentar o los e
lideres de proceso lideres de proceso
5 |on izor los causas, 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
Seeallzo sequimiento @ Ta [ reao sequmients 5 Ta
. . - s » oo , ol e s DreccinGenel — oarense e los g oarense e los g ol montores o map derisgs e compion el
eguimiento 51 |Redtizar sequimiento o fo ocurrencio de los riesgos identificodos en mapa de resgos de | Acta de reunion cuatrimestral conlideres de efe de planeacién Te/os/2001 .\ . ook dentificados en mapa de resgos de | . Loox {dentificodos en mapa de resgos de | N Lo0x |fue retroatimentado con el subdirector tecnico encargado, con
corrupcion y onolizar Iaefectividad de os controles establecidos. contratsta delegado e cortupcion y se onalizo corrupcion y se onalizo el fin de evoluor Ia efectividad de los controles @ los resgos,
lideres de proceso. efectividad de os  controles efectividad de os  controles como consta en acta del 13 de diciembre de 2021.
o] Rendicion de coentas Fecha seguimiento: 1 enero a130 de abri de 2021 Observaciones FER Observaciones Observaciones
. ividades programadas | Actividades cumplidas hasta Actividades programadas | Actividades cumplidas hasta Actividades programadas | Actividades cumplidas hasta
Subcomponente Objetivos y Actividades e Responsable Fecha programada [ | A pro " %6 de avance por objetivo pros % de avance por objetivo % de avance por objetivo
" @ " proe hastala fecha ta fech por oblet hastala fecha a fech por oblet hasta a fecha lafecha por oblet
1 1 [objetivo: Mejorar, T ) 100% 5 15 100% 15 15 100%
St evidencio la publicacion del presupuesto en fa pagina web
Ejecucion presupuestal publicaca en pgina Jefe de Planeacion | octavo dia de cada Se Publicd la informacion asociada Se Publicd Ia informacion asociada del instituto e la seccion de transporencia, debido  cierre
11 | Publicar fa informacidn osociada con el presupuesto del nstiuto . 4 100% 4 4 100% 4 4 100%
” presupuesto delnstiut Ingeniero de Sistemas con el presupuesto del nstituto con el presupuesto del nstituto lfinanciero aun no. ha sido posible el mcargue del mes d
diciembre.
St evidencio la publicacion del plon de accion en la pagin web
X . e publics 1a informacicn asociada e publics 1a informacion asociada
12 |pustear Cumplimiento del lan de accion publicado en | Jefede Planeacién | octovodia de codo B . ook o o complments de metes s B " Loox o ol et o e g B " Lo0x del instituto e la seccion de transporencia, debido  cierre
pégina wet Ingeniero de Sistemas lfinanciero aun no. ha sido posible el mcargue del mes d
instiuto instituto
diciembre.
ol concejo municioa de los primero, segundo y tercer trimestre
X Informes de los entes de control que viglan a | e de Control Interno 15/02/2001 Comunicor  fos. resultados de la Comunicor los. resultados de la
13 | Comunicar fos resuitados de fa gesticn del Instituto 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% de o vigencia 2021, el informe con corte a diciebre se
1a entidad publicados en pigina web Ingeniero de Sistemas 15/07/2021 estion del Instiuto estion del Instituto
tdadp o & : 107 oest i 9t ot encuentra dentro del termino estipulado para su presentacion
el cualtiene una fecha lime del 19 de enero de 2022
widencio a piublicacion de fos inform: ion dirgi
o e —————
6 ncejo muni rimero, sequndo y tercer trimestre
Informes de los entes de control quevigilana | lefe de Planacién 15/07/2021 Comunicor los. resultados de Ia Comunicor los resultados de Ia
13| comunicor los resuitados de a gestion del nsttuto " o) que vie s 1 1 100% 8 1 s 100% 8 1 1 100% de o vigencia 2021, el informe con corte a diciebre se
1a entidad publicados en pigina web Ingeniero de Sistemas 15/10/2021 gestion del nstituto gestion del nstituto
31/12/201 encuentra dentro del termino estipulado para su presentacion
el cual tiene una fecha limte del 19 de enero de 2022
INFORMACION DE
COMPRENSIBLE ; . e eaTear z
Realizar incarmientos del Jefe de planeacién y proceso de rendicien de cuentas
1. utodiagnostico reaiz 201 1 1 1 A /A A wa A /A A wa
Manua inico de Rendicidn de Cuentas Autodiagnostico ealizado contratisa delegado 15/03/20 siguiendo o5 ineamientos  del i
; N Jefe de Planeacion y
Diseiiar la estrategia de rendicion de cuentas con los diferentes dependencias de acuerdo 1o |Estrategia de Rendicién de Cuentas Disefada y 30/05/2021 Sediseroy solciozoestrotegia de 7
1. atl nsab A A A A 1 1 100% 1 1 100%
®  [estatiecido en ef Monual unico de Rendicién de Cuentas socialzada Contratista responsable 30/10/2021 rendicion de cuents, evidenciosu publicacion n o pagin web
rendicion de cuentas.
Jefe de Planeacion y
30/05/2021 e disero cronogroma para la renlcion 7
16 |oisefar el cronogroma paraa rendicion de cuentas Cronograma disefiado Contratista responsable s A /A A A 1 1 100% 5 arama para i ren 1 1 100%
30/10/2021 evidencio su publcacion en o pogina web
rendicion de cuentas.
Seelobord plan de comunicaciones
, 5 N Jefe de Planeacion y 30/05/2021 poro o estrategia derendicon de
17 |oisefar e Plan de Comunicaciones porafa rendicion de cuentas Plan de comunicaciones disefiado NiA NA A A 1 1 100% 1 1 100%
s « contratistadelegado 30/10/2021 cuentascorrepondiente o rimer nsttutoy se evidenco su publicacion n o pogin web
semestre de 2021
g |Plcar la estrategia de rendicin de cuentes, con cronograma y plan de comunicaciones | Estrategia derendicion de cuentas publicado. | Jefe de Planeacion, Ingeniero | 30/05/2021 i i i i . N “oox Se clobord estrotegiade rendicion de . N Lo0x
construido enlaweb de Sistemas. 30/10/2021 cuentas. cronogramay plan de comunicaciones en o pagin web
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Jefe de Planeacion, Ingeniero.

15/07/2021

e elabord informe de gestion de los

19 |publicar informe de gestion publicado en a web A A A A 1 1 100% rogromas y proyectos delntiutoyse. 1 1 100% corresponclentesal pimer y segundo semestre de o vigencio 2021,
& o de Sistemas. 30/11/2021 proa yeron v - v beea "
publco en a pgina web nstiuciona {apagino web
[Subcomponenta 2 2| Objetivo: mplementor a estrategia de rendicien de cuentas del Instiuto NA WA N/A 2 2 100% 2 2 100%
Con ocaciona o estrategia e
reoctivacion economica de a ciudod s
Direccion General, Jefe de realaron encuentros permantes con la comunidad poa rendic
ncuentros con o comunidad para rendir cuentas sobre avances y resultados de los metas caizaran encuentros permantes con la
21 |® o idod pa i tas sobr v tados de & 2 Encuentros realizados. Planeacion, Subdireccion 30/0s/2021 N/A N/A N/A N/A 1 1 100% i eros i 1 1 100% ‘cuentas sobre avances y resultados de las metas misionales, como.
misionaes. ot | 30172021 comunidad poro renircuentas sobre
' sy elados el s trabejoeaizadoconlocomuridod
DIALOGO DE DOBLE VIA
CON LA QUDADANIA Y Se realizo estrategio de rendicion de.
SUS ORGANIZACIONES
Se reals rendicion de cuntos de nsttuto correspondient of
Direccién General, Jefe de primer semestre de 2021 el dia 30 de  sequndo semestre de 2021 el dia 20 de Diciembre de 2021 a los 08:00
udiencia Pabiic de rendicién de cuentas . Julode 2021 alos 03:00 pde manera
2.2 |Realizar Audiencia Publica de cuentas en la que se promueva el dialogo con la ciudadania Aud Publica d d d E Planeacién y contratista 31/07/2021 N/A N/A N/A N/A 1 1 100% [ Juli de 2021 a los 03:00 pme 1 1 100%
realizada e 15/12/2021 ituol travésde u Focebook Live n
lelegada la cual participaron diferentes actores.
dela reactiacin economica d o
cudad.
Subcomponente 3 3 Objetivo: N/A N/A N/A 1 1 100% 1 1 100%
INCENTIVOS PARA Direccién General, Jefe de Se realizardn Jornadas de
MOTVAR LA CULTURA O | |Realizar Jonados de Sensibilzacion con los funcionarios sobre o importanci de fo Gestign| | oo e | ey o | 3000872021 wa i WA wa A N “o0x Sensiilzacion con os funcioncrios | N ook
L ¥ PETICON rendicion de cuentas. o con 30/11/2021 Sobre o importoncia de o Gestion
'DE CUENTAS. 8 transparente y la rendicién de cuentas. 2021,
4 |Objetivo: Evaluar rendicion i N/A N/A N/A 3 3 100% 3 3 100%
i Se aplico una encuesta de evohiacidn
Direccion General, Jefe de Se aplco una encuesta de evluacion de I oudiencia piblca
o [Polor s encests e vt de b cudne b s de el e e | o ettt ranscin v | 2407202 wa i wa wa .\ N Loox deloauiencopiics apeiase ) N 2005
. v de los encuentros comunales delegado v se pudo verificar mediante registros fisicos y base de datos.
EVALUACION Y encuentros comunotes
i ; 52 realizd mfarme de evaluacion a2 e realled Tnforme de evaluscin de camplimiento e Tas
sTioN Direccion General, Jefe de
Realizar un informe de evaluacion de cumplimiento de las acciones planteadas y de lo . 15/08/2021 cumplimiento  de las  acciones acciones planteadas y de la estrategia en su conjunto y de los.
42 Informe de Evaluacién de la Estrategia Planeacién y contratista N/A N/A N/A N/A 1 1 100% 1 1 100%
INSTITUCIONAL estrategia en su conjunto y de los resultados del proceso de rendicion de cuentas © P /122021 planteadas y de la estrategia en su resultados del proceso de rendicién de cuentas, se pudo
[E— r— o se hizo necesorio la suscrpeion P [
.3 [Elaborar y suseribir el plan de Mejoramiento a los que haya lugar Plan de Mejoramiento Suscrito e de Planeacion /A NA /A /A 1 1 100% le plon de mejoramiento producto 1 1 100% o se hizo necesario la suscripcion de plan de mejoramient
Componente 4: Servicio al Ciudadano Fecha seguimiento: 1 enero al 30 de abril de 2021 Observaciones Fecha seguimiento: 1 mayo al 31 de agosto de 2021 Observaciones Observaciones_
. ividades programadas | Actividades cumplidas hasta ‘Actvidades programadas | Actividades cumplidas hasta
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Fechaprogramada | [ A prog " % de avance por objetivo pro % de avance por objetivo objetivo
s P Prog hasta la fecha la fech: s i hasta la fecha la fecha por obi hasta la fecha la fecha *
T 1 [Objetivo: mplementor entidad. 1 100% WA N/A WA N/A N/A WA
ESTRUCTURA Director General
Y Jefe de Planeacion 31/03/2021 £l Modelo de Servicio se encuentra
; senvicio de lainsttucion odelo de Servicio publicado en pigina wet 1 1 100% A A A wa A NA A WA
DIRECCIONAMIENTO! b de lainstit Modelo de publicad pae b Responsable atencion al | publicado en pdgina web v / v v 4 v
ESTRATEGICO ciudadano
2 |objetio 1 1 100% 1 o o% 1 1 100%
Pégina webinstitucional actualzada con Subdireccion Té J—— N
formacinsorelos programasmisnaies | SOSrECcn alcs | 300 Wi i Wi Wi ' o o apoin we e ecuetrenprocess f ' 1005 st cunto conun e de e o
MIENT Ingeniera de Sistemas e actuolizaciin retsoalimentar yactulizar o pagina web de monera constante
FORTALECIMIENTO DE Mejorar las condiciones de acceso por parte de los ciudadanos, a los servicios que presta el Vigentes y sus procedimientos
L0S CANALES DE 2a [Melorar
ATENCION s Jario de ats ) cudadk Ingeniero de Sistemas. £l Formulario de atencién al
O e o ey | Responsable de atencienal | 28/02/2021 1 1 100% ciudodano encuentra /A N /A wa A /A A wa
implementado en pdgina wet
P pasl ciudadano implementado en pdgina web
Subcomponente 3 3| Objetivo: mplemenor e 2 2 100% WA /A WA WA N/A WA
Responsabe de enicn ol se copacts o puncionaris
31 | copacitar o funcionarios y contratistas en protocolo de atencién al ciudadano Funcionarios y contratistas capacitados | (W 31/03/2021 1 1 100% contratistas en  protocolo  de /A NA /A wa NA NA NA A
TALENTO HUMANO bdirector administrativoy atencion ol ciudadano
32| Implementor s procesos de formacion en senico ol cuidadano Funcionriosycontatsascapaiados | TSN MIINNON | 35032051 1 . 100% e mplements los broesos de A A A wa A A A WA
& [Cbjetivor Tmplementar Geiones que prapendan el cimplITTento mormatio de Servdo T Gudadans 3 3 T00% T T T00% T T T00%
e socializd o polfica de proteceion
Director General
4.1 |Socializar la politica de proteccién de datos con los funcionarios y contratistas del instituto Acta de reunion de socializacion de la politica 28/02/2021 1 1 100% de datos con los funcionarios y N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. . . Poliica de proteccidn de datos publicada en Director General e pubics 1o poltica de proteccion
2| publcar fa poltica de proteccidn de datos en pégina wel 28/02/2021 1 1 100% WA A WA wa A NA A A
Normativoy 42 |publicar la politcode proteccidn de datos en pagina web pagina web /021 e dotos en pagina web v & v v % A
procedimental
28/02/2021y
. Jefede Planeacion e publcs en lo cartelera y pégina e publcs en lo cartelera y pgina e eivdencio a publicacion de 1o carta de trato digno of
3| Mantener publicada en o cartelera  pdgina web, Ia carta de trto digno arta publicada en carteera y pgina wet ermanente durante 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
43 |Mantener publicada en lo carteleray pagina web, la carta de trato dig Carta publicad: telera y pigina web Ingeniero de Sistemas | © o “ durant web, a carta de trato digno web, la carta de trato digno ciudadano en la pagina web.
B o 3  por parte 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100%
los  oromrames nsttuionces oo oromrames nsttuionces ¢ evtericia nforme de evaocion de cotaad ot srvc,
ieron inicio durante en los meses ieron inicio durante en los meses e cuidenico Informe de evalioden de coldod
Realizar la evaluacion y retroalimentacidn mensual de las encuestas de verificacion y calidad Subdirector técnico tercer dia habil de de febrero y marzo, adicionalmente de febrero y marzo, adicionalmente 9 &
5.1 4 4 Informe de evaluacién mensual Responsable atencion al cada mes durante 1 1 100% el personal encargado de realzior 1 1 100% el personal encargado de realzior 1 1 50%
det servico ciudadano todo el afio esta accidn fue contratado en el esta accidn fue contratado en el Lo oficina de control intemo recomienda la presentacion
mes de marzo. A la fecha se cuenta | mes de marzo. A la fecha se cuenta mensual de este informe, como o estipula el presente
Relacionamiento con el con el informe del mes de abril. con el informe del mes de abril. subcomoponente del PAAC
ciudadano
Torprogramas oS Torprogramas  Trsidonaes
dieron inicio durante en los meses dieron inicio durante en los meses
i mplementar accones de mejora de ocuerdo. con los resaltodos de o evaluacion de los Subdirectortéenico | tercer dia habil de e febrero y morzo, adicionaimente e febrero y morzo, adicionaimente Revisado el informe semestral presentado  lo evaluacion de
sa |felementer acioes de mofre de e Pl o mefors mplementado Responsable sencion sl | cade s curnte . 1 o ot ersoal ecargodo de reair : . oo ot ersonal encargodo de reair : . oo ldod el senic, no s¢ evdencoon acsones o
v todo el afio esta accion fue contratado en el esta accién fue contratado en el requerimientos que impliquen un plan de mejora.
mes de morzo. A o fecha se cuenta mes de morzo. A o fecha se cuenta
ormadian Fecha seguimiento: 1 enero a130 de abri de 2021 Observaciones Fecha seguimiento: 1 mayo al 31 de agosto de 2021 Observacones 021 Observacones
ividades programadas | Actividades cumplidas hasta . “Actividades programadas | Actividades cumplidas hasta “Actividades programadas | Actvidades cumplidas hasta
Subcomponente Objetivos y Actividades Responsable F Acti prog o X ‘prog: N
e Meta e Fecha programada hasta la fecha % de avance por objetivo. hasta la fecha Ia fech: % de avance por objetivo hasta la fecha la fecha % de avance por objetivo
T T [Objetivo implementar 3 V eleciranicos [ T00% 3 3 T00% 2 100%
Ingeniero de Sistemas
i6n de transparencia y f informcion pibico seencuentra
1 |l enasecionde ransparencio, i informacin que de acverdo ol dagndstico realizado, [ eSSV VISR, | : Jr— wa i wa wa \ . Loox e et a i a a
se encuentre pendiente, segin la normatividod vigente Subdirector Técnico
Ta normatvidad vgente b en proceso de actualacionde acuerdo
Asesora Juridica ala normatividad vigente
Jefe de Control Interno
Realiar la_publicacion de._datos
12 |Realizar a publcacion de datos abiertos en el portal establecido Datos abiertos publicados Ingenlero de sistemas 30/04/2021 1 1 100% et s sl e o A NA A A A NA A A
Realizar 1a publicacion de las bases|
UNEAIENTOS D | 1.3 |Reatzar o publicacion de fas bases de datos en e registro nacionol de base de datos (RNBD) Bases de datos registradas en el RNBD Ingeniero de sistemas 28/02/2021 1 1 100% de datos en el registro nacional del A A WA WA A NA wa wa
TRANSPARENCIA ACTIVA base de datos (RNBD)
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‘GESTION ESTRATEGICA TECNICA Plan Anticorrupcion pagina |
GeT 141 Verstn 01
30/03/2021 [Asegurar el registro del 100% de fas 100 s s de i Dentdelprocesode contrtacon de personal e ianto o
sequrar el regstro def e las hojos de vida de los servidores y contratistas de funcion e 1as hojas de vica de servidores. ojas de vida de los servidores 100% e os hojasde vida de contratstas, s tiene estoblecdo o revision e 0 actualiacion de
14 |saurar el rgisto del 100% de las hojos de vid de los servidores y controtitos de 100% de a5 hojas de ida de servdores y | e ge istemas 30/06/2021 1 1 100% foias de vida de los senvidores 1 s 100% servidores ycontratistos e encuentran 1 1 100% hoja de vdo igep, como requisio obigtorio estpulodo en el
pibica en e SIGEP contratistas publicadas en el SIGEP 29/05/2021 contratistas de funcién pibica en el A
201212021 sicep e
30/03/2021 elos controtos e encuentran
e segurar e regisro el 100% dlos 71005 d s conttos e ecuerr 1100% e oscontrtos s encuenvonpublcadosen lECOP,
15| Asegurar el registro del 100% de los contratos suscritos por Ia entidad en el portal SECOP 100% ] Juri ooy 1 s 100% contratos suscritos por laentidad en 1 s 100% B e e 1 1 100% adicional o anterir  parti del mes de ulo s implemento el
el portal SEcoP
291272021 1 portal SECOP implemento el ECOP I
2| Objetivo: Gorantizar T ciudadania 3 3 100% 1 o 0% 1 o 0%
. X . ;| sesuimienta oniine  a recepcion de parsD
41 |mtementar un sequimiento en nea respecto a a recepcion de PaRSD realzados a través del | *Fy e 30/06/2021 WA i WA wa A . o Lo platoforma onlne de PQASD se . o Lo plotaforma online de POASD se encuentra enproceso de
\formuario, de acuerdo con los lineamientos establecidos por MINTIC e 31121201 encuentra en proceso de odquisicien. adauisiion
ol ntemamete o pocsimtnt otudes de aes o oo | actace reuion d sottzackn Jfe depnescion oceaments % reunsa 3
4.2 |socatizar internamente el procedimiento de respuesta a slctudes de acceso a la iformacién cta de reunién de socializacion de Respamsatie e encinal | 2870272021 s . 100 procedimiento de  respuesta 3 i i wa w i i i i
publica de acuerdo a a normatividad vigente procedimiento solitudes  de acceso 3
Ciudadano e e e
LINEAMIENTOS DE Se publico el procedimiento de
TRANSPARENCIA PASIVA [ 2.3 [ publicar 28/02/201 1 1 100% respuesta a solcitudes de acceso A nA A A A A A A
Ia informacion piblica
se publico el acto administrativo el
e de Planeacién wamite de PQRSD incluyendo los
g4 |Publicor el octoadministrativo el témite de PAASD incluyendo los costo de reproucci de | Resolucion PORSD.y anexospublicadosen | e SEPABERR A N Loox costos dereproduccion e i i wa wa i i i i
informacion, medios en que o entidod. pégina web informacion, de acuerdo con los
Ciudadano
aue reposa 1
informacion de a entidad.
subcomponente 3 3 |objetio i 3 N/A N/A N/A 1 1 100% 1 1 100%
ELABORACION DE 05 Se mantine publcado en pdgina web . B}
. X Subdirector Administrativo y . Se mantiene publicado en pagina web el indce de informacidn
tantener publicado en pégina web el indice de informacién clasificada y reservada y el elindce de informacion cloficada
INSTRUMENTOSDE | - | | Mantener publicado en pégina web el indice de inf asificada y 4. €l) " documentos publicado en pégina web Financiero 30/06/2021 A A A A 1 1 100% indice de fosficoda y 1 1 100% lasficada y reservaday el Esquema de publacion delo
GESTION DE LA Esquema de publcacién de Ia nformacicn reservoda y el Esquemo de publcacidn
. Ingenero de Sitemas : nformacicn
INFORMACION de la nformacién
subcomponente 4 4 |objetio NA N/A NA 1 1 100% 1 1 100%
Se realizddisgndstico o portal web
CRITERIO DIFERENCIAL DE Realizar un diagndstico ol portal web de la entidad,. en materia de accesibiidad web, con las a ntidad,en motero e accesiildad
' elaborado 30/06/2021 A A A A 1 1 100% 1 1 100% se evidenciainforme diagnostvo alportal web
ACCESIBILDAD 1| mejoras implementadas, o partir delanterior diagndstico faborad /05! v / v v \web,con los mejoras implementados, o forme dig s
porte del anerior dagnstco.
B N/A N/A N/A 1 1 100% 1 1 100%
ONITORED DEL ACCESO Realizar un informe de PQRSD de la vigencia sobre el nimero de solicitudes de acceso a fa responsable de Atencicn al
esponsable de Atencién a
. informacion pablica incluyendor Ia identifcacién de nimero de solictudes recibidas, nimero de X 30/06/2021 Sereal informe de gestond e s
i 51 informe de gestion de s P iudadano A NA A A 1 1 100% 1 1 100% reald informe de gestond e s
A LA INFORMACION solcitudes que fueron trasladadas a otra institucién, tiempo de respuesta a cada solcitud y Informe de gestien de 25 PQRSD Cludad 29/12/2021 v / v v rarsp serealled informe de gestiond e los PARSD
pUBLICA T e Jefe de Planeacion

ANEXO 2. ACTIVIDADES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021




