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DE: ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA
Jefe Oficina de Control Interno

PARA: LUIS GONZALO GOMEZ GUERERO
Director General

ASUNTO: INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO

FECHA: 31 de enero de 2022.

Cordial saludo,

En cumplimiento a las normas emitidas por austeridad del gasto, me permito realizar el siguiente
analisis en lo que respecta al periodo octubre — diciembre de 2021.

El Imebu cuenta con una planta de personal de 10 funcionaros, entre los que se encuentran 4
del nivel directivo, 1 del nivel asesor, 4 del nivel profesional y 1 del nivel asistencial, razén por la
cual el instituto para el cumplimiento de sus objetivos institucionales se ve en la necesidad de
adelantar la contratacién de personal cps, se observa que, dentro del proceso precontractual,
se cuenta con formato de inexistencia de personal para el desarrollo del objeto contractual.

El Imebu no desarrollé contratos en pro de publicidad personalizada, con el objetivo de
promocionar la gestién de la entidad, de igual forma las publicaciones realizadas en medios
diferentes a la pagina web del municipio, se hicieron en plataformas gratuitas como Instagram o
Facebook, con el objetivo de establecer puenetes de comunicacion entre el Imebu y el
ciudadano.

Por otro lado, el instituto municipal de empleo y fomento empresarial en aras de garantizar el
cumplimiento de sus funciones, realizé convenio con la camara de comercio el cual hoy le
permite a la entidad el goce de una moderna edificacién que alberga ecosistemas digitales,
centros de desarrollo, coworking y una zona de desarrollo econémico, competitivo y
emprendedor, y de acuerdo a esto el instituto no tendra que generar esfuerzos o gastos de
recursos, buscando mejoras suntuarias en instalaciones y gastos por servicios publicos.

Las adquisiciones realizadas durante la vigencia en muebles y equipos de oficina apuntan a
fortalecer el desarrollo y promocién de todos los proyectos misionales, asi mismo se observo
que el instituto no cuenta con vehiculos automotores ni se han realizado adquisiciones para este
rubro.

Los recursos comprometidos respecto a celebracion de fiestas o conmemoraciones hacen parte
del cumplimiento del plan de bienestar e incentivos, no se presentaron erogaciones por concepto
de viaticos, los planes de telefonia mévil cumplen fines institucionales.
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De acuerdo con lo anterior el instituto viene dando buen uso al manejo de sus recursos, los
cuales se destinan al funcionamiento e inversion en el desarrollo de sus proyectos misionales.

Cordialmente,

AND
Jef

JAIMES BENJUMEA
Control interno.
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