Nombre de la Entidad:

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA IMEBU

Periodo Evaluado:
PRIMER SEMESTRE DE 2020
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De manera integral estan los componentes de la gestion,complemetaria con dos elementos a evaluar que seria: la defensa juridica y la contratacion de la entidad, elementos importantes en la gestién publica como proceso.

¢Estan todos los componentes operando

juntos y de maneraintegrada? (Si/en En proceso

proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si es efectivo, por que a acoayubado en la construccion de los controles a los procesos que la entidad a implementado y sirve estar activa en busca de mejorar siempre los procesos.

¢Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (Si/No) Sl
(Justifique su respuesta):

Las lineas de defensa a permitido el

P i enlos pi a los lideres de equipo, que estan i al limi de las ili en cada nivel de los procesos y procedimientos de la entidad.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una .
institucionalidad (Lineas de defensa) que SI
le permita latoma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior

¢El componente esta presente y

Avance final del

Componente Estado del componente presentado en el informe anterior componente

funcionando?
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