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Nombre de la Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control interno 

para los objetivos evaluados? (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad cuenta dentro de su Sistema 

de Control Interno, con una 

institucionalidad (Líneas de defensa)  que 

le permita la toma de decisiones frente al 

control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 

juntos y de manera integrada? (Si / en 

proceso / No) (Justifique su respuesta):

De manera integral estan los componentes de la gestión,complemetaria con dos elementos a evaluar que seria: la defensa juridica y la contratación de la entidad, elementos importantes en la gestión publica como proceso.

Si es efectivo, por que a acoayubado en la construcción de los controles a los procesos que la entidad a implementado y sirve estar activa en busca de mejorar siempre los procesos.

Las lineas de defensa a permitido el empoderamiento en los procesos a los lideres de equipo, que estan pendiente al cumplimiento de las responsabilidades en cada nivel de los procesos y procedimientos de la entidad.



Ambiente de control Si 94% 1% 93%

Evaluación de riesgos Si 97% 1% 96%

Actividades de 

control
Si 100% 21% 79%

Información y 

comunicación
Si 86% 10% 76%

Monitoreo Si 93% 5% 88%


